 TỈNH UỶ HÀ TĨNH                                         ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

   BAN TỔ CHỨC                                                                       

               *                                                      Hà Tĩnh, ngày 08 tháng 01 năm 2010
 Số 01 -QĐ/ BTCTU            

(đã có Quyết định 1470, ngày 29/3/2010 về  thay đổi chức năng, nhiệm vụ )
QUY ĐỊNH
chức năng,  nhiệm vụ, tổ chức bộ máy
các phòng thuộc Ban Tổ chức Tỉnh uỷ

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam (khoá X);


- Căn cứ Quy định số 222 – QĐ/TW, ngày 08/5/2009 của Trung ương về chức năng, 
nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc tỉnh uỷ, thành uỷ;

- Căn cứ Hướng dẫn số 13 – HD/TCTW, ngày 21/11/2002 của Ban Tổ chức Trung ương về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Ban Tổ chức các tỉnh, thành uỷ;


- Căn cứ Quy định 808 - QĐ/TU, ngày 12/11/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về phân cấp quản lý cán bộ; Quy định số 201 – QĐ/TU, ngày 26/9/2001 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ;


Ban Tổ chức Tỉnh uỷ quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy các phòng thuộc Ban Tổ chức Tỉnh uỷ như sau:
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG


Điều 1. Phạm vi và đối tượng điều chỉnh


1- Quy định này điều chỉnh về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy các phòng chuyên môn thuộc Ban Tổ chức Tỉnh uỷ;


2- Các phòng thuộc Ban Tổ chức Tỉnh uỷ gồm: Văn phòng, Phòng Tổ chức cán bộ, Phòng Huyện – ngành, Phòng Cơ sở đảng - đảng viên, Phòng Bảo vệ chính trị nội bộ (gọi chung là phòng).

Điều 2. Nguyên tắc tổ chức


1- Đảm bảo, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của Ban, không chồng chéo, trùng lặp chức năng, nhiệm vụ giữa các phòng để tham mưu có hiệu quả cho Lãnh đạo Ban;


2- Tổ chức bộ máy tinh gọn, năng động, hiệu quả đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác tham mưu về tổ chức bộ máy, cán bộ, xây dựng tổ chức đảng, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ..v..v.. trong tình hình mới.
Chương II

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, TỔ CHỨC BỘ MÁY

 
Điều 3. Văn phòng Ban


1- Chức năng: 

Tham mưu, tổng hợp và phục vụ hoạt động của Ban

2- Nhiệm vụ: 


2.1- Tham mưu cho Lãnh đạo Ban chuẩn bị nội dung, kế hoạch, chương trình công tác hàng tháng, quý, năm và nhiệm kỳ.

2.2- Tổng hợp, nắm bắt tình hình công tác tổ chức, xây dựng Đảng trong tỉnh để tham mưu tham mưu cho Lãnh đạo Ban; xây dựng báo cáo theo định kỳ, đột xuất và theo chỉ đạo của Lãnh đạo Ban.
          2.3- Phối hợp các phòng tham gia xây dựng các chuyên đề về công tác tổ chức, xây dựng đảng; thẩm định thể thức các văn bản trình Lãnh đạo Ban.

2.4- Đảm bảo công tác văn thư, lưu trữ theo yêu cầu, nhiệm vụ của Ban, đúng quy định. 


2.5- Đảm bảo các điều kiện về vật chất, phương tiện phục vụ hoạt động chung của Ban


2.6- Trực tiếp quản lý tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị của Ban (phương tiện, tài sản cố định và lưu động thuộc quyền quản lý của Ban);

2.7- Tổng hợp công tác thi đua, khen thưởng nội bộ Ban và giúp Lãnh đạo Ban tổng hợp, tham mưu tốt cho Hội đồng thi đua khen thưởng khối Đảng, Đoàn thể của tỉnh;


2.8- Khâu nối với các phòng trong Ban, các huyện, thành, thị uỷ, đảng uỷ trực thuộc; các đảng đoàn, ban cán sự đảng, sở ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh trong việc triển khai các nhiệm vụ của Ban cũng như các nhiệm vụ được Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh uỷ uỷ nhiệm cho Ban triển khai


2.9- Phối hợp các phòng trong Ban thực hiện nhiệm vụ chung và một số nhiệm vụ khác do Lãnh đạo Ban giao.


3- Quyền hạn:

3.1- Được yêu cầu các phòng trong Ban và các tổ chức liên quan cung cấp thông tin, tình hình, số liệu để phục vụ công tác tham mưu cho Lãnh đạo Ban theo chức năng, nhiệm vụ.

3.2- Chánh Văn phòng, các phó chánh văn phòng và cán bộ chuyên viên được dự các cuộc họp của các huyện, thành, thị uỷ, đảng uỷ trực thuộc; các đảng đoàn, ban cán sự Đảng và lãnh đạo, cấp uỷ các sở, ban, ngành, đoàn thể khi được Lãnh đạo Ban uỷ nhiệm;

3.3- Chánh, phó chánh Văn phòng được Trưởng Ban uỷ nhiệm ký một số văn bản hành chính; được dự và ghi biên bản các cuộc họp của Lãnh đạo Ban và tập thể Ban.


4. Tổ chức bộ máy: Văn phòng Ban có 07 đến 08 biên chế gồm:


- Chánh Văn phòng phụ trách chung, chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo Ban về hoạt động chung của Văn phòng; trực tiếp giúp Lãnh đạo Ban quản lý, điều hành hoạt động tài chính cơ quan đảm bảo đúng quy định

- 01 Phó chánh văn phòng giúp Chánh Văn phòng phụ trách hành chính - quản trị


- 01 Phó chánh văn phòng giúp Chánh Văn phòng phụ trách công tác tổng hợp


- 01 chuyên viên tổng hợp, phụ trách quản lý hồ sơ cán bộ cơ quan

- 01 chuyên viên theo dõi công tác thi đua của Ban; giúp Lãnh đạo Ban tham mưu tốt cho Hội đồng thi đua khen thưởng khối Đảng, Đoàn thể của  tỉnh, đồng thời kiêm kế toán cơ quan

- 01 văn thư, lưu trử, đánh máy kiêm thủ quỹ cơ quan

- 02 lái xe kiêm phụ trách điện, nước và sửa chữa nhỏ trong cơ quan

Điều 4. Phòng Tổ chức cán bộ

1. Chức năng: 

Chủ trì tham mưu và thực thi về công tác tổ chức bộ máy, cán bộ và thi hành Điều lệ Đảng;


2. Nhiệm vụ:


2.1- Nghiên cứu đề xuất với Lãnh đạo Ban về tổ chức bộ máy, bố trí cán bộ, chính sách cán bộ thuộc diện Tỉnh uỷ quản lý.

2.1- Hướng dẫn, kiểm tra việc thi hành Điều lệ Đảng; việc thực hiện các quy định của Trung ương và của tỉnh về công tác tổ chức, cán bộ.


2.3- Tham mưu Lãnh đạo Ban giúp Cấp uỷ quản lý đội ngũ cán bộ theo phân cấp quản lý; quản lý biên chế, quỹ lương, cán bộ công chức khối đảng, đoàn thể.

2.4- Tham mưu, hướng dẫn, theo dõi công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.

2.5- Thực thi các quy trình, thủ tục về công tác tổ chức, cán bộ và quản lý hồ sơ cán bộ.

2.6- Tham mưu và thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ theo phân cấp quản lý.

2.7- Chủ động phối hợp với các phòng nghiên cứu các chuyên đề thuộc lĩnh vực Tổ chức cán bộ và thực hiện một số nhiệm vụ khác theo yêu cầu công tác Lãnh đạo Ban giao.
3. Quyền hạn:

3.1- Trưởng, phó trưởng phòng và các chuyên viên được dự các cuộc họp của các huyện, thành, thị uỷ, đảng uỷ trực thuộc; của đảng đoàn, ban cán sự Đảng và lãnh đạo, cấp uỷ các sở, ban, ngành, đoàn thể khi được Lãnh đạo Ban uỷ nhiệm hoặc có công việc liên quan đến nhiệm vụ của phòng.

3.2- Được yêu cầu các phòng trong Ban cung cấp thông tin, số liệu liên quan và dự các cuộc họp khi Lãnh đạo Ban có yêu cầu.

4. Tổ chức bộ máy: Phòng có từ 05 đến 07 biên chế gồm:

- Trưởng phòng phụ trách chung, chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo Ban về mọi hoạt động của phòng; trực tiếp tham mưu về công tổ chức - cán bộ, thực hiện quy trình, quy định về đề bạt, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý; trực tiếp chỉ đạo nghiên cứu về chế độ, chính sách cán bộ; tổ chức hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đảng.

- 01 Phó trưởng phòng theo dõi, chỉ đạo về công tác chính sách cán bộ.

- 01 Phó trưởng phòng theo dõi, chỉ đạo công tác quy hoạch, đào tào, bồi dưỡng cán bộ.

- 01 chuyên viên theo dõi biên chế, quỹ lương, tuyển dụng, tiếp nhận, thuyên chuyển; nâng lương, nâng ngạch, bổ nhiệm ngạch cán bộ, công chức thuộc  quản lý.

- 01 chuyên viên theo dõi, quản lý cơ sở dữ liệu cán bộ diện Tỉnh uỷ quản lý và hồ sơ cán bộ, công chức khối các cơ quan đảng, đoàn thể.

- 01 chuyên viên làm công tác chính sách cán bộ.


Điều 5. Phòng Huyện - ngành


1-Chức năng: 

Chủ trì theo dõi, quản lý và tham mưu về công tác tổ chức xây dựng Đảng, phối hợp theo dõi, quản lý và tham mưu về công tác tổ chức bộ máy, công tác cán bộ ở các huyện, thành phố, thị xã, đảng uỷ trực thuộc, các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể cấp tỉnh.


2- Nhiệm vụ: 

2.1- Tham mưu cho Lãnh đạo Ban xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra ở các đảng bộ huyện, thành phố, thị xã, đảng bộ trực thuộc, các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể cấp tỉnh trong việc triển khai thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng về công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng tổ chức Đảng.


2.2- Phối hợp thực hiện các chuyên đề về xây dựng tổ chức Đảng.


2.3- Phối hợp, theo dõi, quản lý cán bộ thuộc diện Tỉnh uỷ quản lý công tác tại các đảng bộ trực thuộc và ở các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể cấp tỉnh.

2.4- Phối hợp với các phòng trong Ban về công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên và bảo vệ chính trị nội bộ ở các đảng bộ trực thuộc tỉnh.


2.5- Hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, tổng hợp tình hình và kết quả đại hội các đảng bộ trực thuộc tỉnh.


2.6- Thực hiện một số nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Lãnh đạo Ban giao.

3- Quyền hạn: 

3.1- Được yêu cầu các huyện, thành, thị uỷ và đảng uỷ trực thuộc tỉnh, các phòng trong Ban cung cấp tình hình và các số liệu liên quan đến nhiệm vụ của phòng.

3.2- Trưởng, phó trưởng phòng và các chuyên viên được dự các cuộc họp của các huyện, thành, thị uỷ, đảng uỷ trực thuộc; của đảng đoàn, ban cán sự Đảng và lãnh đạo, cấp uỷ các sở, ban, ngành, đoàn thể khi được Lãnh đạo Ban uỷ nhiệm hoặc có công việc liên quan đến nhiệm vụ của phòng.

3.3- Trưởng, phó trưởng phòng và chuyên viên được dự các cuộc họp của Lãnh đạo Ban khi có nội dung công việc có liên quan.

4- Tổ chức bộ máy: Phòng có 5-7 biên chế gồm:
- Trưởng phòng phụ trách chung, tham mưu tổng hợp cho Lãnh đạo Ban về công tác Tổ chức xây dựng Đảng, công tác cán bộ thuộc diện Tỉnh uỷ quản lý công tác tại các đảng bộ trực thuộc và ở các sở, ban, ngành cấp tỉnh; chủ trì thực hiện các chuyên đề, đề án theo chức năng, nhiệm vụ của phòng và trực tiếp theo dõi một số đơn vị.

- 01 phó trưởng phòng giúp trưởng phòng theo dõi, tổng hợp tình hình các đảng bộ huyện, thành phố, thị xã; tổng hợp chung của Phòng và trực tiếp theo dõi một số đơn vị.

- 01 phó trưởng phòng giúp trưởng phòng theo dõi, tổng hợp tình hình các đảng uỷ trực thuộc tỉnh và trực tiếp theo dõi khối sở, ban, ngành cấp tỉnh.

- 03 đến 04 chuyên viên theo dõi các huyện, thành phố, thị xã, đảng uỷ trực thuộc và sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể cấp tỉnh.

Điều 6. Phòng Cơ sở đảng - đảng viên
1- Chức năng:

Tham mưu cho Lãnh đạo Ban theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra các cấp uỷ trực thuộc và cơ sở đảng về xây dựng tổ chức cơ sở đảng và công tác đảng viên
2- Nhiệm vụ:

2.1- Tham mưu cho Lãnh đạo Ban kế hoạch, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra các cơ sở đảng trong việc triển khai thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng về công tác tổ chức, cán bộ; xây dựng tổ chức đảng trong sạch vững mạnh.

2.2- Nghiên cứu, tham mưu, hướng dẫn, kiểm tra, theo dõi việc quản lý, phát triển và nâng cao chất lượng đảng viên; thực hiện một số công tác nghiệp vụ đảng viên, quản lý cơ sở dữ liệu đảng viên, thẻ đảng viên, Huy hiệu Đảng và giải quyết các đơn thư khiếu nại của đảng viên theo Điều lệ Đảng quy định.

2.3- Thực hiện công tác thống kê tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên.
2.4- Phối hợp các phòng trong Ban để nghiên cứu các chuyên đề về công tác cơ sở đảng và đảng viên.

2.5- Thực hiện một số nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Lãnh đạo Ban giao.
3- Quyền hạn:

3.1- Được yêu cầu các huyện, thành, thị uỷ và đảng uỷ trực thuộc; các phòng trong Ban cung cấp tình hình và các số liệu có liên quan đến nhiệm vụ của Phòng.

3.2- Trưởng, phó trưởng phòng và các chuyên viên được dự các cuộc họp của các huyện, thành, thị uỷ và các đảng uỷ trực thuộc; của đảng đoàn, ban cán sự Đảng và lãnh đạo, cấp uỷ các sở, ban, ngành, đoàn thể khi được Lãnh đạo Ban uỷ nhiệm hoặc có công việc liên quan đến nhiệm vụ của phòng.

3.3- Trưởng, phó trưởng phòng và chuyên viên được dự các cuộc họp của Lãnh đạo Ban khi có nội dung công tác liên quan.
4- Tổ chức bộ máy:  Phòng có 03 đến 04 biên chế gồm:

- Trưởng phòng phụ trách chung, tham mưu tổng hợp cho Lãnh đạo Ban  về công tác đảng ở cơ sở và công tác đảng viên của Đảng bộ tỉnh. Chủ trì  thực hiện các chuyên đề, đề án theo chức năng nhiệm vụ của Phòng và theo dõi cơ sở

- 01 Phó trưởng phòng phụ trách cơ sở giúp Trưởng phòng tổng hợp, báo cáo, giải quyết đơn thư khi có vấn đề liên quan đến trách nhiệm của Phòng và theo dõi cơ sở
- 01 chuyên viên phụ trách dữ liệu đảng viên, thẻ đảng viên, công tác thống kê đảng viên và theo dõi cơ sở
- 01 chuyên viên phụ trách Huy hiệu đảng, công tác phát triển đảng viên và theo dõi cơ sở

Điều 7. Phòng Bảo vệ chính trị nội bộ
1- Chức năng:

Nghiên cứu, đề xuất  tham mưu cho Lãnh đạo Ban về công tác bảo vệ chính trị nội bộ
2. Nhiệm vụ.

2.1- Nghiên cứu, đề xuất để Lãnh đạo Ban tham mưu cho Tỉnh uỷ quán triệt và triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế của Trung ương về công tác bảo vệ chính trị nội bộ.

2.2- Chủ trì hoặc phối hợp với các đơn vị có liên quan nghiên cứu, đề xuất để Lãnh đạo Ban tham mưu cho Tỉnh uỷ ban hành các nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế; đề ra các chủ trương lãnh đạo, chỉ đạo về bảo vệ chính trị nội bộ đúng với đường lối, quan điểm của Đảng và phù hợp với tình hình thực tiễn địa phương.

            

2.3- Chủ động nắm tình hình chính trị nội bộ, thẩm định hoặc tham gia thẩm định, xác minh các vấn đề về  bảo vệ chính trị nội bộ, đơn thư tố cáo về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay của cán bộ, đảng viên theo thẩm quyền, theo yêu cầu của Lãnh đạo Ban, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Ban Tổ chức Trung ương; đề xuất chủ trương, giải pháp xử lý.


2.4- Đề xuất với Lãnh đạo Ban hướng dẫn, kiểm tra, giám sát công tác bảo vệ chính trị nội bộ đối với các tổ chức đảng và cấp uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ, các sở, ban, ngành đoàn thể cấp tỉnh.


2.5- Thu thập, quản lý, lưu trữ, khai thác hồ sơ, tài liệu về công tác bảo vệ chính trị nội bộ.


2.6- Tham mưu, tổ chức thực hiện chế độ giao ban giữa các đơn vị thực hiện quy chế phối hợp, sơ kết, tổng kết, báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định.

 2.7- Thực hiện nghiệp vụ công tác bảo vệ chính trị nội bộ theo quy định và một số nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Lãnh đạo Ban giao.


3. Quyền hạn.


3.1- Đựơc yêu cầu các cấp uỷ, các tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp tình hình, tài liệu có liên quan đến nhiệm vụ của Phòng.


3.2- Trưởng, phó trưởng phòng và các chuyên viên được dự các cuộc họp của các huyện, thành, thị uỷ và các đảng uỷ trực thuộc; của đảng đoàn, ban cán sự Đảng và lãnh đạo, cấp uỷ các sở, ban, ngành, đoàn thể khi được Lãnh đạo Ban uỷ nhiệm hoặc có công việc liên quan đến nhiệm vụ của phòng.


3.3- Trưởng, phó trưởng phòng được dự các cuộc họp của Lãnh đạo Ban khi có nội dung liên quan.


4. Tổ chức bộ máy: Phòng có 02 đến 03 biên chế, gồm: 


- Trưởng phòng phụ trách chung. Phối hợp theo dõi các đảng bộ khối nội chính, các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh, Thành phố Hà Tĩnh và cùng với phó trưởng phòng thẩm định hoặc tham gia thẩm định, xác minh các vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ, đơn thư tố cáo về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay của cán bộ, đảng viên theo thẩm quyền, theo yêu cầu của Lãnh đạo Ban, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Ban Tổ chức Trung ương.

- 01 phó trưởng phòng theo dõi công tác bảo vệ chính trị nội bộ ở các huyện, thị; đảng uỷ trực thuộc; tham gia thẩm định, xác minh các vấn đề về chính trị nội bộ.
- 01 chuyên viên theo dõi các đoàn ra, đoàn vào; tham mưu, hướng dẫn, tổng hợp, quản lý, lưu trữ, khai thác tài liệu phục vụ cho công tác bảo vệ chính trị nội bộ.

Chương III
MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC, CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC


Điều 8. Chế độ làm việc

1- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ làm việc theo chế độ thủ trưởng, tập thể thảo luận, Trưởng Ban quyết định. Trưởng Ban là thủ trưởng cơ quan chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về mọi hoạt động của Ban. Các phó trưởng ban giúp việc cho Trưởng Ban và chịu trách nhiệm trước Trưởng Ban về lĩnh vực công tác được phân công, trực tiếp phụ trách các phòng theo lĩnh vực công tác.

2- Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Trưởng Ban và phó trưởng ban phụ trách; phó trưởng phòng chịu trách nhiệm trước trưởng phòng; chuyên viên chịu trách nhiệm trước trưởng phòng và phó trưởng phòng về nhiệm vụ được phân công.


3- Các phòng chịu sự lãnh đạo trực tiếp của đồng chí Lãnh đạo Ban được phân công phụ trách, khi cần thiết thì Trưởng ban hoặc tập thể Lãnh đạo Ban làm việc trực tiếp với trưởng, phó trưởng phòng và chuyên viên


4- Các phòng trong Ban theo chức năng, nhiệm vụ, có trách nhiệm phối hợp với nhau để thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao

Điều 9. Chế độ làm việc

1- Định kỳ mỗi tháng Lãnh đạo Ban họp 01 lần, họp bất thường khi cần thiết; duy trì chế độ giao ban hàng tuần, sáu tháng, cuối năm  tổ chức sơ kết, tổng kết công tác của Ban.

2- Cơ quan ban, các phòng sinh hoạt mỗi tháng 01 lần, họp bất thuờng khi cần thiết;  Lãnh đạo Ban và các trưởng phòng giao ban mỗi tháng ít nhất 01 lần

3- Định kỳ hàng tháng cán bộ, chuyên viên phải báo cáo kết quả công tác với trưởng phòng, phó trưởng phòng; trưởng phòng phải báo cáo kết quả công tác của phòng cho Lãnh đạo Ban bằng văn bản (qua Văn phòng) và đồng chí phó trưởng Ban phụ trách hoặc Lãnh đạo Ban khi có yêu cầu.

4. Căn cứ vào chương trình công tác của Ban, các phòng và cán bộ, chuyên viên xây dựng chương trình công tác cá nhân để thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công. 

Ngoài chức năng nhiệm vụ được giao phải tự sắp xếp công việc dành thời gian tự học tập và nghiên cứu tài liệu

Điều 10. Tổ chức thực hiện


1- Căn cứ Quy định này và theo định biên hiện có, trưởng các phòng có trách nhiệm phân công nhiệm vụ cho cán bộ, chuyên viên phù hợp với năng lực, sở trường để hoàn thành tốt nhiệm vụ được Lãnh đạo Ban giao.

2- Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc, báo cáo về Lãnh đạo Ban để điều chỉnh, bổ sung, sửa đổi cho phù hợp. 


Quy định này thay thế cho Quy định số 02 – QĐ/BTCTU, ngày 17/5/2007 và có hiệu lực kể từ ngày ký./.

Nơi nhận:                                                                                 TRƯỞNG BAN 

- Các đồng chí Lãnh đạo Ban
- Trưởng, phó các phòng và 

cán bộ chuyên của Ban                                                                                        Đã ký
- Lưu VP.

                                                                                                 Trần Nam Hồng              
