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     Số  35 - CT/TU



          Hà Tĩnh, ngày 04 tháng 11 năm 2008

CHỈ THỊ

CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH UỶ

về xiết chặt  kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ

cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang

Trong thời gian qua, thực hiện các chủ trương về cải cách hành chính của Đảng và Nhà nước, Chỉ thị 32/2006/CT-TTg, ngày 07-9-2006 của Thủ tướng Chính phủ “về một số biện pháp cần làm ngay để chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trong giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp”, Chỉ thị 05/2008/CT-TTg, ngày 31-01-2008 của Thủ tướng Chính phủ “về việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước”, tình hình thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang ở tỉnh ta đã có bước chuyển biến khá tích cực. Nhìn chung đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, không ngừng rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, lối sống; có thái độ, ứng xử, giao tiếp đúng mức đối với các tổ chức, công dân; tận tâm với công việc, thực hiện nghiêm túc thời giờ làm việc theo quy định, có tinh thần tương trợ, giúp đỡ lẫn nhau hoàn thành tốt công việc được giao. Nhiều cơ quan, đơn vị đã xây dựng và hình thành lề lối làm việc có nền nếp, kỷ cương, chú trọng áp dụng các biện pháp tổ chức lao động một cách khoa học nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Tuy vậy, vẫn còn một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang chưa đề cao được vai trò, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; chấp hành chưa nghiêm nội quy, quy chế, điều lệnh của cơ quan, đơn vị; ý thức kỷ luật lao động kém; vi phạm các quy định về sử dụng thời giờ làm việc, như: đi muộn, về sớm, làm việc riêng, đi quán uống cà phê, ăn sáng, uống rượu, bia, chơi trò chơi trên máy vi tính, chơi thể thao… trong giờ làm việc, đã ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả công tác và uy tín của cơ quan, đơn vị. Thậm chí có một số cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang còn tham gia đánh bạc, sử dụng trái phép các chất ma tuý, không thực hiện nghiêm túc các quy định, quy ước, hương ước của địa phương nơi cư trú, tác phong thiếu nghiêm túc, hành vi ứng xử và phát ngôn thiếu văn hoá, không tôn trọng nhân dân, doanh nghiệp… làm cho nhân dân bất bình. Tình trạng quan liêu, nhũng nhiễu, cửa quyền, gây phiền hà của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang trong giải quyết các thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công (khám chữa bệnh, tuyển dụng công chức, xuất khẩu lao động…) vẫn còn xẩy ra, ảnh hưởng đến môi trường đầu tư, lòng tin của nhân dân, gây bức xúc trong xã hội. 

Nguyên nhân chủ yếu của tình hình trên là do, một số cấp uỷ, tổ chức đảng còn coi nhẹ công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức cách mạng, thiếu những hình thức, biện pháp quản lý, kiểm tra việc rèn luyện của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang. Công tác đánh giá, phân loại, biểu dương, khen thưởng có nơi, có lúc chưa thực sự khách quan, chính xác. Người đứng đầu một số cơ quan, đơn vị còn thiếu gương mẫu, chưa chú trọng xiết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính ở cơ quan, đơn vị mình; việc xử lý các hành vi vi phạm pháp luật chưa nghiêm, cá biệt có trường hợp vi phạm nhưng không xử lý.

Để tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang tận tuỵ, hết lòng phục vụ nhân dân, nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ quan, đơn vị, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ yêu cầu các cơ quan Đảng, chính quyền, Mặt trận, các đoàn thể nhân dân và các đơn vị lực lượng vũ trang tiếp tục tổ chức quán triệt và thực hiện có hiệu quả các chủ trương về cải cách hành chính, Chỉ thị 32/2006/CT-TTg và Chỉ thị 05/2008/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ, Quyết định 03/2007/QĐ-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội vụ và Chỉ thị 27/2006/CT-UBND của Uỷ ban nhân dân tỉnh, tập trung vào một số nội dung trọng tâm sau: 

1- Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, đặc biệt là quán triệt, nghiên cứu sâu chuyên đề “Sửa đổi lối làm việc” và chuyên đề “Thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí”, chú trọng việc làm theo tấm gương đạo đức của Bác. Tập trung tuyên truyền, giáo dục để mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, chiến sĩ lực lượng vũ trang tự giác rèn luyện, tu dưỡng về đạo đức, lối sống, cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư; chấp hành nghiêm túc Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, nhất là nắm vững và thực hiện tốt Pháp lệnh Cán bộ, công chức, Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí…

2- Tập trung rà soát, bổ sung, sửa đổi và thực hiện nghiêm túc các nội quy, quy chế của cơ quan, điều lệnh trong các đơn vị lực lượng vũ trang, như quy chế dân chủ cơ sở, quy chế tiếp dân, quy chế tuyển chọn cán bộ, quy chế công tác, sinh hoạt…; chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc, trật tự kỷ cương, nền nếp công sở, nâng cao tinh thần, thái độ làm việc, hiệu quả công tác của mỗi cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang.

3- Mỗi cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang cần thực hiện đúng quy định về việc đeo thẻ công chức, phù hiệu trong khi làm nhiệm vụ. Chấp hành nghiêm và sử dụng có hiệu quả thời giờ làm việc theo quy định của pháp luật và nội quy, quy chế, điều lệnh của cơ quan, đơn vị, không đi muộn, về sớm, không đi quán ăn sáng, uống cà phê, không uống rượu, bia, không chơi trò chơi trên máy vi tính và làm các việc riêng khác trong giờ làm việc.   

4- Khi được giao nhiệm vụ, công vụ giải quyết các yêu cầu của cơ quan, đơn vị, tổ chức và công dân, mỗi một cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang có trách nhiệm hướng dẫn, công khai quy trình thực hiện đã được cấp có thẩm quyền ban hành; giải quyết công việc đúng luật và bảo đảm thời gian quy định; có hành vi, thái độ ứng xử lịch sự, tôn trọng, niềm nở, tận tình, chu đáo. Trường hợp công việc cần kéo dài quá thời gian quy định phải thông báo rõ lý do cho cơ quan, đơn vị, tổ chức và công dân có yêu cầu biết. Tuyệt đối không được sách nhiễu, gây phiền hà cho nhân dân.

5- Các cơ quan, đơn vị tăng cường công tác quản lý, bảo vệ và sử dụng có hiệu quả tài sản công. Tuyệt đối nghiêm cấm cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang (trừ đồng chí lái xe) tự lái xe ô tô của cơ quan, đơn vị trong mọi trường hợp.

6- Cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang và gia đình phải gương mẫu chấp hành và vận động nhân dân thực hiện tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định, quy ước, hương ước của địa phương nơi cư trú; tuyệt đối không tham gia các hình thức cá cược, đánh bạc, buôn bán, sử dụng trái phép ma tuý và các tệ nạn xã hội khác.

7- Sử dụng đồng bộ hệ thống giám sát về lối sống, tác phong sinh hoạt của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang, trước hết là giám sát của chi bộ, các tổ chức đoàn thể và giám sát của nhân dân. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc lấy ý kiến đánh giá của các doanh nghiệp, đơn vị cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức ở một số sở, ban, ngành cấp tỉnh.

8- Cấp uỷ và thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm theo dõi, giám sát, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của từng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ thuộc thẩm quyền; làm tốt việc đánh giá, phân loại hàng năm, đảm bảo thực sự khách quan, chính xác; có hình thức biểu dương, khen thưởng xứng đáng những cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả cao; kịp thời phát hiện, xử lý, thay thế những trường hợp vi phạm; thực hiện việc luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác đối với một số cán bộ có thời gian làm việc quá lâu ở một phòng, ban nghiệp vụ.

Ban Cán sự đảng Uỷ ban nhân dân tỉnh, các ban Đảng, Uỷ ban Kiểm tra, Văn phòng Tỉnh uỷ có trách nhiệm theo dõi, chỉ đạo giám sát, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chỉ thị này, định kỳ báo cáo kết quả cho Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.


Chỉ thị này được quán triệt đến tận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang.

Nơi nhận:




                          T/M BAN THƯỜNG VỤ

- Ban Bí thư TW Đảng,                                                                                 BÍ THƯ
                      

- Văn phòng và các ban TW Đảng,

- các ban cán sự Đảng, đảng đoàn

- Các ban Đảng, UBKT, VPTU, Báo Hà Tĩnh,



Đã ký

Trường Chính trị Trần Phú,

- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc,                                        

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh,

- Các đ/c Tỉnh ủy viên,                                                                         Nguyễn Thanh Bình

- Lưu.

