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THÔNG BÁO
KẾT LUẬN CỦA BAN BÍ THƯ

về Đề án "Chương trình mục tiêu bảo vệ sức khoẻ

cán bộ lãnh đạo (2013 - 2016) và định hướng những năm tiếp theo"

______

Tại phiên họp ngày 19-3-2013, sau khi nghe Tờ trình của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương (Tờ trình số 35-TTr/BBVCSSK, ngày 12-3-2013) về Đề án "Chương trình mục tiêu bảo vệ sức khoẻ cán bộ lãnh đạo (2013 - 2016) và định hướng những năm tiếp theo", ý kiến của các cơ quan có liên quan, Ban Bí thư đã kết luận như sau :
1- Trong những năm qua, công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ luôn được Đảng, Nhà nước quan tâm; hệ thống bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ từ Trung ương đến cơ sở được kiện toàn, nâng cấp, hoạt động nền nếp hơn. Đã tích cực đưa kỹ thuật cao, trang thiết bị hiện đại vào công tác khám chữa bệnh; một số kỹ thuật đã đạt tầm khu vực và thế giới. Qua đó, từng bước nâng cao sức khoẻ cán bộ (sức làm việc và tuổi thọ ngày càng tăng), hạn chế mắc bệnh và phát hiện sớm khi có bệnh, điều trị có hiệu quả; giảm việc đưa cán bộ đi chữa bệnh ở nước ngoài. Tuy nhiên, công tác này còn những mặt tồn tại, hạn chế như :
- Việc đầu tư cơ sở hạ tầng, trang thiết bị chuyên môn cho các Khoa nội A, A11 của các bệnh viện cán bộ, các phòng bảo vệ sức khoẻ Trung ương chưa tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ. Kinh phí đầu tư cho công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ còn thấp.

- Việc thu hút cán bộ về công tác tại các đơn vị trong hệ thống bảo vệ sức khoẻ cán bộ còn gặp nhiều khó khăn. Chế độ, chính sách cho cán bộ trực tiếp làm công tác bảo vệ sức khoẻ cán bộ tuy đã được quan tâm nhưng vẫn còn hạn chế, cán bộ chuyên môn ít có thời gian học tập nâng cao tay nghề và chuyên môn. Mô hình tổ chức bộ máy có nơi còn chưa được quan tâm đúng mức. 
- Công tác nghỉ dưỡng cho cán bộ lãnh đạo còn chưa thường xuyên, nhất là nghỉ dưỡng kết hợp với chăm sóc y tế; cơ sở nghỉ dưỡng còn ít, nghèo nàn.

- Việc tuyên truyền kiến thức tự giữ gìn sức khoẻ, chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho cán bộ các cấp còn ít, chưa thường xuyên.

- Tổ chức bộ máy, biên chế của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương còn thiếu so với yêu cầu nhiệm vụ được giao.

2- Để nâng cao chất lượng công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ lãnh đạo trong thời gian tới, Ban Bí thư cơ bản đồng ý các nội dung Đề án "Chương trình mục tiêu bảo vệ sức khoẻ cán bộ lãnh đạo (2013 - 2016) và định hướng những năm tiếp theo"; và lưu ý một số điểm sau : 

- Tiếp tục củng cố, hoàn thiện tổ chức bộ máy bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ từ Trung ương đến địa phương, bố trí đủ cán bộ thực hiện chức năng, nhiệm vụ quy định; có chế độ thường xuyên bồi dưỡng, đào tạo, cập nhật kiến thức, nâng cao trình độ chuyên môn.

- Hoàn thiện quy chế, chế độ, chính sách, rà soát bổ sung một số đối tượng thuộc diện chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ; tăng cường công tác phòng bệnh, chăm sóc sức khoẻ ban đầu, nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh.

- Cơ bản đáp ứng đủ kinh phí theo yêu cầu bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ; đầu tư nâng cấp, hiện đại hoá trang thiết bị y tế cho các đơn vị thuộc hệ thống chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ, các cơ sở nghỉ dưỡng. Thực hiện xã hội hoá công tác nghỉ dưỡng, an dưỡng theo hình thức ký hợp đồng dịch vụ; tổ chức một số câu lạc bộ sức khoẻ ở Trung ương và địa phương nhằm nâng cao việc rèn luyện sức khoẻ cho cán bộ.

3- Tổ chức thực hiện

3.1- Ban cán sự đảng Chính phủ chỉ đạo các bộ, ngành có liên quan thực hiện nhiệm vụ nêu trong Đề án; bố trí ngân sách triển khai thực hiện các nội dung Đề án; từng bước đầu tư nâng cấp các bệnh viện cán bộ, các phòng khám quản lý sức khoẻ cán bộ, đáp ứng tốt nhu cầu khám chữa bệnh cho cán bộ. Quan tâm chính sách thu hút, luân chuyển, bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ y tế làm việc tại các bệnh viện, phòng khám thuộc hệ thống bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ.

3.2- Ban Tổ chức Trung ương chủ trì, phối hợp với Ban Tuyên giáo Trung ương và các cơ quan chức năng nghiên cứu bổ sung một số đối tượng là trí thức (bao gồm cả nhân sĩ, trí thức), văn nghệ sĩ tiêu biểu được hưởng chế độ chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ theo quy định phân cấp cán bộ.

Phối hợp với các cơ quan chức năng liên quan trình Ban Bí thư Trung ương ban hành Quyết định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương phù hợp với tình hình nhiệm vụ hiện nay.

Phối hợp với Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương nghiên cứu sửa đổi, bổ sung quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ các tỉnh, thành phố, Bộ Quốc phòng, Bộ Công an.

Tăng biên chế cho Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương theo yêu cầu nhiệm vụ mới.

3.3- Văn phòng Trung ương Đảng phối hợp với các cơ quan chức năng bổ sung dự toán ngân sách của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương để triển khai thực hiện trong năm 2013 một số nội dung của Đề án :
- Bố trí cho một số cán bộ cao cấp điều dưỡng tại các cơ sở nghỉ dưỡng (kết hợp với điều trị theo bệnh lý do Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương tổ chức) tại một số nhà nghỉ cao cấp ngoài cơ sở nghỉ dưỡng của Trung ương hiện có.

- Đầu tư cải tạo, nâng cấp Phòng Bảo vệ sức khoẻ Trung ương 5 và 2B thành hai trung tâm khám, chữa bệnh ban đầu phục vụ cán bộ cao cấp tại Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh. Đầu tư một số giường dành riêng phục vụ công tác điều trị, chữa bệnh cho cán bộ cao cấp tại các bệnh viện chuyên khoa, đầu ngành thuộc Bộ Y tế, Bộ Công an...

3.4- Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương tiếp thu, hoàn chỉnh Đề án, trong đó chú trọng nghiên cứu hoàn thiện các quy chế, quy định về công tác bảo vệ sức khoẻ cán bộ; phối hợp với các cơ quan chức năng, nghiên cứu tiếp tục đề xuất hoàn thiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ lãnh đạo và cán bộ làm công tác bảo vệ sức khoẻ cán bộ. 

Chủ trì xây dựng kế hoạch, triển khai, tổ chức thực hiện các nội dung Đề án chương trình mục tiêu bảo vệ sức khoẻ cán bộ lãnh đạo trong toàn hệ thống; tổ chức hướng dẫn cho các đơn vị xây dựng, triển khai thực hiện các nội dung Đề án chương trình bảo vệ sức khoẻ cán bộ lãnh đạo tại các tỉnh, thành phố, Bộ Quốc phòng, Bộ Công an. 
Chủ trì, phối hợp với Văn phòng Trung ương Đảng xây dựng dự toán kinh phí hằng năm theo phân kỳ thực hiện Đề án (các chương trình, nội dung Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương chủ trì thực hiện); phối hợp với các cơ quan chức năng triển khai tổ chức cho cán bộ cao cấp nghỉ dưỡng theo chế độ bệnh lý tại một số nhà nghỉ dưỡng cao cấp (ngoài nhà nghỉ dưỡng của Trung ương).

Tổ chức các đợt điều dưỡng (nghỉ dưỡng kết hợp với điều trị bệnh lý) hằng năm theo kế hoạch (thống nhất với Ban Tổ chức Trung ương và Văn phòng Trung ương Đảng).

3.5- Đồng ý bổ sung Khoa cán bộ cao cấp Bệnh viện 175, Bộ Quốc phòng vào hệ thống bệnh viện bảo vệ sức khoẻ cán bộ thuộc Trung ương.

3.6- Các tỉnh uỷ, thành uỷ, các ban đảng, ban cán sự đảng, đảng đoàn, đảng uỷ trực thuộc Trung ương theo chức năng, nhiệm vụ có trách nhiệm chỉ đạo xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Đề án và Thông báo kết luận này.
Giao Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Trung ương thường xuyên theo dõi việc thực hiện, định kỳ báo cáo Ban Bí thư.
	Nơi nhận :
- Các tỉnh uỷ, thành uỷ trực thuộc Trung ương,

- Các ban đảng, ban cán sự đảng, đảng đoàn, 
đảng uỷ trực thuộc Trung ương,
- Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ 

cán bộ Trung ương,

- Văn phòng Trung ương Đảng,
- Các đảng uỷ đơn vị sự nghiệp Trung ương,
- Các đồng chí Uỷ viên
Ban Chấp hành Trung ương,

- Lưu Văn phòng Trung ương Đảng.
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