TỈNH ỦY HÀ TĨNH                                 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

                *

    Số 466 - TB/TU                                   Hà Tĩnh, ngày 08 tháng 5 năm 2014
THÔNG BÁO

 KẾT LUẬN CỦA THƯỜNG TRỰC TỈNH ỦY 

 tại buổi làm việc với Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh

Ngày 21 tháng 4 năm 2014, Thường trực Tỉnh ủy làm việc với Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh. Dự làm việc có đại diện lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Thường trực Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh, các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh; các sở, ngành: Tài chính, Kế hoạch - Đầu tư, Lao động - Thương binh và Xã hội, Nội vụ, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Văn phòng UBND tỉnh, Bảo hiểm Xã hội, Ban Quản lý các khu kinh tế, Cục Thuế tỉnh, Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh và Đảng ủy Khối Doanh nghiệp.

Sau khi nghe đồng chí Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo tình hình, kết quả hoạt động công đoàn các cấp thời gian qua, phương hướng, nhiệm vụ thời gian tới, các kiến nghị đề xuất và ý kiến phát biểu của đại biểu, Thường trực Tỉnh ủy kết luận:
1. Từ sau đại hội công đoàn các cấp đến nay, hoạt động công đoàn từ tỉnh đến cơ sở tiếp tục có chuyển biến tích cực: công tác tuyên truyền giáo dục được triển khai kịp thời; công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn được quan tâm; tích cực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân viên chức và người lao động; đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước góp phần quan trọng vào sự phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh, tăng cường công tác xây dựng Đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh.

Tuy nhiên, chất lượng hoạt động của một số công đoàn cơ sở còn hạn chế; việc thành lập tổ chức công đoàn và phát triển đoàn viên trong các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài gặp nhiều khó khăn; một số tổ chức công đoàn chưa làm tốt chức năng tuyên truyền, giáo dục, vận động, tập hợp đoàn viên và chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; công tác phối hợp với các ngành, địa phương, cộng đồng doanh nghiệp trong việc đào tạo nghề, thực hiện chính sách đối với người lao động…chưa thường xuyên. Các điển hình tiên tiến trong công nhân viên chức lao động chưa nhiều, chưa có sức lan tỏa; các phong trào lao động sáng tạo, thực hành tiết kiệm còn ít; vai trò công đoàn tham gia quản lý, tổ chức sản xuất, vượt khó đi lên chưa rõ. Một số cán bộ, đoàn viên công đoàn chưa thực sự gắn bó với phong trào, tinh thần trách nhiệm chưa cao, cá biệt có trường hợp còn vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính.

2. Để nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn các cấp, thời gian tới, Thường trực Tỉnh ủy yêu cầu Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tập trung thực hiện tốt một số nội dung sau:

2.1. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho đội ngũ cán bộ, đoàn viên công đoàn và người lao động; nâng cao vai trò trách nhiệm, tiên phong, gương mẫu của tổ chức công đoàn và đoàn viên trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TU, Kết luận số 05-KL/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Quyết định số 33/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh về siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sỹ lực lượng vũ trang; đẩy mạnh thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội theo Chỉ thị số 20-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Quyết định số 31/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh. 
2.2. Chủ động tham mưu, tích cực triển khai thực hiện có hiệu quả kết luận số 79-KL/TW, ngày 25 tháng 12 năm 2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28 tháng 01 năm 2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Nghị quyết 06-NQ/TU, ngày 24 tháng 9 năm 2013 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về tiếp tục xây dựng đội ngũ công nhân và tổ chức Công đoàn Hà Tĩnh đến năm 2020 và những năm tiếp theo; đưa các chủ trương, nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của tỉnh đi vào cuộc sống thực chất, hiệu quả.

2.3. Tập trung hướng các hoạt động của tổ chức công đoàn về cơ sở; xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cụ thể cho cán bộ bám sát địa bàn, sâu sát người lao động để tuyên truyền, vận động, tập hợp đoàn viên, phát triển tổ chức công đoàn, đồng thời hỗ trợ, giúp đỡ những đơn vị khó khăn, yếu kém, nhất là công đoàn khối xã, phường, thị trấn, doanh nghiệp, hợp tác xã, các địa bàn trọng điểm như Khu kinh tế Vũng Áng và các khu, cụm công nghiệp. Phấn đấu nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn, tăng nhanh tỷ lệ tập hợp đoàn viên và tỷ lệ doanh nghiệp có tổ chức công đoàn, với mục tiêu “ở đâu có người lao động ở đó có tổ chức công đoàn”; tạo điều kiện thuận lợi để hình thành, phát triển các tổ chức đảng trong các loại hình doanh nghiệp, hợp tác xã.
2.4. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức công đoàn các cấp; chú trọng xây dựng chương trình, kế hoạch, biện pháp cụ thể để thành lập tổ chức công đoàn cơ sở và phát triển đoàn viên trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước; tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, trình độ lý luận, bản lĩnh chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là công đoàn cơ sở; chủ động nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của người lao động để thực hiện ký kết thỏa ước lao động tập thể theo đúng quy định của pháp luật; lấy đối thoại, thương lượng, thỏa thuận làm phương tiện để phát huy dân chủ. Tăng cường phối hợp với các ngành liên quan và cộng đồng doanh nghiệp xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ; làm tốt vai trò đại diện và bảo vệ được quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động nhất là chính sách liên quan đến công tác đào tạo nghề, việc làm, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp trong doanh nghiệp.

2.5. Chủ động chuẩn bị các điều kiện để thực hiện tốt quyết định 217- QĐ/TW và quyết định 218- QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị khóa XI, nhằm phát huy vai trò của các tổ chức công đoàn trong việc tham gia quản lý nhà nước, giám sát, phản biện xã hội, xây dựng đảng, xây dựng chính quyền, tham gia thực hiện các đề án, chương trình phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới. Tập trung xây dựng nhiều mô hình phát triển toàn diện và ở từng ngành, từng lĩnh vực, kịp thời tổng kết, nhân rộng trong toàn tỉnh. 
3. Về các kiến nghị, đề xuất:
3.1. Đồng ý chủ trương bổ sung 01 đồng chí Phó Chủ tịch Liên đoàn lao động tỉnh là nữ. Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp các đơn vị liên quan thực hiện quy trình nhân sự trong số cán bộ được quy hoạch.  

3.2. Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với Liên đoàn lao động tỉnh và các ngành liên quan có trách nhiệm tuyên truyền, vận động, cung cấp tài liệu, văn bản có liên quan đến hoạt động của tổ chức công đoàn tại các doanh nghiệp trong quá trình tiếp nhận, xử lý hồ sơ cấp đăng ký doanh nghiệp để tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức công đoàn tại doanh nghiệp hoạt động và thực hiện đầy đủ chính sách đối với người lao động; khảo sát, tham mưu bổ sung vốn năm 2015 để mua thiết bị dạy học nghề thật sự cần thiết của dự án cơ sở đào tạo nghề Vũng Áng. 
3.3. Các huyện, thành, thị ủy và Đảng ủy Khối doanh nghiệp quan tâm công tác phát triển đảng, đoàn thể trong các loại hình doanh nghiệp. Khuyến khích thành lập tổ chức đảng, đoàn thể trong các loại hình doanh nghiệp đảm bảo chặt chẽ, đúng quy định.

3.4. Sở Lao động- Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các ngành liên quan và Liên đoàn Lao động tỉnh tham mưu triển khai thực hiện các quy định của Nhà nước nhằm phòng ngừa, xử lý khi có tranh chấp lao động, đình công xẩy ra trên địa bàn. 


3.5. Sở Tài Chính tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh hỗ trợ bổ sung nguồn kinh phí cho Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức các hoạt động trong Tháng Công nhân năm 2014 đảm bảo ý nghĩa, thiết thực, tiết kiệm. 
3.6. Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo Trường Cao đẳng nghề, công nghệ Hà Tĩnh chủ động phối hợp với các doanh nghiệp để huy động nguồn lực tổ chức đào tạo nghề cho người lao động đảm bảo đúng quy định của pháp luật.
Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, các cơ quan chuyên trách tham mưu giúp việc của Tỉnh ủy có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc thực hiện nghiêm túc các nội dung Thông báo, định kỳ báo cáo Thường trực Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Tỉnh ủy./.
	Nơi nhận:

- Tổng Liên đoàn LĐ Việt Nam;

- Thường trực Tỉnh uỷ;

- Đảng đoàn HĐND tỉnh, Ban cán sự Đảng UBND tỉnh;

- Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh;

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy;

- Các huyện, thành, thị uỷ, đảng uỷ trực thuộc;

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh liên quan;

- Lưu.
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