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	TỈNH ỦY HÀ TĨNH
               *
   Số  16 - CT/TU
	                         ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM




CHỈ THỊ 
CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY
về lãnh đạo Đại hội Công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu  
Công đoàn tỉnh Hà Tĩnh lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2018 - 2023

Thực hiện Chỉ thị số 09-CT/TW ngày 17/11/2016 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, nhiệm kỳ 2018 - 2023, Đại hội Công đoàn các cấp tỉnh Hà Tĩnh sẽ được tiến hành từ quý III/2017 phấn đấu hoàn thành Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh cuối quý IV/2017. Đây là sự kiện chính trị quan trọng của đội ngũ công nhân, viên chức, lao động và tổ chức Công đoàn Hà Tĩnh, là dịp để tổng kết, đánh giá kết quả phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức công đoàn và tham gia thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, góp phần xây dựng Đảng và hệ thống chính trị từ cơ sở đến tỉnh. Thông qua đại hội công đoàn các cấp để đội ngũ công nhân, viên chức, lao động nhận thức sâu sắc hơn về trách nhiệm của mình đối với tổ chức công đoàn; xây dựng đội ngũ công nhân, viên chức, lao động Hà Tĩnh ngày càng lớn mạnh, xứng đáng là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa quê hương, đất nước, góp phần đưa Hà Tĩnh phát triển nhanh hơn, bền vững hơn theo hướng công nghiệp hiện đại.
Để lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức đại hội công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh Hà Tĩnh lần thứ XVIII đạt kết quả tốt, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu ban thường vụ các huyện, thành, thị ủy, đảng ủy trực thuộc, các đảng đoàn, ban cán sự đảng, Đảng đoàn - Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt những nhiệm vụ sau:
1. Lãnh đạo, chỉ đạo ban chấp hành công đoàn các cấp chuẩn bị tốt nội dung, chương trình và các điều kiện đảm bảo tổ chức đại hội. Báo cáo trình đại hội cần đánh giá đúng thực trạng tình hình công chức, viên chức, công nhân, lao động và hoạt động của tổ chức công đoàn các cấp nhiệm kỳ qua, nêu rõ những kết quả, hạn chế, phân tích rõ nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm. Về phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ tới, phải nhận thức rõ thời cơ và thách thức, quán triệt sâu sắc các nghị quyết của Đảng về giai cấp công nhân, phong trào công nhân và hoạt động của công đoàn trong tình hình mới, đồng thời tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động, góp phần tích cực phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế; phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu, tinh thần đoàn kết, ý thức tổ chức, kỷ luật của đoàn viên công đoàn, đáp ứng yêu cầu thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá quê hương, đất nước và hội nhập quốc tế.
2. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác nhân sự đại hội công đoàn các cấp đúng nguyên tắc, quy trình theo quy định của Đảng và Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Ban chấp hành công đoàn khoá mới các cấp phải bảo đảm đủ tiêu chuẩn, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới, phải thực sự tiêu biểu về phẩm chất, năng lực, uy tín, trưởng thành từ thực tiễn phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn; có số lượng, cơ cấu hợp lý, bảo đảm tính kế thừa và phát triển, phấn đấu tỷ lệ nữ đạt khoảng 30%; quan tâm thực hiện tốt chính sách đối với cán bộ lãnh đạo công đoàn chuyên trách các cấp không đủ điều kiện về thời gian để tái cử khoá mới.
3. Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện tốt công tác tuyên truyền trước, trong và sau đại hội; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức của cấp ủy đảng, chính quyền các cấp và toàn xã hội về vai trò, vị trí của đội ngũ công nhân lao động và tổ chức công đoàn. Đại hội công đoàn các cấp phải thực sự là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong xã hội, đặc biệt là trong đội ngũ công nhân, viên chức, lao động. Các cấp công đoàn phát động, tổ chức các phong trào thi đua sôi nổi, thiết thực, triển khai thực hiện những chương trình, công trình chào mừng đại hội, góp phần tích cực vào việc thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; thông qua đó phát hiện, biểu dương, cổ vũ, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong công nhân, viên chức, lao động.
4. Đại hội công đoàn các cấp phải được tổ chức trang trọng, tiết kiệm, hiệu quả và đúng tiến độ; từng cấp công đoàn chọn một số đơn vị để tổ chức đại hội điểm, từ đó rút kinh nghiệm chỉ đạo chung.
Thời gian tiến hành đại hội từ quý III/2017  phấn đấu kết thúc cuối quý IV/2017, cụ thể: 
- Công đoàn cấp cơ sở đại hội hoàn thành trong quý III/2017;
- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đại hội hoàn thành trong quý IV/2017;
- Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh Hà Tĩnh lần thứ XVIII hoàn thành cuối quý IV/2017.
Đảng đoàn, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh khoá XVII xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, hướng dẫn đại hội công đoàn các cấp và tổ chức thành công Đại hội Công đoàn tỉnh Hà Tĩnh lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2018 - 2023 theo đúng quy định của Công đoàn Việt Nam.
5. Cấp ủy đảng các cấp phân công cụ thể cho từng cấp ủy viên chịu trách nhiệm trực tiếp chỉ đạo đại hội công đoàn cấp mình; chỉ đạo chính quyền, các sở, ban, ngành chức năng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể liên quan phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi để công đoàn các cấp tổ chức thành công đại hội.

6. Ban Dân vận Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh uỷ theo dõi, chỉ đạo việc thực hiện Chỉ thị này, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
Chỉ thị này được phổ biến đến tận chi bộ Đảng.
	Nơi nhận:
- Ban Dân vận Trung ương Đảng;[image: image1]   
- Văn phòng Trung ương Đảng;      báo cáo
- Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ VN; (phối hợp chỉ đạo)   
- Các đảng đoàn, ban cán sự đảng;

- Các ban Đảng, Ủy ban Kiểm tra, Văn phòng Tỉnh ủy;

- Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể và các sở, ban, ngành cấp tỉnh;
- Các huyện, thành, thị ủy và đảng ủy trực thuộc;
- Các đồng chí Tỉnh ủy viên;
- Lưu.
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