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     TỈNH ỦY HÀ TĨNH                        ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
                    *                                                       
        Số 1050 - QC/TU                     Hà Tĩnh, ngày 10 tháng 11 năm 2014
QUY CHẾ
Tuyển chọn chức danh Phó Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường 

Căn cứ Quy định số 45-QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương khoá XI quy định thi hành Điều lệ Đảng;

Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá XVII nhiệm kỳ 2010 - 2015;

Căn cứ Quy định số 335-QĐ/TU ngày 22/3/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ;
Căn cứ Quyết định số 33/2008/QĐ-UBND ngày 30/9/2008 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ cà cơ cấu tổ chức Sở Tài nguyên và Môi trường,
Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy chế tuyển chọn chức danh Phó Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường như sau:

Điều 1. Nguyên tắc tuyển chọn

- Đảm bảo nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ.

- Thực hiện đúng quy định về thẩm quyền, phân cấp quản lý cán bộ; đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan.

- Kết hợp giữa quá trình theo dõi, đánh giá cán bộ thông qua kết quả lấy phiếu tín nhiệm về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm; năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành với kết quả trình bày đề án chương trình công tác của người dự tuyển.

Điều 2. Hội đồng tuyển chọn
- Hội đồng tuyển chọn là Ban Thường vụ Tỉnh ủy; đồng chí Bí thư Tỉnh ủy làm Chủ tịch Hội đồng.

- Tổ giúp việc cho Hội đồng tuyển chọn do Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định thành lập gồm đại diện lãnh đạo: Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Sở Nội vụ, Sở Tài nguyên và Môi trường và các đơn vị liên quan.

Điều 3. Đối tượng dự tuyển, quyền lợi và trách nhiệm của người dự tuyển; trách nhiệm của đơn vị có nhu cầu bổ nhiệm cán bộ
1. Đối tượng dự tuyển:


Cán bộ, công chức, viên chức đang công tác tại các cơ quan Đảng, cơ quan Nhà nước, tổ chức đoàn thể, đơn vị sự nghiệp trong và ngoài tỉnh đã đăng ký dự tuyển theo Thông báo số 107-TB/BTCTU ngày 07/5/2014 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy.


2. Quyền lợi và trách nhiệm của người dự tuyển:

- Được cung cấp thông tin liên quan đến việc tổ chức tuyển chọn theo quy định; chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, hoạt động của Sở Tài nguyên và Môi trường; nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Giám Sở Tài nguyên và Môi trường và những vấn đề cần thiết khác để chuẩn bị đề án.

- Được thông báo cụ thể thời gian, địa điểm tuyển chọn ít nhất 05 ngày trước mỗi bước tuyển chọn.

- Nộp đề án, chương trình công tác (bản chi tiết và bản tóm tắt) đúng thời gian quy định (trước ngày tuyển chọn 5 ngày).

- Trình bày đề án, chương trình công tác và trả lời câu hỏi vấn đáp theo quy chế tuyển chọn.

3. Trách nhiệm của Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường; cấp ủy, tập thể lãnh đạo Sở Tài nguyên và Môi trường:

- Cung cấp thông tin về chức năng nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, hoạt động của Sở Tài nguyên và Môi trường và những nội dung cần thiết khác cho Hội đồng tuyển chọn và người dự tuyển để chuẩn bị đề án.

- Bố trí cho người dự tuyển được khảo sát, tìm hiểu tình hình hoạt động của Sở Tài nguyên và Môi trường.

- Tổ chức hội nghị cán bộ cốt cán Sở Tài nguyên và Môi trường để người dự tuyển trình bày đề án chương trình công tác; thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm và đánh giá kết quả trình bày đề án, chương trình công tác của người dự tuyển ở Bước 1. 

Điều 4. Tổ chức tuyển chọn

Thực hiện theo 2 bước:


1. Bước 1: Tại Hội nghị cán bộ cốt cán Sở Tài nguyên và Môi trường 


- Chủ trì hội nghị: Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường, Tổ trưởng Tổ giúp việc cho Hội đồng tuyển chọn.


- Thành phần hội nghị: 

+ Thành viên Tổ giúp việc cho Hội đồng tuyển chọn.

+ Đại diện các cơ quan liên quan (do Sở Tài nguyên và Môi trường mời).

+ Cán bộ cốt cán Sở Tài nguyên và Môi trường (thành phần cụ thể do Tổ giúp việc thống nhất với Lãnh đạo Sở Tài nguyên và Môi trường quyết định).

+ Người dự tuyển.
- Chương trình hội nghị: 

+ Đại diện Tổ giúp việc Hội đồng tuyển chọn thông qua Quy chế tuyển chọn, các quyết định, quy định liên quan, tóm tắt sơ yếu lý lịch những người dự tuyển.

+ Người dự tuyển trình bày đề án chương trình công tác theo thứ tự bốc thăm (thời gian không quá 30 phút) và trả lời câu hỏi vấn đáp của cán bộ tham dự hội nghị (thời gian đặt câu hỏi không quá 1 phút, thời gian trả lời mỗi câu hỏi không quá 10 phút).
+ Thời gian làm việc do chủ trì hội nghị quyết định

+ Lấy phiếu tín nhiệm:
Hội nghị bỏ phiếu tín nhiệm và đánh giá kết quả trình bày đề án chương trình công tác cho từng người dự tuyển (có mẫu phiếu kèm theo).
Người dự tuyển được đánh giá trên 4 tiêu chí: (1) Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; (2) Tinh thần trách nhiệm; (3) Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành; (4) Kết quả trình bày đề án chương trình công tác. Mỗi tiêu chí được đánh giá theo 4 mức: Tốt, Khá, Trung bình, Yếu.

- Tổ giúp việc cho Hội đồng tuyển chọn tổng hợp kết quả, lập biên bản và tờ trình báo cáo Thường trực Tỉnh ủy xem xét lựa chọn 02 thí sinh dự tuyển ở Bước 2.


2. Bước 2: Tại Hội nghị của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (Hội đồng tuyển chọn):

- Chủ trì hội nghị:  Bí thư Tỉnh ủy - Chủ tịch Hội đồng tuyển chọn.
- Thành phần: Ban Thường vụ Tỉnh ủy (Hội đồng tuyển chọn), Tổ giúp việc cho Hội đồng tuyển chọn và người dự tuyển.

- Chương trình hội nghị: 

+ Tổ giúp việc cho Hội đồng tuyển chọn báo cáo kết quả ở Bước 1 và thông tin cá nhân của từng người dự tuyển cho Hội đồng tuyển chọn.

+ Người dự tuyển bốc thăm thứ tự trình bày và trình bày đề án chương trình công tác (thời gian không quá 30 phút), trả lời câu hỏi vấn đáp của các Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy (thành viên Hội đồng tuyển chọn) tham dự hội nghị (thời gian đặt câu hỏi không quá 1 phút, thời gian trả lời mỗi câu hỏi không quá 10 phút).

+ Thời gian làm việc do chủ trì hội nghị quyết định

+ Hội đồng tuyển chọn xem xét, chấm điểm: 

Đánh giá quá trình rèn luyện phấn đấu của cán bộ theo 3 tiêu chí (1) Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; (2) Tinh thần trách nhiệm, (3) Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành. Mỗi tiêu chí được chấm theo thang điểm 100 tương ứng với các mức như sau: Tốt từ 85 đến 100 điểm; Khá từ 70 đến dưới 85 điểm; Trung bình từ 50 đến dưới 70 điểm; Yếu dưới 50 điểm. Mỗi tiêu chí được tính một con điểm (có mẫu phiếu kèm theo).

Đánh giá trình bày đề án chương trình công tác, chấm theo thang điểm 100, cụ thể như sau: 

Chất lượng nội dung đề án: Tối đa 50 điểm.

Kết cấu, bố cục đề án: Tối đa 10 điểm.

Trả lời câu hỏi vấn đáp: Tối đa 30 điểm.

Kỹ năng thuyết trình, diễn đạt: Tối đa 10 điểm.
(có mẫu phiếu kèm theo)
Điều 5. Cách tính điểm
- Điểm cho các tiêu chí (1), (2), (3) được tính hệ số 1; điểm trình bày đề án chương trình công tác được tính hệ số 2. 

- Điểm của mỗi thành viên Hội đồng tuyển chọn chấm cho từng người dự thi là tổng điểm của 3 tiêu chí và điểm trình bày đề án chương trình công tác (sau khi đã nhân hệ số) chia cho 5.

- Điểm của từng người dự thi là điểm trung bình cộng của các thành viên Hội đồng tuyển chọn chấm cho người dự thi đó. 

- Trường hợp ở mỗi phần (đánh giá quá trình rèn luyện phấn đấu của cán bộ và trình bày đề án chương trình công tác chưa tính hệ số) nếu có thành viên Hội đồng tuyển chọn cho điểm cao hơn (hoặc thấp hơn) quá 20 điểm so với điểm trung bình cộng của các thành viên còn lại, thì điểm của thành viên đó không được tính vào kết quả.

Điều 6. Kết quả trúng tuyển
Người trúng tuyển là người có điểm cao nhất. Trường hợp có 02 người dự tuyển trở lên có số điểm bằng nhau thì lựa chọn người có điểm trình bày đề án chương trình công tác cao hơn. Nếu vẫn bằng nhau thì do Chủ tịch Hội đồng tuyển chọn quyết định.

Điều 7. Tổ chức thực hiện
- Trước ngày tuyển chọn Bước 1 ít nhất 20 ngày, Sở Tài nguyên và Môi trường tổ chức gặp mặt những người dự tuyển cung cấp thông tin về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, hoạt động của Sở Tài nguyên và Môi trường, Quy chế tuyển chọn và những nội dung cần thiết khác.
- Trước mỗi bước tuyển chọn 05 ngày, Hội đồng tuyển chọn thông báo thời gian, địa điểm tổ chức tuyển chọn.

- Các đơn vị và cá nhân liên quan có trách nhiệm triển khai thực hiện nghiêm túc quy chế này.

	Nơi nhận:

- Các đ/c UVBTV Tỉnh ủy;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy;

- Sở Nội vụ, Sở TN&MT;
- Lưu.
	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

                     Đã ký
           Nguyễn Thanh Bình


Các mức độ đánh giá được quy thành các khoảng điểm tương ứng: Tốt: Từ 85 đến 100 điểm; Khá: Từ 70 đến dưới 85 điểm; Trung bình: Từ 50 đến dưới 70 điểm; Yếu: Dưới 50 điểm. 
Điểm đánh giá của từng thành viên Hội đồng tuyển chọn là trung bình cộng điểm của ba tiêu chí nêu trên cho từng thí sinh dự thi.

Điểm đánh giá chung của Hội đồng tuyển chọn trong phần này là trung bình cộng điểm của tất cả các thành viên theo từng thí sinh dự thi (có mẫu phiếu kèm theo). 

- Điểm của từng người dự thi là tổng điểm các tiêu chí và trình bày đề án chương trình công tác (sau khi đã nhân với hệ số) chia cho 5điểm trung bình cộng của phần đánh giá quá trình rèn luyện phấn đấu của cán bộ và điểm trình bày đề án chương trình công tác do Hội đồng tuyển chọn chấm theo từng thí sinh dự thi.

Điều 4. Tổ chức tuyển chọn

1. Hình thức tuyển chọn:


Kết hợp giữa việc lấy phiếu tín nhiệm với việc trình bày đề án, chương trình công tác theo 2 bước:
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