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           Số 1599-CV/TU 
 Về tăng cường thực hiện công tác  

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực  

              ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

             Hà Tĩnh, ngày 06 tháng 3 năm 2023 

 

Kính gửi: - Các đảng đoàn, ban cán sự đảng,  

- Ban Nội chính, Ban Tuyên giáo, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, 

- Các huyện, thành, thị ủy, đảng ủy trực thuộc. 

 

Thanh tra Chính phủ có Văn bản số 207/TTCP-C.IV ngày 17/01/2023 về 

việc thông báo điểm đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 2021 của 

tỉnh Hà Tĩnh (bản sao kèm theo). Để phát huy kết quả đạt được, kịp thời chấn 

chỉnh, khắc phục những tồn tại, hạn chế; nâng cao hiệu quả công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực và điểm số đánh giá công tác phòng, chống tham 

nhũng trong thời gian tới, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các đảng đoàn, ban 

cán sự đảng; Ban Nội chính, Ban Tuyên giáo, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; các 

huyện, thành, thị ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, theo chức năng, nhiệm vụ, tập 

trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt các nội dung sau: 

1. Chỉ đạo rà soát, khắc phục kịp thời những tồn tại, hạn chế, các tiêu chí 

không đạt hoặc đạt điểm thấp mà Thanh tra Chính phủ đã thẩm tra, đánh giá để 

từng bước nâng cao điểm số đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng của tỉnh 

trong thời gian tới.  

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, xây dựng văn hóa liêm chính, 

ý thức tự giác, gương mẫu thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức và Nhân dân, trước hết là người đứng đầu. Thực hiện tốt 

quy tắc ứng xử, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp; kỷ luật, kỷ cương hành chính 

theo Kết luận số 29-KL/TU, ngày 22/7/2021 và Công văn số 1567-CV/TU, ngày 

16/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản lý, điều hành của bộ máy chính quyền các cấp; phê phán, lên án, đấu tranh 

chống tham nhũng, tiêu cực, với quyết tâm chính trị cao hơn, hành động quyết 

liệt, hiệu quả hơn, “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”.  

3. Tập trung chỉ đạo khắc phục tình trạng sợ sai, không dám làm, làm việc 

cầm chừng trong một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, nhất là cán bộ lãnh 

đạo, quản lý các cấp. Người đứng đầu phải chịu trách nhiệm cao nhất về việc thực 

hiện đồng bộ các giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại đơn vị mình. 

Tăng cường công tác tự kiểm tra, giám sát và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

trong nội bộ, với phương châm "phòng ngừa từ sớm, ngăn chặn từ xa, không để vi 

phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn". 
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4. Nâng cao hiệu quả phát hiện, xử lý các hành vi tham nhũng, tiêu cực qua 

thanh tra, kiểm tra. Xác định rõ trách nhiệm của Trưởng đoàn thanh tra, kiểm tra 

và thành viên đoàn trong việc không phát hiện, hoặc phát hiện, kiến nghị xử lý 

chưa đúng, hoặc khi phát hiện vụ việc có dấu hiệu vi phạm không chuyển sang cơ 

quan có thẩm quyền để xử lý theo quy định. 

5. Tiếp tục thực hiện nghiêm, có hiệu quả Chỉ thị số 04-CT/TW, ngày 

02/6/2021 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về kinh tế, tham 

nhũng và Chỉ thị số 10/CT-TTG ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền 

hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc. 

Giao Ban Nội chính Tỉnh ủy theo dõi, đôn đốc việc thực hiện nội dung trên, 

định kỳ báo cáo Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy.  

  

Nơi nhận: 
- Như trên, 

- Ủy ban nhân dân tỉnh, 

- Thanh tra tỉnh, 

- Văn phòng Tỉnh ủy, 

- Các đồng chí Ủy viên BTV Tỉnh ủy, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Trần Thế Dũng 
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