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Hà Tĩnh, ngày 12 tháng 12 năm 2024 

 

KẾT LUẬN 

CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY 
Về sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động  

khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã  

giai đoạn 2023 - 2025 

----- 

 

Ngày 10/12/2024, Ban Thường vụ Tỉnh ủy họp cho ý kiến về sắp xếp tổ 

chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khi thực hiện sắp xếp 

đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2025. Sau khi nghe báo cáo 

của Ban Tổ chức Tỉnh ủy và ý kiến của các đại biểu dự họp, Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy cơ bản đồng ý với phương án tổng thể về sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp 

huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2025 và lưu ý một số nội dung sau: 

1. Sắp xếp, bố trí cán bộ dôi dư khi mở rộng địa giới hành chính Thành phố 

Hà Tĩnh và sáp nhập huyện Lộc Hà vào huyện Thạch Hà là trách nhiệm chung của 

hệ thống chính trị toàn tỉnh; đảm bảo công khai, minh bạch, đúng quy trình và các 

quy định của Đảng, Nhà nước, hướng dẫn của Trung ương và Kết luận số 169-

KL/TU, ngày 22/11/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thẩm quyền, cơ cấu, số 

lượng, quy trình nhân sự và sắp xếp tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động, người hoạt động không chuyên trách cấp xã khi thực hiện sắp xếp đơn vị 

hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2025. 

- Điều động, bố trí cán bộ, công chức, viên chức, người lao động huyện Lộc 

Hà, huyện Thạch Hà một bước trước khi Nghị quyết số 1283/NQ-UBTVQH15 

ngày 14/11/2024 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành 

chính cấp huyện, cấp xã của tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2023 - 2025 có hiệu lực (ngày 

01/01/2025); ưu tiên điều động, bố trí, sắp xếp đến công tác tại các sở, ban, ngành, 

đơn vị sự nghiệp, đoàn thể cấp tỉnh, Thành phố Hà Tĩnh và một số địa phương 

khác (ngoài các đơn vị thuộc diện dự kiến sắp xếp theo Kết luận số 09-KL/BCĐ, 

ngày 23/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 

18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII).  

- Trường hợp cần thiết điều động cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động gắn với việc cân đối, điều chỉnh biên chế tăng lên so với biên chế hiện giao 

nhưng không vượt quá tổng số biên chế của tỉnh được cơ quan có thẩm quyền giao. 

Tăng số lượng cấp phó tại một số phòng, ban của thành phố Hà Tĩnh để đáp ứng 
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yêu cầu nhiệm vụ do tăng về quy mô dân số, diện tích và số lượng đơn vị hành 

chính cấp xã nhưng chậm nhất sau 5 năm phải sắp xếp lại theo quy định. 

- Sau khi thành lập huyện Thạch Hà (mới) đến trước Đại hội Đảng bộ cấp 

huyện nhiệm kỳ 2025 - 2030 và sau đại hội, tiếp tục thực hiện việc sắp xếp, bố trí 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo lộ trình, chậm nhất sau 5 năm 

(60 tháng) kể từ ngày thành lập huyện Thạch Hà (mới) thực hiện tinh giản theo quy 

định phù hợp với thực tiễn.  

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ định Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, 

Phó Bí thư Huyện ủy Thạch Hà (mới) nhiệm kỳ 2020 - 2025; giới thiệu cán bộ ứng 

cử bầu giữ chức vụ Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân 

huyện Thạch Hà (mới) nhiệm kỳ 2021 - 2026.  

- Nguyên tắc sắp xếp, bố trí:  

+ Ban Thường vụ Huyện ủy Thạch Hà, Lộc Hà có trách nhiệm đánh giá toàn 

diện cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên cơ sở hướng dẫn của 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy về quy trình, tiêu chí đánh giá; Ban Tổ chức Tỉnh ủy thẩm 

định, đề xuất phương án bố trí, sắp xếp, báo cáo Thường trực Tỉnh ủy, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định.  

+ Đối với các đồng chí cấp trưởng thuộc thẩm quyền quản lý của Ban 

Thường vụ Huyện ủy Thạch Hà (mới), trên cơ sở hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh 

ủy và Sở Nội vụ về tiêu chí, quy trình, tổ chức lấy phiếu đánh giá; Ban Thường vụ 

Huyện ủy thực hiện đánh giá, lựa chọn, bố trí cán bộ theo quy trình công khai, dân 

chủ, đảm bảo nguyên tắc sắp xếp, bố trí cán bộ do sáp nhập đơn vị hành chính cấp 

huyện theo Kết luận số 169-KL/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kết luận này.  

2. Tổ chức thực hiện 

2.1. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh 

- Chỉ đạo Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, ban hành chính sách hỗ trợ của 

tỉnh đối với cán bộ không đủ điều kiện về tái cử, tái bổ nhiệm giữ chức vụ, chức 

danh theo nhiệm kỳ trong các cơ quan Đảng, nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội. 

- Chỉ đạo cơ quan liên quan hướng dẫn hội đồng nhân dân cấp huyện, cấp xã 

(đơn vị sau sắp xếp) tổ chức kỳ họp hội đồng nhân dân để bầu cử các chức danh 

thuộc thẩm quyền của hội đồng nhân dân theo đúng quy định của pháp luật, đảm 

bảo các hoạt động sau sáp nhập được triển khai ổn định, hiệu quả. Chỉ định triệu 

tập viên, để triệu tập và chủ tọa kỳ họp hội đồng nhân dân. 
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2.2. Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh 

- Chỉ đạo Ủy ban nhân dân tỉnh tiếp tục nghiên cứu chế độ, chính sách hỗ trợ 

đối với cán bộ không đủ điều kiện về tái cử, tái bổ nhiệm giữ chức vụ, chức danh 

theo nhiệm kỳ trong các cơ quan Đảng, nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội. 

- Chỉ đạo Sở Nội vụ, các cơ quan liên quan tham mưu thực hiện điều động 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khối chính quyền và các hội quần 

chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ đến công tác tại Thành phố Hà Tĩnh, 

các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh và các địa phương khác trước ngày 

25/12/2024 trong số biên chế được giao chưa sử dụng; đối với việc bố trí cán bộ, 

công chức, viên chức gắn với tăng biên chế, cân nhắc kỹ lưỡng, phù hợp vị trí việc 

làm và yêu cầu nhiệm vụ, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy đề xuất, báo cáo 

Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định, không tăng 

biên chế đối với các đơn vị trong diện sắp xếp theo Kết luận số 09-KL/BCĐ của 

Ban Chỉ đạo Trung ương. 

- Giao Sở Nội vụ phối hợp Ban Thường vụ Huyện ủy Thạch Hà, Lộc Hà 

thực hiện quy trình dự kiến phân công, bố trí các đồng chí cấp trưởng các phòng, 

ban, đơn vị thuộc khối chính quyền, hoàn thành trước ngày 25/12/2024. 

2.3. Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

- Trên cơ sở các nguyên tắc theo Kết luận số 169-KL/TU, ngày 22/11/2024 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, hướng dẫn quy trình đánh giá, lựa chọn, bố trí các 

đồng chí cấp trưởng các phòng, ban, đơn vị của huyện Thạch Hà (mới), hoàn thành 

trước ngày 15/12/2024. 

- Tham mưu, thực hiện điều động cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội huyện Lộc Hà, 

Thạch Hà đến công tác tại Thành phố Hà Tĩnh, các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp 

tỉnh và các địa phương khác trước ngày 25/12/2024. 

- Hoàn thiện Đề án của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sáp nhập Đảng bộ huyện 

Lộc Hà và Đảng bộ huyện Thạch Hà thành Đảng bộ huyện Thạch Hà (mới), trình 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thông qua trước ngày 25/12/2024. 

- Tham mưu, trình Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhân sự 

các chức danh Bí thư, Phó Bí thư Huyện ủy Thạch Hà (mới) nhiệm kỳ 2020 - 

2025; Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân huyện Thạch 

Hà (mới) nhiệm kỳ 2021 - 2026 theo hướng đảm bảo đúng quy định của Trung 

ương và phù hợp với thực tiễn, hoàn thành trước ngày 20/12/2024. 

- Chủ trì với Ban Thường vụ Huyện ủy Thạch Hà, Lộc Hà thực hiện quy 

trình đánh giá cán bộ và dự kiến phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ 

Huyện ủy làm cấp trưởng các ban Đảng, Ủy ban Kiểm tra, Chủ tịch Ủy ban Mặt 
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trận Tổ quốc huyện và một số lĩnh vực, địa bàn quan trọng trên cơ sở quy định, 

hướng dẫn của Trung ương, quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; báo cáo 

Thường trực Tỉnh ủy trước ngày 25/12/2024. 

- Tham mưu, trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ định Ban chấp hành, Ban 

Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư Huyện ủy Thạch Hà (mới) nhiệm kỳ 2020 - 2025 

trước ngày 30/12/2024. 

2.4. Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy: Định hướng, cung cấp thông tin cho các cơ 

quan truyền thông tỉnh, Ban Thường vụ các huyện thuộc diện sắp xếp, sáp nhập 

đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã: Tăng cường công tác quán triệt, tuyên truyền 

đầy đủ, sâu rộng trong hệ thống chính trị và Nhân dân; nhất là đội ngũ cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức và những người trực tiếp chịu tác động của việc 

sáp nhập hiểu, đồng thuận, thống nhất trong nhận thức để tham gia thực hiện 

nghiêm chủ trương của Đảng, Nhà nước về sáp nhập đơn vị hành chính cấp huyện, 

cấp xã.   

2.5. Ban Thường vụ các huyện: Thạch Hà, Lộc Hà, Can Lộc, Hương Khê, 

Cẩm Xuyên, Hương Sơn và Thành phố Hà Tĩnh 

- Lãnh đạo, chỉ đạo làm tốt công tác chính trị tư tưởng, tăng cường công tác 

quán triệt, tuyên truyền đầy đủ, sâu rộng trong hệ thống chính trị và Nhân dân, nhất 

là đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và những người trực tiếp chịu 

tác động của việc sáp nhập đồng thuận, thống nhất trong nhận thức, thực hiện 

nghiêm chủ trương của Đảng, Nhà nước về sáp nhập đơn vị hành chính cấp huyện, 

cấp xã. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức, cơ quan, đơn vị rà soát, chuẩn bị các thủ tục 

để bàn giao tổ chức đảng, đảng viên; bàn giao tài liệu, tài chính, con dấu, tài sản... 

theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tổ chức công bố thành lập Đảng 

bộ đơn vị hành chính mới theo quy định, hoàn thành trong ngày 02/01/2025.  

2.6. Ban Thường vụ Huyện ủy Thạch Hà (mới): 

- Phân công, bố trí, sắp xếp công tác cho cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động theo thẩm quyền quản lý đảm bảo đúng quy định, hướng dẫn của 

Trung ương, của tỉnh. 

- Phối hợp với các cơ quan chức năng xây dựng Đề án nhân sự Hội đồng 

nhân dân, Ủy ban nhân dân huyện trình cấp thẩm quyền phê duyệt để Hội đồng 

nhân dân huyện bầu các chức danh chủ chốt của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân huyện Thạch Hà nhiệm kỳ 2021-2026 theo quy định. 

- Xây dựng kế hoạch, lộ trình và thực hiện việc sắp xếp lại tổ chức cơ sở 

đảng, đảng viên; sau khi sáp nhập, hợp nhất các cơ quan, đơn vị trực thuộc giảm số 

lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý, số lượng cán bộ, công chức, viên chức dôi dư gắn 



5 

với thực hiện tinh giản biên chế tại các tổ chức, cơ quan, đơn vị mới theo các quy 

định của Đảng và Nhà nước bảo đảm phù hợp với thực tế của địa phương và lộ 

trình, kế hoạch của tỉnh. Việc thực hiện phải bám sát và đồng bộ với lộ trình kiện 

toàn về tổ chức bộ máy cấp ủy, chính quyền và các cơ quan, tổ chức khác ở địa 

phương khi tổ chức đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030 và bầu cử đại 

biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

- Xây dựng Đề án vị trí việc làm gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

- Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Thạch Hà để bầu Ủy ban 

Kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy theo quy định. 

- Xây dựng Quy chế làm việc, chương trình công tác đến hết nhiệm kỳ 2020 

- 2025, trong đó tập trung cho công tác chuẩn bị và tổ chức Đại hội đảng bộ các 

cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

- Chuẩn bị cơ sở vật chất, trang thiết bị và các điều kiện đảm bảo khác để bộ 

máy mới đi vào hoạt động ổn định, hiệu quả. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Trung ương,  

- Bộ Nội vụ,                                     

- Các ban Đảng, UBKT, Văn phòng Tỉnh ủy,   

- Các đảng đoàn, ban cán sự đảng, 

- Các huyện, thành, thị ủy, đảng ủy trực thuộc, 

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh, 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

Trần Thế Dũng 

 

 

  (Báo cáo) 
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