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            Ảnh bìa 1: 
Tranh cổ động bầu cử

Tranh: S.T

Người anh hùng lấy thân mình lấp lỗ châu mai
PHAN ĐÌNH GIÓT

NGUYỄN MAI

Phan Đình Giót sinh năm 1922, tại làng Vĩnh Yên, 
xã Cẩm Quan, huyện Cẩm Xuyên, tỉnh Hà Tĩnh, trong một 
gia đình rất nghèo. Bố ông mất từ khi ông còn nhỏ. Ông 
phải sống cuộc đời đi ở, làm thuê từ năm 13 tuổi. Cách 
mạng tháng Tám thành công, Phan Đình Giót tham gia 
tự vệ chiến đấu. Đến năm 1950, Phan Đình Giót xung 
phong đi bộ đội chủ lực. Sống trong quân ngũ, Phan 
Đình Giót luôn luôn tự giác, gương mẫu về mọi mặt, hết 
lòng yêu thương giúp đỡ đồng đội, sẵn sàng nhận khó 
khăn về mình, nhường thuận lợi cho bạn nên anh luôn 
được đồng đội mến phục, tin yêu.

Trong cuộc đời chiến đấu của Phan Đình Giót, ông đã 
tham gia nhiều chiến dịch lớn như: Trung Du, Hòa Bình, 

Tây Bắc, Điện Biên Phủ. Trận đánh nào ông cũng nêu cao 
tinh thần quả cảm, kiên quyết vượt qua mọi khó khăn, 
hoàn thành nhiệm vụ. Quá trình chiến đấu tuy hai lần bị 
thương nặng, nhưng anh cố nén nỗi đau tiếp tục chiến 
đấu. Trong lần tham gia chiến dịch Đường 18 trong trận 
đánh đồn Tràng Bạch, cuộc chiến đấu diễn ra gay go, ác 
liệt. Tiêu diệt xong lô cốt, Phan Đình Giót bị thương nặng, 
cấp trên cho lui ra phía sau, nhưng ông vẫn xin ở lại, tiếp 
tục làm tròn nhiệm vụ cho đến khi trận đánh kết thúc. 
Trong trận đánh tiêu diệt vị trí Chùa Tiếng (cuối năm 
1950), trong khi bí mật cắt hàng rào, xung kích tranh thủ 
đào công sự, địch phát hiện gọi pháo bắn tới và trong cứ 
điểm bắn ra. Phan Đình Giót bò lên đặt bộc phá đánh lô cốt 

số một. Lô cốt bị thủng, ông liền ném lựu đạn vào đó 
tiêu diệt toàn bộ quân địch, tạo điều kiện cho đơn vị 
đánh thắng.

Trong chiến dịch Điện Biên Phủ, ông cùng đơn 
vị hành quân gần 500km, vượt qua nhiều đèo, dốc, 
mang vác nặng, chân ông bị nứt nẻ, đau buốt, rướm 
máu nhưng ông vẫn cố gắng tiếp tục đi. Không chỉ 
vậy, trong quân ngũ ông còn lo từng giấc ngủ, bát 
canh cho anh em. Mỗi khi đồng đội có khuyết điểm, 
ông nhẹ nhàng phân tích, khuyên nhủ, khiến anh em 
đồng đội cảm động và nhận ra lỗi. Trong đơn vị ông 
được xem là anh cả.

Mùa đông năm 1953, đơn vị được lệnh tham gia 
chiến dịch Điện Biên Phủ. Lực lượng hành quân gần 
500 người, vượt qua nhiều đèo dốc, mang vác nặng 
nhưng ông vẫn kiên trì, giúp đồng đội về tới đích.

Chiều ngày 13/3/1954, Trung đoàn 141 Đại 
đoàn 312 được lệnh nổ súng tấn công tiêu diệt cứ 
điểm Him Lam. Đại đoàn của Phan Đình Giót triển 
khai đội hình chiến đấu từ 15 giờ. Anh em truyền tay 
nhau đọc thư Bác Hồ và lệnh động viên của Đại tướng 
Tổng Tư lệnh. Đến giờ bắn pháo, anh em rút ra khỏi 
rừng, cùng với sự chi viện của pháo binh, pháo cao xạ 
ta lần đầu xuất trận đã tạo nên không khí hào hùng 
chưa từng có kể từ ngày thành lập quân đội. Bộ đội 
đại đội 58 lao lên mở đường, đã liên tiếp đánh đến 
quả bộc phá thứ tám. Phan Đình Giót đánh quả thứ 
chín thì bị thương vào đùi nhưng vẫn xung phong 
đánh tiếp quả thứ mười. Quân Pháp tập trung hỏa lực 
trút đạn như mưa xuống trận địa. Bộ đội bị thương 
vong nhiều.

Thấy hỏa điểm địch bắn chặn đồng đội, Phan 
Đình Giót dùng quả lựu đạn cuối cùng đánh hỏa 
điểm. Địch ngừng bắn, xung kích ta tiến lên thì hỏa 
điểm lại khôi phục, ông dùng tiểu liên đưa vào trong 
lô cốt bắn một băng. Lúc này, ông bị thương lần thứ 
ba vào vai, máu chảy đầm đìa, ngất đi. Lúc tỉnh dậy, 
thấy đồng đội bị chặn lại bởi một hỏa điểm đột nhiên 
xuất hiện. Hai chiến sĩ đặt trung liên tìm cách dập tắt 
nhưng bị địch bắn bị thương… Tình hình căng 
thẳng, hỏa điểm của địch chưa bị dập tắt thì máu của 
đồng đội tiếp tục phải đổ. Cán bộ trung đội bị thương 
vong hết, Phan Đình Giót tự đảm nhiệm vài trò chỉ 

huy trung đội, ông từ từ tiến vào hỏa điểm địch, rồi 
anh ép người sát mặt đất, bò nhích lên từng tí thận 
trọng gần đến lỗ châu mai, với ý nghĩ cháy bỏng, duy 
nhất là phải dập tắt ngay nó. Anh dùng hết sức mình 
còn lại nâng khẩu tiểu liên bắn mạnh vào lỗ châu 
mai. Hết đạn, anh thay băng khác tiếp tục bắn. 
Nhưng khi xung kích xung phong lên thì hỏa điểm 
địch vẫn bắn ra ác liệt. Mọi người thấy ông đứng lên 
ngồi xuống bên lỗ châu mai địch. Ông rướn người 
lên, lấy đà, tay bám chắc vào những thân cây gỗ phía 
trên lỗ châu mai rồi xoay người thật nhanh lại, áp 
lồng ngực vào lỗ châu mai địch, hỏa điểm lợi hại nhất 
của địch đã bị dập tắt. Quân Việt Nam tiếp tục xung 
phong tiêu diệt gọn cứ điểm Him Lam vào ngày 
13/3/1954, giành thắng lợi trong trận đánh mở màn 
chiến dịch Điện Biên Phủ. 

Phan Đình Giót hy sinh lúc 22h30p ngày 
13/3/1954 ở tuổi 34. Phan Đình Giót được nhận danh 
hiệu Anh hùng Lực lượng Vũ trang nhân dân ngày 
31/3/1955. Khi hy sinh, anh là Tiểu đội phó bộ binh 
Đại đội 58, Tiểu đoàn 428, Trung đoàn 141, Đại đoàn 
312, là Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam, được 
tặng Huân chương Quân công hạng nhì. Phan Đình 
Giót là một trong 16 anh hùng lực lượng vũ trang 
nhân dân được tuyên dương thành tích trong chiến 
dịch Điện Biên Phủ. Mộ Phan Đình Giót tại nghĩa 
trang A1 thành phố Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên. Để 
tưởng nhớ đến chiến công và sự hy sinh của ông, tỉnh 
Hà Tĩnh đã lấy tên ông để đặt tên cho những con 
đường và các ngôi trường trên địa bàn tỉnh.

Phan Đình Giót hi sinh khi tuổi đời còn quá trẻ, 
nhưng những gì ông cống hiến và hy sinh cho quê 
hương sẽ còn ghi mãi vào sử sách vào tâm khảm của 
bao lớp người còn sống, tấm gương của ông về lớp 
đàn anh, người chỉ huy dũng cảm, kiên trung, luôn 
luôn quan tâm đến đồng chí, đồng đội, bền gan, bền 
chí, không lùi bước trước mọi gian khổ hiểm nguy, 
giành lấy khó khăn về mình để đồng đội tiếp tục bước 
tiếp, một tấm gương sáng ngời về nghị lực phi 
thường, tình yêu quê hương sâu sắc, căm thù giặc 
quyết tâm giữ vững tay súng chiến đấu đến hơi thở 
cuối cùng.

N.M

Anh hùng Phan Đình Giót. Ảnh: Tư liệu.
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Phan Đình Giót sinh năm 1922, tại làng Vĩnh Yên, 
xã Cẩm Quan, huyện Cẩm Xuyên, tỉnh Hà Tĩnh, trong một 
gia đình rất nghèo. Bố ông mất từ khi ông còn nhỏ. Ông 
phải sống cuộc đời đi ở, làm thuê từ năm 13 tuổi. Cách 
mạng tháng Tám thành công, Phan Đình Giót tham gia 
tự vệ chiến đấu. Đến năm 1950, Phan Đình Giót xung 
phong đi bộ đội chủ lực. Sống trong quân ngũ, Phan 
Đình Giót luôn luôn tự giác, gương mẫu về mọi mặt, hết 
lòng yêu thương giúp đỡ đồng đội, sẵn sàng nhận khó 
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Trong cuộc đời chiến đấu của Phan Đình Giót, ông đã 
tham gia nhiều chiến dịch lớn như: Trung Du, Hòa Bình, 

Tây Bắc, Điện Biên Phủ. Trận đánh nào ông cũng nêu cao 
tinh thần quả cảm, kiên quyết vượt qua mọi khó khăn, 
hoàn thành nhiệm vụ. Quá trình chiến đấu tuy hai lần bị 
thương nặng, nhưng anh cố nén nỗi đau tiếp tục chiến 
đấu. Trong lần tham gia chiến dịch Đường 18 trong trận 
đánh đồn Tràng Bạch, cuộc chiến đấu diễn ra gay go, ác 
liệt. Tiêu diệt xong lô cốt, Phan Đình Giót bị thương nặng, 
cấp trên cho lui ra phía sau, nhưng ông vẫn xin ở lại, tiếp 
tục làm tròn nhiệm vụ cho đến khi trận đánh kết thúc. 
Trong trận đánh tiêu diệt vị trí Chùa Tiếng (cuối năm 
1950), trong khi bí mật cắt hàng rào, xung kích tranh thủ 
đào công sự, địch phát hiện gọi pháo bắn tới và trong cứ 
điểm bắn ra. Phan Đình Giót bò lên đặt bộc phá đánh lô cốt 

số một. Lô cốt bị thủng, ông liền ném lựu đạn vào đó 
tiêu diệt toàn bộ quân địch, tạo điều kiện cho đơn vị 
đánh thắng.

Trong chiến dịch Điện Biên Phủ, ông cùng đơn 
vị hành quân gần 500km, vượt qua nhiều đèo, dốc, 
mang vác nặng, chân ông bị nứt nẻ, đau buốt, rướm 
máu nhưng ông vẫn cố gắng tiếp tục đi. Không chỉ 
vậy, trong quân ngũ ông còn lo từng giấc ngủ, bát 
canh cho anh em. Mỗi khi đồng đội có khuyết điểm, 
ông nhẹ nhàng phân tích, khuyên nhủ, khiến anh em 
đồng đội cảm động và nhận ra lỗi. Trong đơn vị ông 
được xem là anh cả.

Mùa đông năm 1953, đơn vị được lệnh tham gia 
chiến dịch Điện Biên Phủ. Lực lượng hành quân gần 
500 người, vượt qua nhiều đèo dốc, mang vác nặng 
nhưng ông vẫn kiên trì, giúp đồng đội về tới đích.

Chiều ngày 13/3/1954, Trung đoàn 141 Đại 
đoàn 312 được lệnh nổ súng tấn công tiêu diệt cứ 
điểm Him Lam. Đại đoàn của Phan Đình Giót triển 
khai đội hình chiến đấu từ 15 giờ. Anh em truyền tay 
nhau đọc thư Bác Hồ và lệnh động viên của Đại tướng 
Tổng Tư lệnh. Đến giờ bắn pháo, anh em rút ra khỏi 
rừng, cùng với sự chi viện của pháo binh, pháo cao xạ 
ta lần đầu xuất trận đã tạo nên không khí hào hùng 
chưa từng có kể từ ngày thành lập quân đội. Bộ đội 
đại đội 58 lao lên mở đường, đã liên tiếp đánh đến 
quả bộc phá thứ tám. Phan Đình Giót đánh quả thứ 
chín thì bị thương vào đùi nhưng vẫn xung phong 
đánh tiếp quả thứ mười. Quân Pháp tập trung hỏa lực 
trút đạn như mưa xuống trận địa. Bộ đội bị thương 
vong nhiều.

Thấy hỏa điểm địch bắn chặn đồng đội, Phan 
Đình Giót dùng quả lựu đạn cuối cùng đánh hỏa 
điểm. Địch ngừng bắn, xung kích ta tiến lên thì hỏa 
điểm lại khôi phục, ông dùng tiểu liên đưa vào trong 
lô cốt bắn một băng. Lúc này, ông bị thương lần thứ 
ba vào vai, máu chảy đầm đìa, ngất đi. Lúc tỉnh dậy, 
thấy đồng đội bị chặn lại bởi một hỏa điểm đột nhiên 
xuất hiện. Hai chiến sĩ đặt trung liên tìm cách dập tắt 
nhưng bị địch bắn bị thương… Tình hình căng 
thẳng, hỏa điểm của địch chưa bị dập tắt thì máu của 
đồng đội tiếp tục phải đổ. Cán bộ trung đội bị thương 
vong hết, Phan Đình Giót tự đảm nhiệm vài trò chỉ 

huy trung đội, ông từ từ tiến vào hỏa điểm địch, rồi 
anh ép người sát mặt đất, bò nhích lên từng tí thận 
trọng gần đến lỗ châu mai, với ý nghĩ cháy bỏng, duy 
nhất là phải dập tắt ngay nó. Anh dùng hết sức mình 
còn lại nâng khẩu tiểu liên bắn mạnh vào lỗ châu 
mai. Hết đạn, anh thay băng khác tiếp tục bắn. 
Nhưng khi xung kích xung phong lên thì hỏa điểm 
địch vẫn bắn ra ác liệt. Mọi người thấy ông đứng lên 
ngồi xuống bên lỗ châu mai địch. Ông rướn người 
lên, lấy đà, tay bám chắc vào những thân cây gỗ phía 
trên lỗ châu mai rồi xoay người thật nhanh lại, áp 
lồng ngực vào lỗ châu mai địch, hỏa điểm lợi hại nhất 
của địch đã bị dập tắt. Quân Việt Nam tiếp tục xung 
phong tiêu diệt gọn cứ điểm Him Lam vào ngày 
13/3/1954, giành thắng lợi trong trận đánh mở màn 
chiến dịch Điện Biên Phủ. 

Phan Đình Giót hy sinh lúc 22h30p ngày 
13/3/1954 ở tuổi 34. Phan Đình Giót được nhận danh 
hiệu Anh hùng Lực lượng Vũ trang nhân dân ngày 
31/3/1955. Khi hy sinh, anh là Tiểu đội phó bộ binh 
Đại đội 58, Tiểu đoàn 428, Trung đoàn 141, Đại đoàn 
312, là Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam, được 
tặng Huân chương Quân công hạng nhì. Phan Đình 
Giót là một trong 16 anh hùng lực lượng vũ trang 
nhân dân được tuyên dương thành tích trong chiến 
dịch Điện Biên Phủ. Mộ Phan Đình Giót tại nghĩa 
trang A1 thành phố Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên. Để 
tưởng nhớ đến chiến công và sự hy sinh của ông, tỉnh 
Hà Tĩnh đã lấy tên ông để đặt tên cho những con 
đường và các ngôi trường trên địa bàn tỉnh.

Phan Đình Giót hi sinh khi tuổi đời còn quá trẻ, 
nhưng những gì ông cống hiến và hy sinh cho quê 
hương sẽ còn ghi mãi vào sử sách vào tâm khảm của 
bao lớp người còn sống, tấm gương của ông về lớp 
đàn anh, người chỉ huy dũng cảm, kiên trung, luôn 
luôn quan tâm đến đồng chí, đồng đội, bền gan, bền 
chí, không lùi bước trước mọi gian khổ hiểm nguy, 
giành lấy khó khăn về mình để đồng đội tiếp tục bước 
tiếp, một tấm gương sáng ngời về nghị lực phi 
thường, tình yêu quê hương sâu sắc, căm thù giặc 
quyết tâm giữ vững tay súng chiến đấu đến hơi thở 
cuối cùng.

N.M

Anh hùng Phan Đình Giót. Ảnh: Tư liệu.
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ĐẶC SAN

In 7.400 bản, khổ 19x26,5cm tại Công ty 
CP In Hà Tĩnh. Giấy phép hoạt động báo in 
số 121/GP-XBĐS, của Bộ Thông tin Truyền 
thông cấp ngày 02/11/2020. In xong và 
nộp lưu chiểu tháng 5/2021.

            Ảnh bìa 1: 
Tranh cổ động bầu cử

Tranh: S.T

Người anh hùng lấy thân mình lấp lỗ châu mai
PHAN ĐÌNH GIÓT

NGUYỄN MAI

Phan Đình Giót sinh năm 1922, tại làng Vĩnh Yên, 
xã Cẩm Quan, huyện Cẩm Xuyên, tỉnh Hà Tĩnh, trong một 
gia đình rất nghèo. Bố ông mất từ khi ông còn nhỏ. Ông 
phải sống cuộc đời đi ở, làm thuê từ năm 13 tuổi. Cách 
mạng tháng Tám thành công, Phan Đình Giót tham gia 
tự vệ chiến đấu. Đến năm 1950, Phan Đình Giót xung 
phong đi bộ đội chủ lực. Sống trong quân ngũ, Phan 
Đình Giót luôn luôn tự giác, gương mẫu về mọi mặt, hết 
lòng yêu thương giúp đỡ đồng đội, sẵn sàng nhận khó 
khăn về mình, nhường thuận lợi cho bạn nên anh luôn 
được đồng đội mến phục, tin yêu.

Trong cuộc đời chiến đấu của Phan Đình Giót, ông đã 
tham gia nhiều chiến dịch lớn như: Trung Du, Hòa Bình, 

Tây Bắc, Điện Biên Phủ. Trận đánh nào ông cũng nêu cao 
tinh thần quả cảm, kiên quyết vượt qua mọi khó khăn, 
hoàn thành nhiệm vụ. Quá trình chiến đấu tuy hai lần bị 
thương nặng, nhưng anh cố nén nỗi đau tiếp tục chiến 
đấu. Trong lần tham gia chiến dịch Đường 18 trong trận 
đánh đồn Tràng Bạch, cuộc chiến đấu diễn ra gay go, ác 
liệt. Tiêu diệt xong lô cốt, Phan Đình Giót bị thương nặng, 
cấp trên cho lui ra phía sau, nhưng ông vẫn xin ở lại, tiếp 
tục làm tròn nhiệm vụ cho đến khi trận đánh kết thúc. 
Trong trận đánh tiêu diệt vị trí Chùa Tiếng (cuối năm 
1950), trong khi bí mật cắt hàng rào, xung kích tranh thủ 
đào công sự, địch phát hiện gọi pháo bắn tới và trong cứ 
điểm bắn ra. Phan Đình Giót bò lên đặt bộc phá đánh lô cốt 

số một. Lô cốt bị thủng, ông liền ném lựu đạn vào đó 
tiêu diệt toàn bộ quân địch, tạo điều kiện cho đơn vị 
đánh thắng.

Trong chiến dịch Điện Biên Phủ, ông cùng đơn 
vị hành quân gần 500km, vượt qua nhiều đèo, dốc, 
mang vác nặng, chân ông bị nứt nẻ, đau buốt, rướm 
máu nhưng ông vẫn cố gắng tiếp tục đi. Không chỉ 
vậy, trong quân ngũ ông còn lo từng giấc ngủ, bát 
canh cho anh em. Mỗi khi đồng đội có khuyết điểm, 
ông nhẹ nhàng phân tích, khuyên nhủ, khiến anh em 
đồng đội cảm động và nhận ra lỗi. Trong đơn vị ông 
được xem là anh cả.

Mùa đông năm 1953, đơn vị được lệnh tham gia 
chiến dịch Điện Biên Phủ. Lực lượng hành quân gần 
500 người, vượt qua nhiều đèo dốc, mang vác nặng 
nhưng ông vẫn kiên trì, giúp đồng đội về tới đích.

Chiều ngày 13/3/1954, Trung đoàn 141 Đại 
đoàn 312 được lệnh nổ súng tấn công tiêu diệt cứ 
điểm Him Lam. Đại đoàn của Phan Đình Giót triển 
khai đội hình chiến đấu từ 15 giờ. Anh em truyền tay 
nhau đọc thư Bác Hồ và lệnh động viên của Đại tướng 
Tổng Tư lệnh. Đến giờ bắn pháo, anh em rút ra khỏi 
rừng, cùng với sự chi viện của pháo binh, pháo cao xạ 
ta lần đầu xuất trận đã tạo nên không khí hào hùng 
chưa từng có kể từ ngày thành lập quân đội. Bộ đội 
đại đội 58 lao lên mở đường, đã liên tiếp đánh đến 
quả bộc phá thứ tám. Phan Đình Giót đánh quả thứ 
chín thì bị thương vào đùi nhưng vẫn xung phong 
đánh tiếp quả thứ mười. Quân Pháp tập trung hỏa lực 
trút đạn như mưa xuống trận địa. Bộ đội bị thương 
vong nhiều.

Thấy hỏa điểm địch bắn chặn đồng đội, Phan 
Đình Giót dùng quả lựu đạn cuối cùng đánh hỏa 
điểm. Địch ngừng bắn, xung kích ta tiến lên thì hỏa 
điểm lại khôi phục, ông dùng tiểu liên đưa vào trong 
lô cốt bắn một băng. Lúc này, ông bị thương lần thứ 
ba vào vai, máu chảy đầm đìa, ngất đi. Lúc tỉnh dậy, 
thấy đồng đội bị chặn lại bởi một hỏa điểm đột nhiên 
xuất hiện. Hai chiến sĩ đặt trung liên tìm cách dập tắt 
nhưng bị địch bắn bị thương… Tình hình căng 
thẳng, hỏa điểm của địch chưa bị dập tắt thì máu của 
đồng đội tiếp tục phải đổ. Cán bộ trung đội bị thương 
vong hết, Phan Đình Giót tự đảm nhiệm vài trò chỉ 

huy trung đội, ông từ từ tiến vào hỏa điểm địch, rồi 
anh ép người sát mặt đất, bò nhích lên từng tí thận 
trọng gần đến lỗ châu mai, với ý nghĩ cháy bỏng, duy 
nhất là phải dập tắt ngay nó. Anh dùng hết sức mình 
còn lại nâng khẩu tiểu liên bắn mạnh vào lỗ châu 
mai. Hết đạn, anh thay băng khác tiếp tục bắn. 
Nhưng khi xung kích xung phong lên thì hỏa điểm 
địch vẫn bắn ra ác liệt. Mọi người thấy ông đứng lên 
ngồi xuống bên lỗ châu mai địch. Ông rướn người 
lên, lấy đà, tay bám chắc vào những thân cây gỗ phía 
trên lỗ châu mai rồi xoay người thật nhanh lại, áp 
lồng ngực vào lỗ châu mai địch, hỏa điểm lợi hại nhất 
của địch đã bị dập tắt. Quân Việt Nam tiếp tục xung 
phong tiêu diệt gọn cứ điểm Him Lam vào ngày 
13/3/1954, giành thắng lợi trong trận đánh mở màn 
chiến dịch Điện Biên Phủ. 

Phan Đình Giót hy sinh lúc 22h30p ngày 
13/3/1954 ở tuổi 34. Phan Đình Giót được nhận danh 
hiệu Anh hùng Lực lượng Vũ trang nhân dân ngày 
31/3/1955. Khi hy sinh, anh là Tiểu đội phó bộ binh 
Đại đội 58, Tiểu đoàn 428, Trung đoàn 141, Đại đoàn 
312, là Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam, được 
tặng Huân chương Quân công hạng nhì. Phan Đình 
Giót là một trong 16 anh hùng lực lượng vũ trang 
nhân dân được tuyên dương thành tích trong chiến 
dịch Điện Biên Phủ. Mộ Phan Đình Giót tại nghĩa 
trang A1 thành phố Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên. Để 
tưởng nhớ đến chiến công và sự hy sinh của ông, tỉnh 
Hà Tĩnh đã lấy tên ông để đặt tên cho những con 
đường và các ngôi trường trên địa bàn tỉnh.

Phan Đình Giót hi sinh khi tuổi đời còn quá trẻ, 
nhưng những gì ông cống hiến và hy sinh cho quê 
hương sẽ còn ghi mãi vào sử sách vào tâm khảm của 
bao lớp người còn sống, tấm gương của ông về lớp 
đàn anh, người chỉ huy dũng cảm, kiên trung, luôn 
luôn quan tâm đến đồng chí, đồng đội, bền gan, bền 
chí, không lùi bước trước mọi gian khổ hiểm nguy, 
giành lấy khó khăn về mình để đồng đội tiếp tục bước 
tiếp, một tấm gương sáng ngời về nghị lực phi 
thường, tình yêu quê hương sâu sắc, căm thù giặc 
quyết tâm giữ vững tay súng chiến đấu đến hơi thở 
cuối cùng.

N.M

Anh hùng Phan Đình Giót. Ảnh: Tư liệu.
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ĐẶC SAN

In 7.400 bản, khổ 19x26,5cm tại Công ty 
CP In Hà Tĩnh. Giấy phép hoạt động báo in 
số 121/GP-XBĐS, của Bộ Thông tin Truyền 
thông cấp ngày 02/11/2020. In xong và 
nộp lưu chiểu tháng 5/2021.

            Ảnh bìa 1: 
Tranh cổ động bầu cử

Tranh: S.T

Người anh hùng lấy thân mình lấp lỗ châu mai
PHAN ĐÌNH GIÓT

NGUYỄN MAI

Phan Đình Giót sinh năm 1922, tại làng Vĩnh Yên, 
xã Cẩm Quan, huyện Cẩm Xuyên, tỉnh Hà Tĩnh, trong một 
gia đình rất nghèo. Bố ông mất từ khi ông còn nhỏ. Ông 
phải sống cuộc đời đi ở, làm thuê từ năm 13 tuổi. Cách 
mạng tháng Tám thành công, Phan Đình Giót tham gia 
tự vệ chiến đấu. Đến năm 1950, Phan Đình Giót xung 
phong đi bộ đội chủ lực. Sống trong quân ngũ, Phan 
Đình Giót luôn luôn tự giác, gương mẫu về mọi mặt, hết 
lòng yêu thương giúp đỡ đồng đội, sẵn sàng nhận khó 
khăn về mình, nhường thuận lợi cho bạn nên anh luôn 
được đồng đội mến phục, tin yêu.

Trong cuộc đời chiến đấu của Phan Đình Giót, ông đã 
tham gia nhiều chiến dịch lớn như: Trung Du, Hòa Bình, 

Tây Bắc, Điện Biên Phủ. Trận đánh nào ông cũng nêu cao 
tinh thần quả cảm, kiên quyết vượt qua mọi khó khăn, 
hoàn thành nhiệm vụ. Quá trình chiến đấu tuy hai lần bị 
thương nặng, nhưng anh cố nén nỗi đau tiếp tục chiến 
đấu. Trong lần tham gia chiến dịch Đường 18 trong trận 
đánh đồn Tràng Bạch, cuộc chiến đấu diễn ra gay go, ác 
liệt. Tiêu diệt xong lô cốt, Phan Đình Giót bị thương nặng, 
cấp trên cho lui ra phía sau, nhưng ông vẫn xin ở lại, tiếp 
tục làm tròn nhiệm vụ cho đến khi trận đánh kết thúc. 
Trong trận đánh tiêu diệt vị trí Chùa Tiếng (cuối năm 
1950), trong khi bí mật cắt hàng rào, xung kích tranh thủ 
đào công sự, địch phát hiện gọi pháo bắn tới và trong cứ 
điểm bắn ra. Phan Đình Giót bò lên đặt bộc phá đánh lô cốt 

số một. Lô cốt bị thủng, ông liền ném lựu đạn vào đó 
tiêu diệt toàn bộ quân địch, tạo điều kiện cho đơn vị 
đánh thắng.

Trong chiến dịch Điện Biên Phủ, ông cùng đơn 
vị hành quân gần 500km, vượt qua nhiều đèo, dốc, 
mang vác nặng, chân ông bị nứt nẻ, đau buốt, rướm 
máu nhưng ông vẫn cố gắng tiếp tục đi. Không chỉ 
vậy, trong quân ngũ ông còn lo từng giấc ngủ, bát 
canh cho anh em. Mỗi khi đồng đội có khuyết điểm, 
ông nhẹ nhàng phân tích, khuyên nhủ, khiến anh em 
đồng đội cảm động và nhận ra lỗi. Trong đơn vị ông 
được xem là anh cả.

Mùa đông năm 1953, đơn vị được lệnh tham gia 
chiến dịch Điện Biên Phủ. Lực lượng hành quân gần 
500 người, vượt qua nhiều đèo dốc, mang vác nặng 
nhưng ông vẫn kiên trì, giúp đồng đội về tới đích.

Chiều ngày 13/3/1954, Trung đoàn 141 Đại 
đoàn 312 được lệnh nổ súng tấn công tiêu diệt cứ 
điểm Him Lam. Đại đoàn của Phan Đình Giót triển 
khai đội hình chiến đấu từ 15 giờ. Anh em truyền tay 
nhau đọc thư Bác Hồ và lệnh động viên của Đại tướng 
Tổng Tư lệnh. Đến giờ bắn pháo, anh em rút ra khỏi 
rừng, cùng với sự chi viện của pháo binh, pháo cao xạ 
ta lần đầu xuất trận đã tạo nên không khí hào hùng 
chưa từng có kể từ ngày thành lập quân đội. Bộ đội 
đại đội 58 lao lên mở đường, đã liên tiếp đánh đến 
quả bộc phá thứ tám. Phan Đình Giót đánh quả thứ 
chín thì bị thương vào đùi nhưng vẫn xung phong 
đánh tiếp quả thứ mười. Quân Pháp tập trung hỏa lực 
trút đạn như mưa xuống trận địa. Bộ đội bị thương 
vong nhiều.

Thấy hỏa điểm địch bắn chặn đồng đội, Phan 
Đình Giót dùng quả lựu đạn cuối cùng đánh hỏa 
điểm. Địch ngừng bắn, xung kích ta tiến lên thì hỏa 
điểm lại khôi phục, ông dùng tiểu liên đưa vào trong 
lô cốt bắn một băng. Lúc này, ông bị thương lần thứ 
ba vào vai, máu chảy đầm đìa, ngất đi. Lúc tỉnh dậy, 
thấy đồng đội bị chặn lại bởi một hỏa điểm đột nhiên 
xuất hiện. Hai chiến sĩ đặt trung liên tìm cách dập tắt 
nhưng bị địch bắn bị thương… Tình hình căng 
thẳng, hỏa điểm của địch chưa bị dập tắt thì máu của 
đồng đội tiếp tục phải đổ. Cán bộ trung đội bị thương 
vong hết, Phan Đình Giót tự đảm nhiệm vài trò chỉ 

huy trung đội, ông từ từ tiến vào hỏa điểm địch, rồi 
anh ép người sát mặt đất, bò nhích lên từng tí thận 
trọng gần đến lỗ châu mai, với ý nghĩ cháy bỏng, duy 
nhất là phải dập tắt ngay nó. Anh dùng hết sức mình 
còn lại nâng khẩu tiểu liên bắn mạnh vào lỗ châu 
mai. Hết đạn, anh thay băng khác tiếp tục bắn. 
Nhưng khi xung kích xung phong lên thì hỏa điểm 
địch vẫn bắn ra ác liệt. Mọi người thấy ông đứng lên 
ngồi xuống bên lỗ châu mai địch. Ông rướn người 
lên, lấy đà, tay bám chắc vào những thân cây gỗ phía 
trên lỗ châu mai rồi xoay người thật nhanh lại, áp 
lồng ngực vào lỗ châu mai địch, hỏa điểm lợi hại nhất 
của địch đã bị dập tắt. Quân Việt Nam tiếp tục xung 
phong tiêu diệt gọn cứ điểm Him Lam vào ngày 
13/3/1954, giành thắng lợi trong trận đánh mở màn 
chiến dịch Điện Biên Phủ. 

Phan Đình Giót hy sinh lúc 22h30p ngày 
13/3/1954 ở tuổi 34. Phan Đình Giót được nhận danh 
hiệu Anh hùng Lực lượng Vũ trang nhân dân ngày 
31/3/1955. Khi hy sinh, anh là Tiểu đội phó bộ binh 
Đại đội 58, Tiểu đoàn 428, Trung đoàn 141, Đại đoàn 
312, là Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam, được 
tặng Huân chương Quân công hạng nhì. Phan Đình 
Giót là một trong 16 anh hùng lực lượng vũ trang 
nhân dân được tuyên dương thành tích trong chiến 
dịch Điện Biên Phủ. Mộ Phan Đình Giót tại nghĩa 
trang A1 thành phố Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên. Để 
tưởng nhớ đến chiến công và sự hy sinh của ông, tỉnh 
Hà Tĩnh đã lấy tên ông để đặt tên cho những con 
đường và các ngôi trường trên địa bàn tỉnh.

Phan Đình Giót hi sinh khi tuổi đời còn quá trẻ, 
nhưng những gì ông cống hiến và hy sinh cho quê 
hương sẽ còn ghi mãi vào sử sách vào tâm khảm của 
bao lớp người còn sống, tấm gương của ông về lớp 
đàn anh, người chỉ huy dũng cảm, kiên trung, luôn 
luôn quan tâm đến đồng chí, đồng đội, bền gan, bền 
chí, không lùi bước trước mọi gian khổ hiểm nguy, 
giành lấy khó khăn về mình để đồng đội tiếp tục bước 
tiếp, một tấm gương sáng ngời về nghị lực phi 
thường, tình yêu quê hương sâu sắc, căm thù giặc 
quyết tâm giữ vững tay súng chiến đấu đến hơi thở 
cuối cùng.

N.M

Anh hùng Phan Đình Giót. Ảnh: Tư liệu.
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(Xem tiếp bìa 3)

(Tiếp theo bìa 4)

Số 6 - đường Nguyễn Thiếp
Thành phố Hà Tĩnh
ĐT: 02393. 855 739
Fax: 02393. 851 925

Email: thongtintuht@gmail.com
Chịu trách nhiệm xuất bản

HÀ VĂN HÙNG

Ban Biên tập
NGUYỄN THÀNH ĐỒNG
TRẦN MINH PHƯƠNG

LÊ VĂN KHÁNH
PHAN THỊ MAI LINH
HOÀNG VĂN THANH
TRẦN THỊ TỐ UYÊN

Thư ký Tòa soạn
PHAN THỊ MAI LINH

Trị sự
TRẦN THỊ TỐ UYÊN

(Số 06 - tháng 5/2021)

ĐẶC SAN

In 7.400 bản, khổ 19x26,5cm tại Công ty 
CP In Hà Tĩnh. Giấy phép hoạt động báo in 
số 121/GP-XBĐS, của Bộ Thông tin Truyền 
thông cấp ngày 02/11/2020. In xong và 
nộp lưu chiểu tháng 5/2021.

            Ảnh bìa 1: 
Tranh cổ động bầu cử

Tranh: S.T

Người anh hùng lấy thân mình lấp lỗ châu mai
PHAN ĐÌNH GIÓT

NGUYỄN MAI

Phan Đình Giót sinh năm 1922, tại làng Vĩnh Yên, 
xã Cẩm Quan, huyện Cẩm Xuyên, tỉnh Hà Tĩnh, trong một 
gia đình rất nghèo. Bố ông mất từ khi ông còn nhỏ. Ông 
phải sống cuộc đời đi ở, làm thuê từ năm 13 tuổi. Cách 
mạng tháng Tám thành công, Phan Đình Giót tham gia 
tự vệ chiến đấu. Đến năm 1950, Phan Đình Giót xung 
phong đi bộ đội chủ lực. Sống trong quân ngũ, Phan 
Đình Giót luôn luôn tự giác, gương mẫu về mọi mặt, hết 
lòng yêu thương giúp đỡ đồng đội, sẵn sàng nhận khó 
khăn về mình, nhường thuận lợi cho bạn nên anh luôn 
được đồng đội mến phục, tin yêu.

Trong cuộc đời chiến đấu của Phan Đình Giót, ông đã 
tham gia nhiều chiến dịch lớn như: Trung Du, Hòa Bình, 

Tây Bắc, Điện Biên Phủ. Trận đánh nào ông cũng nêu cao 
tinh thần quả cảm, kiên quyết vượt qua mọi khó khăn, 
hoàn thành nhiệm vụ. Quá trình chiến đấu tuy hai lần bị 
thương nặng, nhưng anh cố nén nỗi đau tiếp tục chiến 
đấu. Trong lần tham gia chiến dịch Đường 18 trong trận 
đánh đồn Tràng Bạch, cuộc chiến đấu diễn ra gay go, ác 
liệt. Tiêu diệt xong lô cốt, Phan Đình Giót bị thương nặng, 
cấp trên cho lui ra phía sau, nhưng ông vẫn xin ở lại, tiếp 
tục làm tròn nhiệm vụ cho đến khi trận đánh kết thúc. 
Trong trận đánh tiêu diệt vị trí Chùa Tiếng (cuối năm 
1950), trong khi bí mật cắt hàng rào, xung kích tranh thủ 
đào công sự, địch phát hiện gọi pháo bắn tới và trong cứ 
điểm bắn ra. Phan Đình Giót bò lên đặt bộc phá đánh lô cốt 

số một. Lô cốt bị thủng, ông liền ném lựu đạn vào đó 
tiêu diệt toàn bộ quân địch, tạo điều kiện cho đơn vị 
đánh thắng.

Trong chiến dịch Điện Biên Phủ, ông cùng đơn 
vị hành quân gần 500km, vượt qua nhiều đèo, dốc, 
mang vác nặng, chân ông bị nứt nẻ, đau buốt, rướm 
máu nhưng ông vẫn cố gắng tiếp tục đi. Không chỉ 
vậy, trong quân ngũ ông còn lo từng giấc ngủ, bát 
canh cho anh em. Mỗi khi đồng đội có khuyết điểm, 
ông nhẹ nhàng phân tích, khuyên nhủ, khiến anh em 
đồng đội cảm động và nhận ra lỗi. Trong đơn vị ông 
được xem là anh cả.

Mùa đông năm 1953, đơn vị được lệnh tham gia 
chiến dịch Điện Biên Phủ. Lực lượng hành quân gần 
500 người, vượt qua nhiều đèo dốc, mang vác nặng 
nhưng ông vẫn kiên trì, giúp đồng đội về tới đích.

Chiều ngày 13/3/1954, Trung đoàn 141 Đại 
đoàn 312 được lệnh nổ súng tấn công tiêu diệt cứ 
điểm Him Lam. Đại đoàn của Phan Đình Giót triển 
khai đội hình chiến đấu từ 15 giờ. Anh em truyền tay 
nhau đọc thư Bác Hồ và lệnh động viên của Đại tướng 
Tổng Tư lệnh. Đến giờ bắn pháo, anh em rút ra khỏi 
rừng, cùng với sự chi viện của pháo binh, pháo cao xạ 
ta lần đầu xuất trận đã tạo nên không khí hào hùng 
chưa từng có kể từ ngày thành lập quân đội. Bộ đội 
đại đội 58 lao lên mở đường, đã liên tiếp đánh đến 
quả bộc phá thứ tám. Phan Đình Giót đánh quả thứ 
chín thì bị thương vào đùi nhưng vẫn xung phong 
đánh tiếp quả thứ mười. Quân Pháp tập trung hỏa lực 
trút đạn như mưa xuống trận địa. Bộ đội bị thương 
vong nhiều.

Thấy hỏa điểm địch bắn chặn đồng đội, Phan 
Đình Giót dùng quả lựu đạn cuối cùng đánh hỏa 
điểm. Địch ngừng bắn, xung kích ta tiến lên thì hỏa 
điểm lại khôi phục, ông dùng tiểu liên đưa vào trong 
lô cốt bắn một băng. Lúc này, ông bị thương lần thứ 
ba vào vai, máu chảy đầm đìa, ngất đi. Lúc tỉnh dậy, 
thấy đồng đội bị chặn lại bởi một hỏa điểm đột nhiên 
xuất hiện. Hai chiến sĩ đặt trung liên tìm cách dập tắt 
nhưng bị địch bắn bị thương… Tình hình căng 
thẳng, hỏa điểm của địch chưa bị dập tắt thì máu của 
đồng đội tiếp tục phải đổ. Cán bộ trung đội bị thương 
vong hết, Phan Đình Giót tự đảm nhiệm vài trò chỉ 

huy trung đội, ông từ từ tiến vào hỏa điểm địch, rồi 
anh ép người sát mặt đất, bò nhích lên từng tí thận 
trọng gần đến lỗ châu mai, với ý nghĩ cháy bỏng, duy 
nhất là phải dập tắt ngay nó. Anh dùng hết sức mình 
còn lại nâng khẩu tiểu liên bắn mạnh vào lỗ châu 
mai. Hết đạn, anh thay băng khác tiếp tục bắn. 
Nhưng khi xung kích xung phong lên thì hỏa điểm 
địch vẫn bắn ra ác liệt. Mọi người thấy ông đứng lên 
ngồi xuống bên lỗ châu mai địch. Ông rướn người 
lên, lấy đà, tay bám chắc vào những thân cây gỗ phía 
trên lỗ châu mai rồi xoay người thật nhanh lại, áp 
lồng ngực vào lỗ châu mai địch, hỏa điểm lợi hại nhất 
của địch đã bị dập tắt. Quân Việt Nam tiếp tục xung 
phong tiêu diệt gọn cứ điểm Him Lam vào ngày 
13/3/1954, giành thắng lợi trong trận đánh mở màn 
chiến dịch Điện Biên Phủ. 

Phan Đình Giót hy sinh lúc 22h30p ngày 
13/3/1954 ở tuổi 34. Phan Đình Giót được nhận danh 
hiệu Anh hùng Lực lượng Vũ trang nhân dân ngày 
31/3/1955. Khi hy sinh, anh là Tiểu đội phó bộ binh 
Đại đội 58, Tiểu đoàn 428, Trung đoàn 141, Đại đoàn 
312, là Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam, được 
tặng Huân chương Quân công hạng nhì. Phan Đình 
Giót là một trong 16 anh hùng lực lượng vũ trang 
nhân dân được tuyên dương thành tích trong chiến 
dịch Điện Biên Phủ. Mộ Phan Đình Giót tại nghĩa 
trang A1 thành phố Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên. Để 
tưởng nhớ đến chiến công và sự hy sinh của ông, tỉnh 
Hà Tĩnh đã lấy tên ông để đặt tên cho những con 
đường và các ngôi trường trên địa bàn tỉnh.

Phan Đình Giót hi sinh khi tuổi đời còn quá trẻ, 
nhưng những gì ông cống hiến và hy sinh cho quê 
hương sẽ còn ghi mãi vào sử sách vào tâm khảm của 
bao lớp người còn sống, tấm gương của ông về lớp 
đàn anh, người chỉ huy dũng cảm, kiên trung, luôn 
luôn quan tâm đến đồng chí, đồng đội, bền gan, bền 
chí, không lùi bước trước mọi gian khổ hiểm nguy, 
giành lấy khó khăn về mình để đồng đội tiếp tục bước 
tiếp, một tấm gương sáng ngời về nghị lực phi 
thường, tình yêu quê hương sâu sắc, căm thù giặc 
quyết tâm giữ vững tay súng chiến đấu đến hơi thở 
cuối cùng.

N.M

Anh hùng Phan Đình Giót. Ảnh: Tư liệu.
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Thống nhất từ nhận thức đến hành động 

Trong suốt 05 năm qua, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy Hà Tĩnh luôn xem việc tổ chức 
thực hiện Chỉ thị số 05 về “Đẩy mạnh 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh” gắn với Nghị quyết Trung ương 4 
khóa XI, XII về Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, các quy 
định về nêu gương của cán bộ, đảng viên là nhiệm 
vụ quan trọng trong công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, góp phần thúc đẩy thực hiện thắng lợi các 
nhiệm vụ chính trị của tỉnh.

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã chỉ đạo, tổ chức 
quán triệt, triển khai học tập cho đội ngũ cán bộ cốt 
cán toàn tỉnh; ban hành đồng bộ hệ thống các văn 
bản để lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn việc thực hiện 
Chỉ thị số 05; lựa chọn chủ đề “riêng” hằng năm về 
nội dung học Bác để bám sát tình hình thực tiễn, gắn 
với nhiệm vụ chính trị của địa phương trên cơ sở nội 
dung chuyên đề do Trung ương ban hành. Chỉ đạo 
tổ chức Hội thảo chuyên đề nâng cao chất lượng học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh và tọa đàm nêu gương vai trò trách nhiệm 
của cán bộ, đảng viên nhất là người đứng đầu.

Các cấp ủy đảng đã chú trọng đưa nội dung học 
tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh vào sinh hoạt chi bộ định kỳ gắn với nhận 

HÀ TĨNH - LAN TỎA VIỆC HỌC TẬP VÀ LÀM THEO BÁC
TRẦN THẾ DŨNG

Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy

Sau 05 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, 
ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh”, việc học tập và làm 

theo Bác trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh đã có nhiều 
chuyển biến tích cực, tạo sức lan tỏa sâu rộng, 

dần trở thành hành động tự giác của nhiều tập 
thể, cán bộ, đảng viên và quần chúng Nhân dân.

Hội nghị sơ kết 3 năm thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị
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diện 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ; thực hiện nghiêm Quy định số 55-QĐ/
TW, ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số 
việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương 
của cán bộ, đảng viên.

Nét nổi bật trong thời gian qua chính là hoạt 
động đối thoại của người đứng đầu cấp ủy, chính 
quyền được tăng cường, từ đó đã giải quyết một số 
vụ việc tồn đọng kéo dài, đáp ứng những nhu cầu 
hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; thực hiện tiếp 
dân “3 trong 1” (bí thư cấp ủy, chủ tịch HĐND và 
chủ tịch UBND các cấp cùng tham gia tiếp dân định 
kỳ) đã nhận được những tín hiệu tích cực.

Hằng năm, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã nghiêm 
túc tổ chức thực hiện công tác kiểm điểm tự phê 
bình, phê bình tập thể và cá nhân; nêu cao tinh 
thần tự giác, ý thức trách nhiệm, gương mẫu của 
người đứng đầu, đề cao trách nhiệm trước Đảng 
bộ và Nhân dân. Đồng thời, phân công các đồng 
chí Ủy viên Ban Thường vụ phụ trách các đảng bộ 
trực thuộc tỉnh để chỉ đạo, theo dõi, nhận xét, đánh 
giá việc kiểm điểm, thực hiện tự phê bình và phê 
bình theo các nội dung của Nghị quyết Trung ương 
4 khóa XI, XII. Chỉ đạo kiểm điểm sâu sắc đối với 
những địa phương, đơn vị có vấn đề phức tạp, mất 
đoàn kết nội bộ, gây bức xúc dư luận. Nhằm phát 
huy vai trò của Nhân dân trong tham gia đánh giá 
đối với cán bộ, đảng viên, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy đã ban hành Quy định số 827-QĐi/TU, ngày 
17/12/2008 về việc lấy phiếu đánh giá, nhận xét, 
đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
quản lý tại nơi cư trú, Nhân dân được trực tiếp đánh 
giá, nhận xét, bỏ phiếu tín nhiệm đối với cán bộ.

Trong nhiệm kỳ qua, thực hiện có hiệu quả Chỉ 
thị 05, Hà Tĩnh đã phát huy được tinh thần dân chủ, 
đoàn kết trong Đảng, tạo sự đồng thuận trong xã 
hội, từ đó, phát huy được sức mạnh đại đoàn kết 
toàn dân, giành được kết quả quan trọng trên các 
lĩnh vực: Nhiều mô hình tương trợ giúp nhau làm 
kinh tế, giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới, bảo 
vệ môi trường, xây dựng đời sống văn hóa, giữ 
vững an ninh trật tự ở khu dân cư... triển khai nhân 
rộng mang lại hiệu quả thiết thực. Việc lựa chọn, 
tôn vinh gương điển hình có nhiều đổi mới, cách 
làm hay, các tập thể, cá nhân được vinh danh là tấm 

gương thực sự tiêu biểu, có sức lan tỏa; tổ chức vinh 
danh tại hội nghị sơ kết thực hiện Chỉ thị, các ngày 
lễ kỷ niệm với nhiều hình thức: Hội nghị, sân khấu 
hóa, giao lưu, báo công, dâng hương (tại các địa chỉ 
đỏ, địa danh nơi Bác Hồ từng hoạt động, làm việc, 
đến thăm…). Trong giai đoạn 2016 - 2020, toàn tỉnh 
đã vinh danh 312 tập thể, 692 cá nhân là gương điển 
hình tiên tiến. 

Xác định ba khâu đột phá
Nhằm tạo chuyển biến rõ nét trong học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy lựa chọn ba nhiệm 
vụ trọng tâm để chỉ đạo thực hiện trong toàn tỉnh đó 
là: Đề cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh 
đạo, quản lý các cấp; Thực hành dân chủ, kỷ cương 
trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; Thực 
hiện Chỉ thị số 05 theo các chuyên đề hằng năm 
gắn với triển khai các phong trào thi đua, yêu nước.

Đề cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp, Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh đã ban hành Quy định số 890-QĐi/TU, ngày 
05/3/2019 về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 
đảng viên, trước hết là Ủy viên Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và 
người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp; tăng 
cường theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện 
của cán bộ, đảng viên.

Đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp đã 
phát huy vai trò nêu gương bằng những việc làm 
cụ thể như: Sâu sát cơ sở, gần dân, tổ chức đối 
thoại giữa cấp ủy, chính quyền với Nhân dân được 
tăng cường, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và giải 
quyết kịp thời những vấn đề nổi cộm, phức tạp tại 
cơ sở, hạn chế tình trạng đơn thư vượt cấp. Thực 
hiện trách nhiệm nêu gương đã tác động tích cực 
đến việc rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức, tư 
cách của cán bộ, đảng viên, ý thức trách nhiệm, lề 
lối làm việc, chất lượng giải quyết công việc từng 
bước được nâng lên. 

Công tác cán bộ được quan tâm, thực hiện 
đúng quy trình, quy định của Đảng. Việc đánh giá 
cán bộ thực hiện nghiêm túc, bước đầu đánh giá 
cán bộ theo hướng xuyên suốt, nhiều chiều, theo 
sản phẩm; thực hiện việc chấm điểm, đánh giá cán 
bộ tại một số huyện, thành phố, thị xã theo định kỳ 
6 tháng, hằng năm; tiến hành lấy phiếu đánh giá, 
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nhận xét của cán bộ theo phân cấp quản lý; sửa đổi, 
bổ sung, ban hành các quy định về công tác cán bộ 
phù hợp với tình hình mới. Thực hiện đề bạt, luân 
chuyển, điều động, bổ nhiệm cán bộ đảm bảo dân 
chủ, khách quan theo đúng quy trình.

Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ 
thị số 05 gắn với Nghị quyết Trung ương 4 (khóa 
XI, XII) đã được các cấp ủy, tổ chức đảng nghiêm 
túc triển khai thực hiện; đưa vào chương trình kiểm 
tra, giám sát hằng năm của cấp ủy. Chú trọng kiểm 
tra, giám sát cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 
đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị về đạo đức, lối sống, 
tác phong công tác; tăng cường giám sát, quản lý 
đảng viên ở chi bộ và nơi cư trú; việc thực hiện trách 
nhiệm nêu gương của bí thư cấp ủy, thủ trưởng cơ 
quan, đơn vị; việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ 
được giao của mỗi cán bộ, đảng viên; thực hiện Quy 
chế dân chủ ở cơ sở. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, các 
cấp ủy, tổ chức đảng các cấp đã kiểm tra 5.798 lượt 
tổ chức đảng, 4.474 lượt đảng viên; giám sát theo 
chuyên đề 4.229 tổ chức đảng, 4.220 đảng viên, thi 
hành kỷ luật đối với 47 tổ chức đảng, 3.066 đảng 
viên.

Các giải pháp cần chú trọng
Để tiếp tục tạo sức lan tỏa trong học tập và làm 

theo Bác, tỉnh xác định cần tập trung thực hiện một 
số nội dung trọng tâm sau:

Thứ nhất, đẩy mạnh công tác tuyên truyền thực 
hiện Chỉ thị và chuyên đề hàng năm gắn với thực 
hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, các quy định 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là người 
đứng đầu, với tinh thần “người có chức vụ càng cao 
thì càng phải nêu gương”. Đổi mới phương pháp và 
hình thức tuyên truyền, giáo dục, quan tâm tới công 
tác tuyên truyền miệng, tuyên truyền trên báo chí và 
mạng xã hội.

Thứ hai, tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị 
số 05 tạo sự thống nhất cao về nhận thức và hành 
động trong Đảng và xã hội về học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, coi đây 
là việc làm thường xuyên, là trách nhiệm của mỗi 
cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, 
cơ quan, đơn vị. Đưa việc thực hiện quy định dần 
trở thành nền nếp, thói quen tự giác trong mỗi cán 
bộ, đảng viên, Nhân dân; tiếp tục bám sát chuyên 
đề năm 2021 của Trung ương để xây dựng các nội 

dung trọng tâm của tỉnh.
Thứ ba, xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, 

năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, dám nghĩ, 
dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm, vì 
sự phát triển chung của tỉnh. Quan tâm xây dựng 
và nhân rộng gương điển hình tiên tiến trong học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh. Cấp ủy các cấp chú trọng công tác biểu 
dương, nhân rộng gương người tốt, việc tốt, những 
cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả trên các lĩnh vực.

Thứ tư, tăng cường đấu tranh, phản bác quan 
điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc của các thế lực 
thù địch nhằm bôi nhọ, nói xấu cán bộ của Đảng và 
hình ảnh Chủ tịch Hồ Chí Minh. Chủ động thông 
tin kịp thời những chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, định hướng, kế hoạch phát 
triển kinh tế - xã hội của địa phương tới cán bộ, 
đảng viên và toàn thể Nhân dân, phát huy quyền 
làm chủ của Nhân dân. 

Thứ năm, phát huy vai trò giám sát, phản biện, 
góp ý của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị 
- xã hội và Nhân dân, trong xây dựng Đảng, chính 
quyền; tiếp tục đẩy mạnh hoạt động sáng tác, quảng 
bá tác phẩm văn học, nghệ thuật, báo chí về chủ đề 
“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh”. 

Thứ sáu, nâng cao hiệu quả công tác tham mưu, 
giúp việc cho cấp ủy các cấp; tăng cường công tác 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị số 05 gắn 
với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII. Chấn 
chỉnh những biểu hiện hình thức, đối phó, thiếu 
thực chất; đưa kết quả thực hiện Chỉ thị số 05 vào 
tiêu chí đánh giá, phân loại tập thể, cá nhân trong 
thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng 
Đảng hằng năm; làm căn cứ trong quy hoạch, đào 
tạo, bố trí sử dụng cán bộ. 

Khi việc học tập và làm theo Bác thấm sâu vào 
đời sống xã hội, tác động tích cực vào tình cảm của 
mỗi người dân, nhân thêm những yếu tố tích cực, 
những phẩm chất tốt đẹp, tạo sức lan tỏa ngày càng 
mạnh mẽ trong xã hội, góp phần khơi dậy ý chí khát 
vọng phát triển của con người Hà Tĩnh, thực hiện 
thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ 
XIX và Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII của Đảng./. 

T.T.D
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Trong công cuộc đổi mới và phát triển 
đất nước hiện nay, với cơ chế thị 
trường, sự phát triển của khoa học 

công nghệ và những diễn biến của thời cuộc, vai 
trò của cá nhân cần được tôn trọng và phát huy, 
nhất là cá nhân đứng đầu xem đây là nguồn nhân 
lực đặc biệt. Họ là danh dự, là tự hào không chỉ 
của cá nhân mà còn là của tập thể, rộng hơn là 
của đất nước. Những giá trị của cá nhân gắn liền 
với đạo đức xã hội, hàm chứa yếu tố liêm sỉ mà 
người đứng đầu tổ chức phải nhận biết, phải giữ 
gìn, phải phấn đấu.

Cha ông ta từng nói: “Không liêm sỉ không 
thành người được”. Nếu người có chức quyền 
vứt bỏ mất tự tôn để mưu chiếm đoạt lợi ích phi 
pháp, bất chấp mọi giá trị thì còn gì là liêm sỉ. Do 
vậy, người cán bộ, đảng viên nói chung, đặc biệt 
là người đứng đầu luôn phải giữ lấy liêm sỉ. Họ 
không chạy chọt, không cúi đầu, khom lưng xu 
nịnh trên, dọa nạt dưới; không quỳ gối trong giao 

tiếp, trong thực thi công vụ; không tham nhũng, 
vụ lợi, không làm những điều sai trái, bất lương… 
Vì liêm sỉ hay lòng tự trọng mà họ phải đứng 
thẳng lưng, ngẩng cao đầu, đàng hoàng, nghiêm 
túc, liêm chính, khẳng định cá nhân mình với tư 
cách là người đứng đầu.

Là người đứng đầu có liêm sỉ “không nói 
những điều vô lối, không làm những việc vô bổ”, 
luôn giữ gìn các mối quan hệ tốt đẹp từ lòng nhân 
ái và hiểu biết suy nghĩ của người dưới quyền. 
Điều đó không chỉ giữ thể diện cho chính mình, 
mà còn giữ thể diện cho người khác, cũng chính 
là nâng giá trị, uy tín và liêm sỉ người đứng đầu.

Giữ thể diện cho người dưới quyền và không 
gây tổn thương lòng tự trọng của người khác là 
yếu tố quan trọng của người đứng đầu. Cần nhớ 
người đứng đầu một tổ chức, một địa phương nếu 
biết giữ thể diện cho người khác cũng là nâng cao 
chính giá trị của bản thân mình.

TS. ĐẶNG DUY BÁU

NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CẦN GIỮ TƯ CÁCH 
THEO LỜI BÁC HỒ CĂN DẶN

Ảnh: Tư liệu
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Mỗi người mang một thể diện đó là diện mạo, 
nhân cách, tâm hồn và đặc trưng con người. Nếu 
không còn thể diện nữa tức là sẽ “bẽ mặt” hay 
“mất mặt”. Mỗi người là ai, nhất là những người 
có trọng trách dù ở một đơn vị nhỏ, một thôn, một 
xã, một huyện, một ngành hay cao hơn cũng đều 
trực tiếp tác động và tạo hiệu ứng tức thời thể hiện 
danh dự của đơn vị, tổ chức mà mình đứng đầu.

Cũng câu chuyện lo toan cho dân thoát đói 
nghèo, vươn lên trong cuộc sống của người đứng 
đầu là đáng trân trọng; nhưng qua đó lợi dụng 
chức quyền để bớt xén quốc khố, để tranh giành 
công trạng, tham nhũng của cải, quyền lực… thì 
là tội phạm. Cho nên ranh giới giữa liêm sỉ với vô 
liêm sỉ, giữa thể diện với “bẽ mặt” chỉ là gang tấc 
mà người đứng đầu phải luôn tự biết để gìn giữ 
giá trị và tư cách của mình.

Như vậy, một cách tự nhiên ai cũng thấy, 
cũng mong muốn ở người đứng đầu đó là danh 
dự cá nhân. Có thể nói đó vừa là của chính họ 
đồng thời là của cả cộng đồng. Hình ảnh, vị thế, 
danh dự của một tập thể được thể hiện ở tầm vóc, 
thế đứng và uy tín của người đứng đầu. Đó cũng 
là yếu tố để cộng đồng, tập thể và dự luận xã hội 
thẩm nhận vai trò của người đứng đầu, cũng là 
đóng góp của người đứng đầu đối với cộng đồng. 
Giá trị của một tổ chức, một cộng đồng là sự xây 
tạo nên bởi từng cá nhân của cộng đồng, mà trước 
hết và tập trung ở người đứng đầu. Vị thế, thể diện 
và tư cách cá nhân của người đứng đầu là yếu tố 
căn bản, một nhân tố chủ thể làm nên giá trị, sức 
mạnh và uy tín của một cộng đồng. Thể diện cá 
nhân của người đứng đầu là cái cốt lõi, cái tiêu 
biểu cho cả cộng đồng, góp phần khẳng định và 
làm phong phú thêm giá trị cộng đồng; đến lượt 
cộng đồng là môi trường, là tập thể vun đắp, bảo 
vệ, nâng tầm và tôn vinh thể diện cá nhân người 
đứng đầu.

Sự nghiệp đổi mới, sáng tạo và phát triển 
đòi hỏi sự đóng góp của mọi người trong xã hội 
bất kể là ai, mà trước hết là những người đứng 
đầu, đại điện cho một đơn vị, một tổ chức, một 
địa phương, hay một quốc gia. Họ không được 
phép làm điều gì để mất thể diện, danh dự hay 

làm phương hại đến sức mạnh, uy tín của tập thể. 
Họ phải “làm đầu tàu, phải gương mẫu, phải thực 
hành phê bình và tự phê bình để làm gương cho 
mọi người” như lời Bác Hồ dạy. Đó là liêm sỉ, là 
tư cách của người đứng đầu.

Đại hội XIII của Đảng đã nêu lên nhiệm vụ 
hàng đầu là xây dựng Đảng mạnh về tư tưởng 
chính trị, tổ chức, đạo đức và cán bộ. Đại hội 
đảng các cấp đã tín nhiệm bầu ra và giao phó 
chức quyền cho đội ngũ cán bộ mới, họ là những 
cán bộ, đảng viên đã từng trải, có phẩm chất đạo 
đức và năng lực, tiếp nối các thế hệ trước để đưa 
sự nghiệp cách mạng của mỗi đơn vị, mỗi địa 
phương, mỗi ngành, của cả nước thực hiện mục 
tiêu mà Đại hội đề ra. Trong hệ thống chính trị, họ 
phần lớn là người được giao quyền đứng đầu các 
tổ chức, các địa phương… Cho nên lúc này điều 
căn bản nhất để đưa Nghị quyết của Đảng đi vào 
cuộc sống, tiếp tục đưa sự nghiệp cách mạng tiến 
lên, không ngừng nâng cao uy tín, vai trò lãnh đạo 
và năng lực cầm quyền của Đảng, thì những cán 
bộ được Đảng giao cho quyền đứng đầu các tổ 
chức phải là “then chốt của then chốt”, phải phấn 
đấu, rèn luyện theo lời Bác Hồ căn dặn “là cái 
gốc của cách mạng”, phải “giữ lấy tư cách người 
cán bộ”, làm tốt vị thế “vừa là người lãnh đạo, 
vừa là người đầy tớ của dân”. Ở đâu, hay ở vị trí 
nào, người đứng đầu luôn phải nhớ rằng: “Bao 
nhiêu lợi ích đều của dân, bao nhiêu quyền lợi đều 
của dân”. Tư cách bao trùm đối với người cán bộ 
giữ chức quyền đó là phải đặt mình ở địa vị “đầy 
tớ” luôn giữ được thể diện và liêm sỉ của người 
lãnh đạo chứ không phải là “những ông vua con”. 
Công cuộc đổi mới và phát triển đất nước đang 
mong chờ ở sự đóng góp của đội ngũ những 
người đứng đầu các tổ chức, các cấp. Tin tưởng 
và mong rằng, những người được Đảng giao vị trí 
đứng đầu hãy là những gương sáng, những người 
cầm cờ, những người có đức tài mà “đức là gốc” 
sẽ không ngừng vươn lên xứng tầm, xứng danh 
và xứng đáng với tư cách như lời Bác Hồ căn dặn. 
Làm thật tốt vai trò và trọng trách của mình trước 
Đảng, trước dân.

Đ.D.B
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Chủ động, linh hoạt trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo
Bám sát các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo triển khai 

cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử đại 
biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 của Trung 
ương, Hà Tĩnh đã nhanh chóng, tích cực triển khai, thực 
hiện đúng tiến độ, chất lượng các bước chuẩn bị cho cuộc 
bầu cử và xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm của cấp ủy 
Đảng, chính quyền. 

Cùng với việc ban hành Chỉ thị số 46-CT/TU ngày 
07/8/2020 về lãnh đạo cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 
khóa XV và bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 
2021-2026, Tỉnh ủy đã thành lập Ban Chỉ đạo (BCĐ) 

cuộc bầu cử; UBND sau khi thống nhất với Thường trực 
HĐND và Ban thường trực Uỷ ban MTTQ cùng cấp, đã 
thành lập ủy ban bầu cử (UBBC) cấp tỉnh, cấp huyện, cấp 
xã đảm bảo đúng số lượng, thành phần và thời gian theo 
luật định. UBBC đã phân công nhiệm vụ cho các thành 
viên, tổ chức hội nghị triển khai công tác bầu cử ở từng địa 
phương, xây dựng và ban hành quy chế làm việc, thành 
lập các tiểu ban và tổ giúp việc UBBC để phục vụ công 
tác bầu cử. Đồng thời, các ban bầu cử, tổ bầu cử cũng đã 
được thành lập ở các đơn vị bầu cử, khu vực bỏ phiếu để 
kịp thời triển khai công tác chuẩn bị, phục vụ cuộc bầu cử.

Ban Chỉ đạo bầu cử, UBBC tỉnh, Thường trực 
HĐND, UBND, Ủy ban MTTQ tỉnh đã tổ chức các hội 
nghị quán triệt các quy định, hướng đẫn của Trung ương, 
của tỉnh về công tác bầu cử; chỉ đạo các cấp, các ngành, 
địa phương, đơn vị tổ chức hội nghị quán triệt, triển khai 
công tác bầu cử, tổ chức các hội nghị hiệp thương để giới 
thiệu người ứng cử ĐBQH và đại biểu HĐND các cấp. 

Lựa chọn đúng đại biểu có năng lực, tâm huyết, 
trách nhiệm và bản lĩnh, xứng đáng, đại diện cho ý chí, 
nguyện vọng và quyền làm chủ của Nhân dân

TRẦN TÚ ANH
UVBTV Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch Thường trực HĐND tỉnh

ĐỂ NGÀY BẦU CỬ THỰC SỰ LÀ NGÀY HỘI CỦA TOÀN DÂN

Với mục tiêu “Ngày bầu cử diễn ra bảo 
đảm đúng luật, dân chủ, tuyệt đối an toàn, 

triệt để thực hành tiết kiệm, phải thực sự là 
ngày hội của toàn dân”, cả hệ thống chính 
trị Hà Tĩnh đã và đang tích cực triển khai, 

thực hiện công tác chuẩn bị bầu cử nghiêm 
túc, dân chủ, đúng pháp luật.

Các đại biểu lấy ý kiến bằng hình thức bỏ phiếu kín các nội dung liên quan đến hiệp thương về số lượng, cơ cấu, thành phần đại biểu Quốc hội khóa XV
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Công tác nhân sự, hiệp thương được triển khai tích 
cực với quan điểm chất lượng đại biểu được đặt lên hàng 
đầu; đảm bảo người được giới thiệu ứng cử phải có đủ 
phẩm chất, có năng lực thực tiễn, trí tuệ, phải tâm huyết, 
trách nhiệm và bản lĩnh. Đồng thời, bảo đảm cơ cấu hợp 
lý về số đại biểu là người đang công tác ở cơ quan đảng, 
nhà nước, lực lượng vũ trang, Mặt trận Tổ quốc và các 
đoàn thể nhân dân, giảm hợp lý số đại biểu công tác tại 
cơ quan hành chính; bảo đảm tỉ lệ người ứng cử là phụ nữ 
theo đúng quy định; có tỉ lệ hợp lý đại biểu các tôn giáo, 
đại biểu tái cử, đại biểu trẻ tuổi, đại biểu là các nhà khoa 
học, trí thức, văn nghệ sĩ, đại biểu xuất thân từ công nhân, 
nông dân, doanh nhân, hợp tác xã. 

Các hội nghị hiệp thương lần thứ nhất, hai và ba ở 
các địa phương đã được Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ 
các cấp tổ chức đúng thành phần, thời gian và quy trình; 
tiến hành thảo luận dân chủ; lựa chọn, giới thiệu các ứng 
cử viên căn cứ vào tiêu chuẩn, năng lực, sự tín nhiệm của 
cử tri ở nơi làm việc và nơi cư trú; đảm bảo có ít nhất 35% 
tổng số người ứng cử đại biểu HĐND là phụ nữ; bảo đảm 
số dư trong danh sách những người ứng cử tại mỗi đơn 
vị bầu cử.

Kết quả hội nghị hiệp thương lần thứ 3 đã biểu quyết 
số lượng người được giới thiệu chính thức ứng cử ĐBQH 
khóa XV ở tỉnh là 10 người, trong đó: nữ 3 người (chiếm 
tỷ lệ 30%), tái cử 1 người (chiếm tỷ lệ 10%); Về trình 
độ chuyên môn, nghiệp vụ, tiến sỹ 1 người (chiếm tỷ lệ 
10%), thạc sỹ 7 người (chiếm tỷ lệ 70%), đại học 2 người 
(chiếm tỷ lệ 20%). Số lượng người được giới thiệu người 
ra ứng cử đại biểu HĐND tỉnh là 91 người, trong đó: 
cơ cấu kết hợp: nữ 32 người (35,2%), trẻ tuổi 22 người 
(24,2%), ngoài Đảng 5 người (5,5%), Về trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ tiến sỹ 4 người (4,4%), thạc sỹ: 52 người 
(57,1%), đại học: 34 người (37,4 %).

Số lượng ĐBQH ở tỉnh được bầu là 7 đại biểu với 3 
đơn vị bầu cử; 54 đại biểu HĐND tỉnh khóa XVIII với 13 
đơn vị bầu cử; 418 đại biểu HĐND cấp huyện với 94 đơn 
vị bầu cử; 5.011 đại biểu HĐND cấp xã với 1.408 đơn vị 
bầu cử. Theo kế hoạch, sau khi niêm yết danh sách những 
người ứng cử chính thức đến trước ngày bầu cử, những 
người ứng cử sẽ gặp gỡ, tiếp xúc, trình bày chương trình 
hành động của mình trước cử tri.

Đảm bảo các điều kiện để tổ chức bầu cử 
thành công

Trong thời gian tới, tỉnh tập trung làm tốt công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp triển khai các bước tiếp theo 
của quy trình bầu cử; tiếp tục chỉ đạo các địa phương làm 

tốt công tác nhân sự; chú trọng bảo đảm tối đa đúng cơ 
cấu, thành phần đại biểu trúng cử, nhất là tỷ lệ nữ, tỷ lệ 
trẻ, tái cử.

Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về bầu 
cử, với nhiều hình thức đa dạng, phong phú, trực quan, 
để cử tri và Nhân dân rất phấn khởi, sẵn sàng thực hiện 
quyền và nghĩa vụ công dân vào ngày 23/5 sắp tới. Tiếp 
tục triển khai các nội dung bầu cử theo kế hoạch bầu cử, 
trong đó tập trung chỉ đạo về công tác vận động bầu cử, 
tạo điều kiện để người ứng cử tiếp xúc được nhiều nhất 
với cử tri, bảo đảm quyền vận động bầu cử bình đẳng 
giữa những ứng cử viên với nhau, không thiên vị, công 
bằng, dân chủ và theo đúng quy định của pháp luật;  tiếp 
tục rà soát lại danh sách cử tri, chuẩn bị các điểm bầu 
cử, tiếp tục tập huấn nghiệp vụ cho Tổ bầu cử; tiếp tục 
kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thi hành pháp luật về 
bầu cử; kiểm tra việc tổ chức bầu cử đại biểu HĐND các 
cấp theo quy định

Tăng cường theo dõi, đôn đốc và thực hiện tốt công 
tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư phục vụ bầu cử 
ĐBQH và HĐND các cấp. Làm tốt công tác giải quyết 
khiếu nại, tố cáo kịp thời, đúng pháp luật các khiếu nại, 
tố cáo của công dân trước, trong và sau bầu cử; ngăn 
chặn mọi hành vi lợi dụng dân chủ, vi phạm pháp luật 
về bầu cử.

Chủ động nắm bắt tình hình, xây dựng các phương 
án bảo đảm an ninh chính trị và trật tự, an toàn xã hội. 
Xây dựng khối đại đoàn kết; kiên quyết đấu tranh 
chống mọi luận điệu xuyên tạc, âm mưu, hành động 
phá hoại cuộc bầu cử. chủ động xây dựng kế hoạch, 
phương án sẵn sàng trong tình huống có dịch bệnh, 
mưa bão, thiên tai xảy ra trong suốt quá trình chuẩn 
bị, tổ chức cuộc bầu cử, đặc biệt chú trọng bảo đảm an 
ninh, trật tự tại những địa bàn trọng điểm, khu vực biên 
giới, khu công nghiệp. Tiếp tục thực hiện quyết liệt, 
đồng bộ, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp phòng chống 
đại dịch Covid-19

Với sự vào cuộc tích cực của cả hệ thống chính trị 
từ tỉnh đến cơ sở cùng sự quyết tâm cao, kỳ vọng, cuộc 
bầu cử ĐBQH khóa XV và đại biểu HĐND các cấp 
nhiệm kỳ 2021-2026 trên địa bàn tỉnh sẽ diễn ra thành 
công, an toàn hiệu quả, thực sự là ngày hội của toàn dân; 
thể hiện sự thống nhất giữa ý Đảng, lòng dân nhằm xây 
dựng Nhà nước pháp quyền do Nhân dân làm chủ, phát 
huy quyền làm chủ của Nhân dân; đồng thời tạo đà thực 
hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp đề ra.

T.T.A
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Phóng viên (P.V): Nghị quyết Đại hội 
đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX đã xác 
định “Phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao; xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, cán 
bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, nhất 
là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đủ 
phẩm chất, năng lực, uy tín, năng động, sáng 
tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, vì sự phát triển của tỉnh” là một trong 
những nhiệm vụ đột phá. Để thực hiện nhiệm 
vụ này, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tham mưu 
những nội dung gì, thưa đồng chí? 

Đ/c Võ Hồng Hải: Quan điểm nhất 
quán, xuyên suốt của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy về công tác cán bộ là xây dựng đội ngũ 

XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ ĐỦ PHẨM CHẤT, 
NĂNG LỰC VÀ UY TÍN, NGANG TẦM NHIỆM VỤ

Ảnh: P.V

Để đẩy mạnh việc triển khai thực hiện Nghị 
quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX 

và Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIII 
của Đảng, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đang tích cực 

tham mưu “Nghị quyết về xây dựng đội ngũ cán 
bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, 
nhất là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, 
đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm 

nhiệm vụ đến năm 2030 và những năm tiếp 
theo”. Nhằm giúp cán bộ, đảng viên và các tầng 

lớp Nhân dân hiểu rõ hơn về sự cần thiết phải 
ban hành Nghị quyết và quá trình xây dựng 

Nghị quyết này, phóng viên Đặc san Thông tin 
- Tư tưởng đã có cuộc trao đổi với đồng chí Võ 

Hồng Hải - UVBTV, Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy. 
Xin trân trọng giới thiệu cùng bạn đọc!
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cán bộ các cấp phải đáp ứng yêu cầu phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh, phải đặt trong tổng thể 
của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, gắn với 
đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; kiện 
toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 
gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và nâng cao dân 
trí, đào tạo nhân lực, thu hút, trọng dụng nhân tài. 

 Để thực hiện nhiệm vụ đột phá trên, sau Đại 
hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX, Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy đã tích cực tham mưu các nội dung sau:

Một là, tiếp tục nghiên cứu, tham mưu xây 
dựng mới và sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các 
quy định, quyết định, chỉ thị, kết luận của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về các khâu của công tác cán 
bộ, tạo hành lang pháp lý để thực hiện đồng bộ, 
nhất quán các nội dung liên quan đến công tác 
cán bộ.

Hai là, tham mưu sắp xếp, bố trí phân công 
công tác các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
và Lãnh đạo cơ quan Nhà nước sau Đại hội. 
Tham mưu Quy chế làm việc của Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh khóa XIX, nhiệm kỳ 2020-2025. 

Ba là, tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
thành lập ban chỉ đạo bầu cử đại biểu Quốc hội 
khóa XV và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân 
các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. Ban hành Hướng 
dẫn số 01-HD/BTCTU ngày 09/02/2021 của Ban 
Tổ chức Tỉnh ủy về một số nội dung công tác 
nhân sự đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu 
Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. 
Tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhân sự 
ứng cử đại biểu Quốc hội của tỉnh và đại biểu Hội 
đồng nhân dân tỉnh nhiệm kỳ 2021-2026.

Bốn là, tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
thực hiện quy trình nhân sự để thực hiện chủ 
trương luân chuyển cán bộ, nhất là cán bộ trẻ. 
Tạo điều kiện cho cán bộ có cơ hội rèn luyện 
trong thực tiễn, tích lũy kinh nghiệm, từng bước 
trưởng thành.

Năm là, tổ chức các Hội thảo lấy ý kiến góp 
ý để hoàn thiện Đề án “Xây dựng đội ngũ cán bộ 

diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, nhất là Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh, đủ phẩm chất, năng lực 
và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ đến năm 2030 và 
những năm tiếp theo”. Tham mưu dự thảo Nghị 
quyết chuyên đề của Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh về công tác cán bộ.

Sáu là, tham mưu chủ trương, kế hoạch, 
thành lập Hội đồng tuyển dụng công chức theo 
Nghị định số 140/2017/NĐ-CP của Chính phủ để 
đẩy mạnh thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên 
tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ có triển 
vọng và đặc biệt quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, 
rèn luyện lớp cán bộ kế cận. 

Bảy là, tiếp tục triển khai, hoàn thiện đề án, 
xây dựng danh mục và bản mô tả vị trí việc làm 
Khối đảng, đoàn thể trong toàn tỉnh nhằm cơ cấu, 
sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, công chức theo vị trí 
việc làm, khung năng lực, bảo đảm đúng người, 
đúng việc, giảm số lượng, nâng cao chất lượng, 
hợp lý về cơ cấu.

Với quyết tâm cao và những bài học kinh 
nghiệm quý giá về công tác cán bộ qua thực tiễn 
hơn 20 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 
khóa VIII sẽ là cơ sở vững chắc để công tác cán 
bộ trong thời gian tới ngày càng được tăng cường 
và có hiệu quả hơn, góp phần quyết định vào việc 
xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực, 
uy tín, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm 
như Nghị quyết Đại hội đã đề ra

P.V: Đồng chí có thể cho biết sự cần thiết 
phải tham mưu xây dựng “Nghị quyết về xây 
dựng đội ngũ cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý, nhất là Ủy viên Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, 
ngang tầm nhiệm vụ đến năm 2030 và những 
năm tiếp theo” và việc xây dựng Nghị quyết này 
được triển khai như thế nào? 

Đ/c Võ Hồng Hải: Cán bộ và công tác cán 
bộ có vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng, có ý nghĩa 
quyết định sự thành bại của cách mạng. Chủ tịch 
Hồ Chí Minh từng nhấn mạnh: “Cán bộ là cái 
gốc của mọi công việc”, “Muôn việc thành công 
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hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hoặc kém”. Xây 
dựng Đảng là xây dựng tổ chức và xây dựng con 
người nhằm bảo đảm thực hiện thắng lợi nhiệm 
vụ và đường lối chính trị trong mỗi giai đoạn 
cách mạng.

Trong giai đoạn hiện nay, yêu cầu, nhiệm 
vụ phát triển của tỉnh đòi hỏi phải tăng cường 
xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức 
chiến đấu của Đảng bộ. Xây dựng đội ngũ cán 
bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, nhất 
là Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, đủ phẩm chất, 
năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, dám 
nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm, vì sự phát 
triển chung của tỉnh. Phát huy dân chủ, đoàn kết; 
lấy con người làm trung tâm, khoa học - công 
nghệ là nền tảng, động lực; khơi dậy khát vọng, 
ý chí đổi mới, sáng tạo, phát huy giá trị văn hóa 
con người Hà Tĩnh.

Qua hơn 20 năm thực hiện Chiến lược cán 
bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước (Nghị quyết Trung ương 3, khóa 
VIII), đội ngũ cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy quản lý, nhất là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh đã có bước trưởng thành, phát triển về 
nhiều mặt; chất lượng ngày càng được nâng lên; 
cơ cấu độ tuổi, giới tính, ngành nghề, lĩnh vực 
công tác nhiệm kỳ sau có sự cân đối, hợp lý hơn 
nhiệm kỳ trước, đóng góp quan trọng vào sự phát 
triển chung của tỉnh.

Tuy vậy, nhìn chung cơ cấu giữa các ngành 
nghề, lĩnh vực, vùng miền của đội ngũ cán bộ 
diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý chưa thực 
sự cân đối, hợp lý; còn tình trạng vừa thừa, vừa 
thiếu cán bộ; thiếu sự liên thông giữa các cấp, các 
ngành; tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ chưa đạt mục 
tiêu đề ra... Độ tuổi bình quân của cán bộ lãnh 
đạo chủ chốt ở một số ban, sở, ngành, địa phương 
còn cao. Thiếu những cán bộ lãnh đạo, quản lý, 
quản trị giỏi, cán bộ nghiên cứu chuyên sâu trên 
một số lĩnh vực; thiếu các công trình khoa học, 
đề án, dự án đóng góp vào sự phát triển của tỉnh. 
Năng lực của đội ngũ cán bộ chưa đồng đều, có 

mặt còn hạn chế; một số cán bộ thiếu tính chuyên 
nghiệp, làm việc không đúng chuyên môn, sở 
trường; chưa phát huy hết khả năng; năng suất 
lao động, hiệu quả làm việc thấp; không ít cán 
bộ làm việc cầm chừng, thiếu tâm huyết, trách 
nhiệm, an bài, chọn việc. Một bộ phận cán bộ 
lãnh đạo, quản lý uy tín thấp, năng lực, phẩm chất 
chưa ngang tầm nhiệm vụ, cá biệt một số cán bộ 
vi phạm bị xử lý kỷ luật.

Với thực trạng tình hình nêu trên, để thực 
hiện thắng lợi các chủ trương, nghị quyết, kết 
luận của Trung ương, của tỉnh, nhất là Nghị quyết 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng 
và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX, 
nhất thiết phải ban hành Nghị quyết về “Xây 
dựng đội ngũ cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy quản lý, nhất là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang 
tầm nhiệm vụ đến năm 2030 và những năm tiếp 
theo”. Đây là một trong 7 chuyên đề đã được Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy khóa XVIII lựa chọn, hoạch 
định để xây dựng chiến lược phát triển toàn diện 
đối với tỉnh ta trong giai đoạn mới.

Ban Tổ chức Tỉnh ủy đang tích cực hoàn 
thiện Đề án “Xây dựng đội ngũ cán bộ diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, nhất là Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh, đủ phẩm chất, năng lực và 
uy tín, ngang tầm nhiệm vụ đến năm 2030 và 
những năm tiếp theo”. Đề án được xây dựng dựa 
trên việc phân tích thực trạng cán bộ và công tác 
cán bộ của tỉnh từ năm 2000 đến nay, gắn với 
thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII 
về Chiến lược cán bộ. Đề án đã được Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh góp ý lần thứ nhất; được Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy khóa XVIII cho ý kiến 02 lần 
và xin ý kiến góp ý của Học viện Chính trị Quốc 
gia Hồ Chí Minh cùng nhiều chuyên gia ở các cơ 
quan Trung ương. 

Để đảm bảo tính khả thi, sát thực tiễn, dễ 
triển khai thực hiện, được sự đồng ý của Thường 
trực Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tổ chức 
Hội thảo lấy ý kiến góp ý của những đồng chí có 
kinh nghiệm về công tác tổ chức, cán bộ cấp tỉnh, 
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cấp huyện để hoàn thiện Đề án và trình Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh thống nhất ban hành Nghị 
quyết dự kiến sẽ hoàn thiện trong tháng 5/2021.

P.V: Dự kiến Nghị quyết sẽ đưa ra những 
nội dung chính nào? Và để Nghị quyết về công 
tác cán bộ sớm được ban hành, đi vào cuộc sống, 
tỉnh cần tập trung thực hiện những nhiệm vụ, giải 
pháp gì, thưa đồng chí? 

Đ/c Võ Hồng Hải: Dự thảo Nghị quyết gồm 
4 phần chính, trong đó xác định hai nhiệm vụ 
trọng tâm và ba nhiệm vụ đột phá:

- Hai nhiệm vụ trọng tâm: (1) Tiếp tục xây 
dựng, bổ sung, hoàn thiện các thể chế, quy định 
về công tác tổ chức, cán bộ; đổi mới mạnh mẽ, 
toàn diện, đồng bộ, hiệu quả tất cả các khâu của 
công tác cán bộ; siết chặt kỷ luật, kỷ cương đi đôi 
với tạo cơ chế, môi trường, điều kiện để khuyến 
khích đổi mới, sáng tạo phục vụ phát triển và bảo 
vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, dám đột phá vì lợi ích chung. (2) Tập 
trung xây dựng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ diện 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, nhất là Ủy viên 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đi đôi với phân cấp, 
phân quyền nhằm phát huy tính chủ động, sáng 
tạo, đồng thời, tăng cường kiểm tra, giám sát, 
kiểm soát chặt chẽ quyền lực.         

- Ba nhiệm vụ đột phá: (1) Tập trung công 
tác phát hiện, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, tạo 
nguồn cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý, nhất là cán bộ chủ chốt cấp tỉnh, cấp huyện. 
(2) Tạo môi trường thuận lợi để cán bộ diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý phát huy hết phẩm 
chất, năng lực, trưởng thành, phát triển. (3) Đổi 
mới công tác đánh giá cán bộ diện Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy quản lý theo hướng: Xuyên suốt, liên 
tục, đa chiều, theo tiêu chí, bằng sản phẩm, thông 
qua khảo sát, công khai kết quả và so sánh với 
chức danh tương đương.

Để Nghị quyết đi vào cuộc sống, cần tập 
trung thực hiện 8 nhóm nhiệm vụ, giải pháp sau:

Thứ nhất, nâng cao nhận thức, tăng cường 
công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối 

sống, tạo môi trường công tác thuận lợi, trong 
sạch cho đội ngũ cán bộ.

Thứ hai, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả công tác cán bộ. 

Thứ ba, thực hiện nghiêm túc công tác quy 
hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển cán bộ, 
gắn quy hoạch với đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu 
chuẩn chức danh và đẩy mạnh thực hiện luân 
chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống 
chính trị để rèn luyện qua thực tiễn ở các lĩnh 
vực, đơn vị, địa bàn khác nhau. 

Thứ tư, đổi mới công tác đánh giá cán bộ theo 
hướng: Xuyên suốt, liên tục, đa chiều, theo tiêu 
chí cụ thể, kể cả phẩm chất, năng lực bằng kết quả 
và bằng sản phẩm, thông qua khảo sát, công khai 
kết quả và so sánh với chức danh tương đương; 
gắn đánh giá cá nhân với tập thể và kết quả thực 
hiện nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị.

Thứ năm, tiến hành rà soát, khảo sát, đánh 
giá đúng thực trạng đội ngũ cán bộ thuộc diện 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và thực hiện 
điều động, luân chuyển, sắp xếp, bố trí cán bộ 
phù hợp.

Thứ sáu, xây dựng và ban hành quy định 
về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ 
và chống chạy chức, chạy quyền theo nguyên 
tắc mọi quyền lực đều phải được kiểm soát chặt 
chẽ, quyền hạn phải được ràng buộc bằng nghĩa 
vụ, trách nhiệm; tích cực ngăn chặn, đẩy lùi chạy 
chức, chạy quyền.

Thứ bảy, nâng cao vai trò của Nhân dân tham 
gia xây dựng đội ngũ cán bộ.

Thứ tám, nâng cao chất lượng công tác tham 
mưu, coi trọng tổng kết thực tiễn về công tác tổ 
chức cán bộ.

Thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp 
trên sẽ góp phần sớm đưa Nghị quyết vào cuộc 
sống, để xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

P.V: Xin trân trọng cảm ơn đồng chí! 
P.V (Thực hiện)
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Khi nhắc tới việc quyết định tổ chức 
cuộc Tổng tuyển cử đầu tiên vào 
ngày 06/01/1946 trong tình thế đất 

nước “ngàn cân treo sợi tóc”, với niềm kính 
yêu và rất đỗi tự hào, Đại tướng Võ Nguyên 
Giáp đã thốt lên: “Hồ Chí Minh là con người 
của những quyết định lịch sử”.

Càng đọc lại các tài liệu lịch sử về cuộc 
Tổng tuyển cử đầu tiên ấy, chúng ta càng cảm 
phục tinh thần yêu nước và cách mạng cao cả 
của Nhân dân ta những ngày đầu cách mạng. 
Thắng lợi của Tổng tuyển cử không chỉ giành 
được bằng sự sáng suốt dũng cảm, mà còn phải 
đánh đổi bằng cả nước mắt và xương máu.

Từ sáng sớm ngày chủ nhật 06/01/1946, 
báo Sự Thật đã phát lời kêu gọi Nhân dân “Tất 
cả hãy đến thùng phiếu”. Sau khi khẳng định 
Tổng tuyển cử là ngày hội của toàn dân ta mà 
cũng là ngày đấu tranh hiếm có trong lịch sử 
đất nước, lời kêu gọi đã phân tích nhiều ý nghĩa 
sâu xa của việc đi bỏ phiếu lúc bấy giờ.

Đối với kẻ thù đang tìm mọi cách xuyên 
tạc, chống phá nền độc lập và chính quyền non 
trẻ của chúng ta: “Đi bỏ phiếu là để cải chính 
lời tuyên truyền gian dối của giặc Pháp và chỉ 
cho thế giới biết rằng: Dân tộc Việt Nam đã 
giành được chính quyền từ tay phát xít Nhật…, 
và đang kháng chiến chống cuộc xâm lược dã 

LÊ VĂN TÙNG

SÁNG SUỐT, DŨNG CẢM VÀ HY SINH 
CHO THẮNG LỢI TỔNG TUYỂN CỬ

Cử tri ngoại thành Hà Nội bỏ phiếu bầu đại biểu Quốc hội khóa I ngày 06/01/1946. Ảnh tư liệu
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man của thực dân Pháp”; “Đi bỏ phiếu là để 
chỉ cho các nước liên hiệp thấy rằng: Dân tộc 
Việt Nam muốn hoàn toàn độc lập và đủ trình 
độ hưởng hoàn toàn độc lập”; “Đi bỏ phiếu là 
để gây thêm tin tưởng cho toàn thể dân tộc vào 
sự nghiệp kháng chiến kiến quốc và đập tan 
luận điệu hoài nghi phản động của bọn Việt 
gian phá hoại”.

Đối với quyền và nghĩa vụ của người công 
dân: “Đi bỏ phiếu là đặt một viên gạch xây đắp 
nền cộng hòa dân chủ, đi bỏ phiếu là dịp chúng 
ta được hưởng một phần độc lập tự do…”

Để tỏ lòng cảm phục các chiến sĩ ngoài 
mặt trận đang chiến đấu hy sinh vì Tổ quốc: 
“Đi bỏ phiếu là một dịp chúng ta ủng hộ các 
chiến sĩ đang chiến đấu cho Tổ quốc. Đi bỏ 
phiếu là một dịp đánh giặc Pháp tại chỗ”

Hồ Chủ tịch trong lời kêu gọi quốc dân đi 
bỏ phiếu (ngày 05/01/1946) cũng đã nói: “Về 
mặt chính trị thì Nhân dân ta dùng lá phiếu mà 
chống với quân địch. Một lá phiếu cũng có sức 
lực như một viên đạn”. Lá phiếu vừa là “viên 
gạch xây đắp nền cộng hòa dân chủ”, vừa là 
“viên đạn” chống lại quân thù.

Đi bầu cử vừa là tham gia “ngày hội của 
toàn dân”, vừa là tham gia “ngày đấu tranh” 
cho cách mạng. Nhiều nơi đi bỏ phiếu dưới làn 
bom đạn của địch, phải đấu tranh trực diện, hy 
sinh và chiến thắng.

Tại Hải Phòng, ở khu vực nhà hát lớn, 
quân Tưởng xông vào cướp súng của tự vệ 
đang làm nhiệm vụ bảo vệ hòm phiếu. Chúng 
dùng lực lượng cướp hòm phiếu, bắt 16 công 
an và 40 tự vệ, hành hung dã man nhiều người. 
Hàng vạn người đã mít tinh biểu tình phản đối, 
buộc chúng phải thả những người bị bắt. Tại 
Tràng Kênh chúng cũng cướp hòm phiếu, đánh 
trọng thương tự vệ. Ở nhiều nơi hòm phiếu đã 
di chuyển nhiều lần. Mặc dầu vậy, Hải Phòng 
vẫn có tới 90% cử tri đi bỏ phiếu.

Đặc biệt ở Nam Bộ nhiều nơi cuộc bầu cử 
đã diễn ra dưới bom đạn rất ác liệt của kẻ thù.

Tại Sài Gòn - Chợ Lớn, 42 chiến sĩ đã hy 
sinh trong khi làm nhiệm vụ tổng tuyển cử.

Tại Nha Trang, Pháp dùng máy bay ném 
bom để khủng bố Nhân dân làm 4 người chết 
và 12 người bị thương. Nhưng Nhân dân vẫn 
bình tỉnh đi bỏ phiếu. Chiến sĩ bỏ phiếu ngay 
trên trận tuyến, người bị thương bỏ phiếu ngay 
ở bệnh viện.

Tại Tân An, máy bay xả súng bắn vào nơi 
quần chúng đi bỏ phiếu làm 14 người chết và 
nhiều người bị thương, nhiều nơi phải bỏ phiếu 
ban đêm, vậy mà vẫn có tới trên 90% cử tri đi 
bỏ phiếu. Ở Mỹ Tho, máy bay Pháp bắn phá dữ 
dội suốt ngày bầu cử, chúng rà theo các kênh 
rạch để khủng bố người đi bỏ phiếu. Cán bộ 
ta vẫn đánh trống, chèo xuồng chở hòm phiếu 
len lỏi đến tận các điểm dân cư để đồng bào bỏ 
phiếu. Tại Tây Nguyên, ngay trước ngày Tổng 
tuyển cử (04/01/1946), thực dân Pháp đã dùng 
máy bay ném bom lửa xuống ba làng Ra Đê để 
khủng bố dân chúng, nhưng cuộc bầu cử vẫn 
được tiến hành tốt, với tuyệt đại bộ phận cử tri 
đi bỏ phiếu.

Ở Hà Nội, trung tâm của cả nước, nơi hàng 
ngày diễn ra các sự kiện trọng đại ảnh hưởng 
đến vận mệnh của cả dân tộc, nơi có Chủ tịch 
Hồ Chí Minh ứng cử, Nhân dân đã hăng hái 
tham gia Tổng tuyển cử, bất chấp sự phá hoại 
của kẻ thù. Đúng 7 giờ sáng khắp các đường 
phố, chùa chiền, nhà thờ... Tiếng chuông, tiếng 
trống, tiếng pháo nổ vang lên kéo dài báo hiệu 
giờ Tổng tuyển cử đã đến. Cuộc Tổng tuyển cử 
ở Hà Nội diễn ra tràn đầy phấn khởi và được tổ 
chức chu đáo. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã cùng 
hàng chục vạn cử tri đi làm nghĩa vụ công dân. 
Người bầu cử tại phòng bỏ phiếu đặt tại nhà số 
10 phố Hàng Vôi (nay là phố Lý Thái Tổ). Sau 
đó Người còn đi thăm nhiều phòng bỏ phiếu 
khác.

Ở khu Ngũ Xá, bọn phản động dùng lực 
lượng đông có vũ trang cả súng liên thanh 
đến ngăn cản dân chúng đi bầu cử, cấm treo 
cờ đỏ sao vàng, cấm đặt hòm phiếu… Nhân 
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dân không chịu khuất phục đã kéo cả sang khu 
Nguyễn Thái Học để bỏ phiếu. Mặc dù kẻ địch 
đã dùng nhiều hình thức phá hoại lộ liễu, hoặc 
tinh vi, nhưng tuyệt đại bộ phận cử tri Hà Nội 
đã đi bỏ phiếu. Hà Nội có tới 74 ứng cử viên 
để bầu chọn 6 người. Vậy mà 6 vị trúng cử đều 
là những ứng cử viên tiêu biểu với số phiếu tập 
trung cao. Chủ tịch Hồ Chí Minh trúng cử với 
số phiếu cao nhất, trên 98%. “Tất nhiên Nhân 
dân mong ước lãnh tụ của mình được 100% 
phiếu. Nhưng cái số gần 2% còn thiếu càng 
thể hiện tinh thần dân chủ của một chế độ mới 
triệt để tôn trọng quyền tự do của mọi người 
dân” (Vũ Đình Hòe - Hồi ký Đại biểu Quốc 
hội khóa I).

Cuộc Tổng tuyển cử đầu tiên ở Việt Nam 
đã hoàn toàn thắng lợi. Gần 90% cử tri cả nước 
đã đi bỏ phiếu, bầu được 333 đại biểu. Trong 
đó 57% thuộc các đảng phái khác nhau, 43% 
không đảng phái, 87% là công nhân, nông dân, 
chiến sĩ cách mạng, 10 đại biểu là nữ và 34 đại 
biểu các dân tộc thiểu số.

Để có được một điều luật “...công dân 
nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam đủ 
18 tuổi trở lên có quyền bầu cử và đủ 21 tuổi trở 
lên có quyền ứng cử vào Quốc hội, Hội đồng 
Nhân dân các cấp…” và khi các thế hệ công 
dân chúng ta ngày nay được hưởng quyền làm 

chủ về chính trị ấy như một sự đương nhiên thì 
các thế hệ đi trước đã phải đánh đổi biết bao 
nhiêu mồ hôi, nước mắt và xương máu.

Từ sau Cách mạng Tháng Tám 1945 đến 
nay, chúng ta đã qua nhiều lần bầu cử Quốc 
hội và Hội đồng Nhân dân các cấp. Thực tiễn 
lịch sử cho thấy Nhân dân ta luôn luôn kiên 
quyết ủng hộ Tổng tuyển cử, hăng hái tham 
gia Tổng tuyển cử, hy sinh cho Tổng tuyển 
cử, sáng suốt trong bầu cử. Tổng tuyển cử là 
thể hiện lòng yêu nước, là kháng chiến kiến 
quốc, là xây dựng chế độ mới, là thể hiện 
niềm tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của 
Đảng, là khát vọng đổi mới và phát triển vì 
mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công 
bằng, văn minh.

                                                                                      L.V.T
------------------------------------
Nguồn tư liệu chính của bài viết:
- Võ Nguyên Giáp, Hồi ký Đại biểu Quốc hội 

khóa I.
- Lịch sử Quốc hội Việt Nam 1946 - 1960; Nhà 

Xuất bản Chính trị quốc gia Hà Nội - 2000.
- Hồi ký Đại biểu Quốc hội Khóa I; Nhà Xuất 

bản Chính trị quốc gia Hà Nội - 2000.
- 50 năm Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam - Văn phòng Quốc hội - 1996.
- Đại biểu Quốc hội từ khóa I đến khóa X; 

Văn phòng Quốc hội, Nhà xuất bản Chính trị quốc 
gia Hà Nội - 2002.

HỘP THƯ CỘNG TÁC VIÊN
Ban Biên tập Đặc san Thông tin - Tư tưởng của BCH Đảng bộ tỉnh đã nhận được tin, bài, ảnh của các cộng 

tác viên: Đặng Duy Báu, Nguyễn Công Thành, Nguyễn Thị Nhuần, Trần Nguyên Trần, Dương Thanh Hải, Nguyễn 
Mai, Phan Hương, Bùi Văn Hiên, Dương Xuân Thâu, Trần Đức Cường, Nguyễn Viết Dưỡng, Trần Phong, Văn Thanh, 
Nguyễn Toàn, Nguyễn Ngọc Phú, Bùi Văn Hiên, Trương Ngọc Ánh, Nguyễn Anh Hùng, Văn Hùng... Do khuôn khổ có 
hạn, trong số này, Đặc San chỉ đăng một số bài.

Ban Biên tập Đặc san trân trọng cảm ơn các cộng tác viên đã tích cực cộng tác và mong muốn trong thời gian 
tới các cộng tác viên tiếp tục gửi tin, bài, ảnh cho Đặc san. Tin, bài, ảnh ghi đầy đủ họ tên, điện thoại, gửi theo địa chỉ: 
Đặc san Thông tin - Tư tưởng, số 6 - Nguyễn Thiếp - Tp Hà Tĩnh và bản mềm qua Email: thongtintuht@gmail.com.

Trân trọng cảm ơn!
BAN BIÊN TẬP
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Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 
khoá XV và đại biểu Hội đồng 
nhân dân các cấp nhiệm kỳ 

2021 - 2026 sẽ được tiến hành vào ngày 
23/5/2021. Đây là sự kiện chính trị quan 
trọng của đất nước nhằm lựa chọn, bầu ra 
những đại biểu tiêu biểu, xứng đáng đại 
diện cho ý chí, nguyện vọng và quyền làm 
chủ của Nhân dân trong Quốc hội và Hội 
đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ mới, góp 
phần tích cực vào việc xây dựng, củng cố 

và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội 
chủ nghĩa. 

Quyền bầu cử là một trong những quyền 
cơ bản của công dân đã được các bản Hiến 
pháp của Việt Nam ghi nhận, đồng thời 
được quy định cụ thể trong Luật Bầu cử đại 
biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân 
dân năm 2015. Để mỗi cử tri được thực 
hiện đầy đủ quyền của mình trong việc lựa 
chọn, bầu ra những người xứng đáng làm 
đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp, cần 

NGUYỄN THỊ NHUẦN
Trưởng ban Pháp chế, Hội đồng nhân dân tỉnh

NHỮNG VẤN ĐỀ CẦN LƯU Ý ĐỂ 
ĐẢM BẢO QUYỀN BẦU CỬ CỦA CỬ TRI

Ảnh minh họa
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thực hiện đúng các quy định của pháp luật 
về bầu cử, trong đó cần lưu ý những vấn đề 
như sau: 

Một là, thực hiện có hiệu quả công 
tác tuyên truyền về bầu cử

Việc tuyên truyền về bầu cử đã được 
hướng dẫn cụ thể tại văn bản số 169-HD/
BTGTW ngày 22/01/2021 của Ban Tuyên 
giáo Trung ương. Theo đó cần tuyên truyền 
sâu rộng để Nhân dân hiểu hết ý nghĩa và 
tầm quan trọng của cuộc bầu cử; vị trí, vai 
trò của Quốc hội và Hội đồng nhân dân 
trong bộ máy nhà nước; vị trí, vai trò của 
người đại biểu nhân dân; các quy định của 
pháp luật có liên quan đến bầu cử, đặc biệt 
là quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của công 
dân trong việc xây dựng bộ máy nhà nước. 
Động viên mọi cử tri tự giác, tích cực và 
chủ động tham gia bầu cử, nghiên cứu kỹ 
về danh sách người ứng cử; mỗi cán bộ, 
đảng viên phải hết sức gương mẫu, đề cao 
trách nhiệm, tích cực tuyên truyền, vận 
động Nhân dân tham gia bầu cử. Thực hiện 
có hiệu quả công tác tuyên truyền sẽ tạo sự 
thống nhất về nhận thức, tư tưởng chính trị 
và hành động trong Đảng, sự đồng thuận 
trong xã hội để tổ chức cuộc bầu cử đạt kết 
quả cao. Đồng thời công tác tuyên truyền 
bầu cử cần đảm bảo đúng sự chỉ đạo, định 
hướng chính trị, tư tưởng của Đảng và Hội 
đồng Bầu cử quốc gia theo phương châm 
chất lượng, hiệu quả, tiết kiệm, không phô 
trương, hình thức.

Hai là, phát huy vai trò, trách nhiệm của 
các tổ chức phụ trách bầu cử tại địa phương

Các tổ chức phụ trách bầu cử ở địa 
phương gồm Ủy ban bầu cử, Ban bầu cử 
và Tổ bầu cử. Các tổ chức này có vai trò 
hết sức quan trọng trong việc tổ chức bầu 
cử. Nhiệm vụ và quyền hạn của các tổ chức 

này được quy định rõ trong Luật Bầu cử đại 
biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân 
dân. Trên cơ sở các quy định của pháp luật, 
các tổ chức bầu cử ở địa phương cần phát 
huy vai trò, trách nhiệm, thực hiện nghiêm 
túc và đầy đủ các quy định của pháp luật 
về bầu cử. Trong đó đặc biệt là các nhiệm 
vụ như: kiểm tra, đôn đốc việc thi hành 
pháp luật về bầu cử; quản lý và phân bổ 
kinh phí tổ chức bầu cử, ấn định và công 
bố số đơn vị bầu cử, danh sách các đơn vị 
bầu cử và số lượng đại biểu được bầu của 
mỗi đơn vị bầu cử, nhận và xem xét hồ sơ 
của những người được giới thiệu ứng cử 
và những người tự ứng cử, lập và công bố 
danh sách chính thức những người ứng cử, 
chỉ đạo thực hiện công tác bảo vệ an ninh, 
trật tự, an toàn xã hội trong cuộc bầu cử, 
giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với việc 
thực hiện công tác bầu cử... Các Tổ bầu cử 
cần đảm bảo bố trí phòng bỏ phiếu, chuẩn 
bị hòm phiếu; phát thẻ cử tri, phiếu bầu cử 
cho cử tri, thường xuyên thông báo cho cử 
tri biết ngày bầu cử, nơi bỏ phiếu, thời gian 
bỏ phiếu; thực hiện nghiêm chỉnh quy định 
về bầu cử và nội quy phòng bỏ phiếu; kiểm 
phiếu và lập biên bản kết quả kiểm phiếu, 
giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với việc 
thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn của Tổ 
bầu cử… theo đúng quy định. 

Ba là, tạo điều kiện để người ứng cử 
gặp gỡ, tiếp xúc với cử tri

Việc lập danh sách cử tri cần tuân thủ 
quy định từ Điều 29 đến Điều 34 của Luật 
Bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội 
đồng nhân dân, đảm bảo mọi công dân đủ 
điều kiện thực hiện quyền bầu cử được 
tham gia bầu cử. Danh sách cử tri phải 
được niêm yết tại trụ sở Ủy ban nhân dân 
cấp xã và tại những địa điểm công cộng 
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của khu vực bỏ phiếu, đồng thời thông báo 
rộng rãi để Nhân dân kiểm tra, trường hợp 
có sai sót để Nhân dân thực hiện khiếu nại 
kịp thời.

Để giúp Nhân dân lựa chọn được 
người có đủ năng lực làm đại biểu Quốc 
hội và Hội đồng nhân dân, cần đảm bảo 
các điều kiện thuận lợi để Nhân dân được 
tiếp cận với thông tin về những người 
ứng cử. Trong đó, danh sách chính thức 
những người ứng cử đại biểu Quốc hội, 
ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân phải 
được niêm yết ở khu vực bỏ phiếu với đầy 
đủ thông tin theo quy định. Bên cạnh đó, 
Ban thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam các cấp có trách nhiệm tổ chức 
hội nghị tiếp xúc cử tri cho người ứng cử, 
các cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, 
tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, 
đơn vị sự nghiệp, tổ chức kinh tế, đơn 
vị vũ trang nhân dân và chính quyền địa 
phương trong phạm vi nhiệm vụ, quyền 
hạn của mình tạo điều kiện cho người ứng 
cử đại biểu Quốc hội, ứng cử đại biểu Hội 
đồng nhân dân tiếp xúc với cử tri ở cơ 
quan, tổ chức, đơn vị, địa phương mình. 
Các cơ quan thông tin đại chúng tích cực 
đưa tin về hội nghị tiếp xúc cử tri, trả lời 
phỏng vấn của những người ứng cử đại 
biểu Quốc hội, ứng cử đại biểu Hội đồng 
nhân dân. Thông qua các hoạt động này, 
cử tri sẽ hiểu rõ hơn về những người ứng 
cử, từ đó có sự lựa chọn đúng đắn khi thực 
hiện quyền bầu cử.

Bốn là, xây dựng phương án xử lý 
các tình huống có thể phát sinh trước, 
trong và sau ngày bầu cử

Trên thực tế có thể sẽ xảy ra một số 
trường hợp ảnh hưởng bất lợi đến việc tổ 
chức bầu cử và việc thực hiện quyền bầu 

cử của cử tri. Tại Thông tư số 01/2021/
TT-BNV ngày 11/01/2021 của Bộ Nội vụ 
hướng dẫn nghiệp vụ công tác tổ chức 
bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại 
biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 
2021-2026 đã dự phòng hai trường hợp là 
dịch Covid-19 bùng phát và mưa lũ đặc 
biệt nghiêm trọng, địa hình bị chia cắt 
dẫn đến cử tri không thể đi đến khu vực 
bỏ phiếu. Theo đó, khi xảy ra các trường 
hợp này, tinh thần chung là địa phương, 
Tổ bầu cử chủ động xây dựng các phương 
án tốt nhất để có kế hoạch đưa hòm phiếu 
phụ và phiếu bầu đến cho những cử tri 
này nhận phiếu bầu và thực hiện việc bầu 
cử. Do đó, cần chuẩn bị phương án để 
đảm bảo cử tri vẫn thực hiện được quyền 
bầu cử khi xảy ra các trường hợp bất lợi 
nêu trên. 

Trong cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 
khoá XV và đại biểu Hội đồng nhân dân 
các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 Hà Tĩnh 
được bầu 07 đại biểu Quốc hội, 54 đại biểu 
Hội đồng nhân dân cấp tỉnh, 418 đại biểu 
Hội đồng nhân dân cấp huyện và 5.010 đại 
biểu Hội đồng nhân dân cấp xã. Việc tổ 
chức thực hiện tốt cuộc bầu cử, đảm bảo 
cho cử tri được thực hiện đầy đủ quyền 
bầu cử của mình sẽ góp phần tích cực vào 
việc xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh, củng cố và hoàn 
thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa của Nhân dân, do Nhân dân, vì Nhân 
dân; cổ vũ, động viên toàn Đảng, toàn dân 
và toàn quân đoàn kết, sáng tạo, quyết 
tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 
hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 và 
Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII của Đảng.

N.T.N
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Bước đi dài trong xây dựng chính quyền 
điện tử ở Hà Tĩnh

Chính quyền điện tử - hiểu một cách căn 
bản là tin học hoá mọi hoạt động của chính 
quyền, hay ứng dụng công nghệ thông tin 
(CNTT) vào mọi hoạt động của cơ quan hành 
chính nhằm nâng cao hiệu quả quản lý nhà 
nước, cung ứng đầy đủ, kịp thời thông tin và 
dịch vụ công cho mọi tổ chức, cá nhân thông 
qua các phương tiện điện tử. 

Trong những năm qua, Hà Tĩnh đã chủ 

Hà Tĩnh có 100% thủ tục hành chính đã triển khai DVCTT mức độ 1 và 2; gần 50% thủ tục hành chính được triển khai DVCTT mức độ 3 và 4 (Ảnh: P.V)

TẬP TRUNG XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN ĐIỆN TỬ, CHÍNH QUYỀN SỐ - 
GÓP PHẦN HIỆN THỰC HÓA NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ 

TỈNH HÀ TĨNH LẦN THỨ XIX, NHIỆM KỲ 2020 - 2025
NGUYỄN CÔNG THÀNH

Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông

Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đã 
mở ra xu hướng phát triển chính phủ điện 
tử, chính phủ số trên toàn thế giới, trong 

đó có Việt Nam. Tại Hà Tĩnh, Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX cũng xác định 
“ứng dụng công nghệ thông tin, phát triển 

hạ tầng số, xây dựng chính quyền điện tử, 
chính quyền số” là một trong số các nhóm 

nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm, là đột phá 
chiến lược giai đoạn 2021-2025. 
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động thực hiện lộ trình xây dựng chính quyền 
điện tử với Đề án xây dựng chính phủ điện 
tử giai đoạn 2011-2015, tầm nhìn 2020 được 
UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 4123/
QĐ-UBND ngày 23/12/2011. Cùng với đó, 
tỉnh cũng đã cụ thể hoá việc thực hiện ứng 
dụng CNTT trong hoạt động của các cơ quan 
nhà nước; quy định chế độ đặc thù cho cán 
bộ chuyên trách CNTT; phê duyệt Kiến trúc 
Chính quyền điện tử tỉnh Hà Tĩnh phiên bản 
1.0 và nhiều chương trình, dự án đầu tư ứng 
dụng CNTT trong cơ quan nhà nước.

Đến nay, 100% cơ quan nhà nước từ cấp 
tỉnh đến cấp xã có mạng LAN, Internet; 100% 
cán bộ, công chức cấp tỉnh, cấp huyện và 98% 
cán bộ cấp xã được trang bị máy tính phục 
vụ công việc. Dịch vụ di động, 3G, 4G phủ 
sóng rộng khắp toàn tỉnh; cáp quang kết nối 
đến 100% xã, phường, thị trấn và trên 99% số 
thôn trên địa bàn tỉnh; 100% xã có điểm phục 
vụ bưu chính, cung cấp đầy đủ dịch vụ bưu 
chính truyền thống, các dịch vụ công ích. Mật 
độ thuê bao di động đạt trên 93 thuê bao/100 
dân, trong đó 85% hộ gia đình có điện thoại 
thông minh (smartphone).

Công tác chỉ đạo điều hành đã được thực 
hiện trực tuyến đồng bộ 4 cấp, với 100% văn 
bản gửi nhận điện tử giữa các cơ quan cấp tỉnh, 
cấp huyện, 99% giữa cơ quan cấp xã với cấp 
tỉnh, cấp huyện (trừ các văn bản Mật). 100% 
cơ quan cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức 
độ 3, mức độ 4, ứng dụng chữ ký số, công khai 
minh bạch mọi hoạt động trên cổng thông tin 
điện tử. Hệ thống hạ tầng hội nghị trực tuyến 
được triển khai đồng bộ đến cấp huyện; một số 
địa phương đã triển khai đến cấp xã... 

Từ năm 2011 đến nay, nhiều năm Hà Tĩnh 
được Bộ Thông tin và Truyền thông đánh giá, 
xếp hạng thuộc nhóm 20/63 tỉnh thành phố 
trực thuộc trung ương về kết quả xây dựng 
chính quyền điện tử. 

Phát triển hạ tầng số, xây dựng chính 
quyền số - đột phá chiến lược

Sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ số 
đã thúc đẩy xu hướng xây dựng chính quyền 
điện tử lên một giai đoạn mới, cấp độ mới - 
đó là phát triển chính quyền số. Nghị quyết số 
52-NQ/TW ngày 27/9/2019 của Bộ Chính trị 
đã xác định: chủ động, tích cực tham gia cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư là yêu cầu 
tất yếu khách quan; là cơ hội để Việt Nam bứt 
phá trong phát triển KT-XH... Quán triệt tinh 
thần đó, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 
tỉnh Hà Tĩnh lần thứ XIX cũng xác định việc 
ứng dụng CNTT, phát triển hạ tầng số, xây 
dựng chính quyền điện tử, chính quyền số là 
một trong số các nhóm nhiệm vụ, giải pháp 
trọng tâm, là đột phá chiến lược của tỉnh trong 
nhiệm kỳ tới và giai đoạn tiếp theo. 

Mặc dù đã tạo được những chuyển biến 
tích cực, song xét trên cả 6 nhóm trụ cột phát 
triển chính quyền số, tỉnh ta vẫn còn nhiều hạn 
chế, đặt biệt là các nhóm về chính sách, cơ sở 
dữ liệu số và ứng dụng nền tảng số trong hoạt 
động của cơ quan nhà nước. Từ thực tế đó, để 
chuyển đổi số và phát triển chính quyền số 
thành công, tỉnh cần tập trung thực hiện đồng 
bộ, hiệu quả một số nhiệm vụ, giải pháp trọng 
tâm sau:

Trước hết, cần thống nhất nhận thức, bảo 
đảm môi trường, chính sách thúc đẩy ứng 
dụng công nghệ số, kinh tế số. Không ngừng 
đổi mới tư duy, tăng cường vai trò lãnh đạo 
của Đảng, quản lý của Nhà nước trong hoạt 
động chuyển đổi số, phát triển chính quyền số, 
gắn với các nhiệm vụ phát triển KT-XH, bảo 
đảm QP-AN. Hoàn thiện hệ thống các văn bản 
quy phạm pháp luật, cơ chế chính sách, ưu tiên 
nguồn lực cho chuyển đổi số, phát triển chính 
quyền số.

Thứ hai, đầu tư đúng mức cho phát triển 
cơ sở hạ tầng số. Bảo đảm hạ tầng truyền dẫn, 
Internet băng thông rộng, mạng 4G và 5G phủ 
sóng 100% địa bàn dân cư trong toàn tỉnh tỉnh; 

(Xem tiếp trang 23)



NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI

ĐẶC SAN THÔNG TIN - TƯ TƯỞNG
Số 06 (Tháng 5/2021)20

Sau 05 năm triển khai thực hiện 
Nghị quyết chuyên đề về phát 
triển thị trường khoa học công 

nghệ (KHCN) và doanh nghiệp KHCN 
(Nghị quyết số 18/2016/NQ-HĐND ngày 
24/9/2016), Sở Khoa học và Công nghệ với 
vai trò là cơ quan đầu mối đã tập trung chỉ 
đạo, triển khai nhiều hoạt động thúc đẩy 
hoạt động nghiên cứu ứng dụng tiến bộ khoa 
học và công nghệ (KH&CN) vào sản xuất, 
kinh doanh, hình thành các tổ chức trung 
gian của thị trường KH&CN, góp phần hoàn 
thành các tiêu chí phát triển KH&CN, thúc 
đẩy phát triển kinh tế - xã hội địa phương. 

Công tác tuyên truyền, đào tạo và tập 
huấn được tăng cường triển khai: đã tổ chức 
12 hội nghị tuyên truyền, phổ biến quán triệt 
các nội dung của Nghị quyết, tuyên truyền 
phổ biến các chính sách hỗ trợ cho hơn 1.200 
tổ chức, cá nhân; phối hợp với Cục Phát 
triển Thị trường và doanh nghiệp KHCN tổ 
chức 02 khóa đào tạo kiến thức chuyên sâu 
cho 32 học viên là cán bộ phụ trách KHCN 
cấp huyện và cán bộ quản lý KH&CN, đáp 
ứng việc thực hiện triển khai các hoạt động 
phát triển thị trường KHCN và doanh nghiệp 
KHCN tại địa phương.

Công tác quản lý nhà nước về quản lý 
công nghệ được tăng cường, đáp ứng yêu 
cầu về kiểm soát đầu tư công nghệ thiết bị 

thông qua các dự án đầu tư trên địa bàn tỉnh. 
Trong giai đoạn 2016-2020, Sở KH&CN đã 
thẩm định, góp ý kiến về mặt công nghệ cho 
hơn 120 dự án đầu tư, góp phần ngăn ngừa 
các công nghệ, thiết bị thuộc Danh mục 
công nghệ hạn chế chuyển giao và Danh 
mục công nghệ cấm chuyển giao đầu tư trên 
địa bàn tỉnh. Cùng với đó, công tác tư vấn và 
giới thiệu công nghệ, thiết bị cho các doanh 
nghiệp được diễn ra thường xuyên: đã hỗ trợ 
tư vấn và giới thiệu công nghệ, thiết bị cho 
hơn 90 doanh nghiệp, đơn vị có nhu cầu đầu 
tư, đổi mới công nghệ trên địa bàn tỉnh.

Công tác tham mưu văn bản, quy định, 
chính sách về phát triển thị trường KHCN 
và doanh nghiệp KHCN được triển khai kịp 
thời, được Bộ KH&CN, HĐND, UBND tỉnh 
đánh giá cao. Trong giai đoạn 2016-2020 đã 
tham mưu ban hành 02 nghị quyết chuyên 
đề về phát triển thị trường KHCN và doanh 
nghiệp KHCN (Nghị quyết số 18/2016/NQ-
HĐND ngày 24/9/2016 và Nghị quyết số 
252/2020/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của 
HĐND tỉnh). Ngoài ra, tham mưu bổ sung 
đối tượng được hỗ trợ, tài trợ và cho vay vốn 
từ Quỹ Phát triển KH&CN tỉnh cho đối tượng 
là doanh nghiệp KHCN và doanh nghiệp 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo (tại Quyết 
định số 16/2019/QĐ-UBND ngày 28/3/2019 
của UBND tỉnh). Điều này nhằm tạo điều 

PHÁT TRIỂN THỊ TRƯỜNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ 
VÀ DOANH NGHIỆP KHOA HỌC CÔNG NGHỆ Ở TỈNH HÀ TĨNH - 

VẤN ĐỀ CẦN QUAN TÂM
ĐỖ KHOA VĂN

 Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ
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kiện thuận lợi cho doanh nghiệp KHCN và 
doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng tạo 
đẩy mạnh hoạt động ứng dụng, chuyển giao 
KHCN vào sản xuất, kinh doanh. Thông qua 
Quỹ Phát triển KH&CN tỉnh đã thực hiện 
cho vay vốn với lãi suất ưu đãi cho 11 dự 
án ứng dụng tiến bộ KH&CN vào sản xuất, 
kinh doanh với số tiền 8.850 triệu đồng.

Để góp phần phát triển thị trường 
KHCN và doanh nghiệp KHCN, Hà Tĩnh 
đã hướng dẫn thành lập và trích lập Quỹ 
Phát triển KH&CN của doanh nghiệp cho 
03 doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh (Công ty 
CP Dược Hà Tĩnh, Công ty TNHH MTV Cao 
su Hà Tĩnh, Công ty TNHH Thủy lợi Nam 
Hà Tĩnh), nhằm chủ động nguồn lực triển 
khai các hoạt động phát triển KH&CN trong 
doanh nghiệp với số tiền trình lập quỹ và 
sử dụng vào đầu tư cho hoạt động KH&CN 
trong doanh nghiệp hơn 3.000 triệu đồng.

Hình thành đội ngũ doanh nghiệp 
KHCN phát triển về số lượng và chất lượng: 
Hà Tĩnh là tỉnh đứng đầu trong khu vực Bắc 
Trung bộ về số lượng doanh nghiệp KHCN 
và sản phẩm KHCN. Đến nay, toàn tỉnh đã 
có 06 doanh nghiệp KH&CN (Công ty CP 
Dược Hà Tĩnh, Công ty CP Đầu tư Vạn Xuân 
Hà Tĩnh, Công ty TNHH TM và DVVT Viết 
Hải, Công ty CP Giống cây trồng Hà Tĩnh, 
Công ty TNHH Phần mềm Phi Long, Công 
ty TNHH KHCN An Phát) với 12 sản phẩm 
hàng hóa hình thành từ kết quả KH&CN. 
Kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh của 
các doanh nghiệp KHCN phát triển tương 
đối tốt. Trong giai đoạn 2016-2020, doanh 
thu từ các sản phẩm KHCN đạt trên 100 tỷ 
đồng. Đội ngũ doanh nghiệp KHCN phát 
triển tăng theo từng năm, nhận thức của 
doanh nghiệp KH&CN trong việc ứng dụng 
kết quả nghiên cứu KHCN vào sản xuất kinh 
doanh được nâng cao. 

Sàn giao dịch công nghệ và thiết bị trực 
tuyến tỉnh trên trang mạng hatitex.vn được 

hình thành. Cơ sở dữ liệu được tạo lập, nhập 
liệu gồm 151.065 trường dữ liệu và 6.690 
bản ghi phục vụ doanh nghiệp, tổ chức, cá 
nhân khai thác sử dụng dữ liệu công nghệ, 
thiết bị. Điều này đã góp phần khâu nối, 
giới thiệu nhiều công nghệ, dây chuyền thiết 
bị mới, tiên tiến vào sản xuất, kinh doanh 
trên địa bàn tỉnh. Hoạt động kết nối chuyển 
giao công nghệ đạt được nhiều kết quả đáng 
ghi nhận, nhiều công nghệ mới, công nghệ 
tiên tiến được du nhập, ứng dụng vào hoạt 
động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp 
như: công nghệ sản xuất gạch ngói không 
nung; công nghệ sản xuất các cấu kiện bê 
tông công nghệ cao; công nghệ sản xuất cơ 
khí chế tạo sản xuất các sản phẩm cơ khí, 
kết cấu thép lớn; công nghệ sản xuất các 
sản phẩm ván ghép thanh, MDF, HDF từ gỗ 
rừng trồng; công nghệ sản xuất phân hữu 
cơ vi sinh; công nghệ xay xát, chế biến lúa 
gạo... Những công nghệ mới và tiên tiến này 
góp phần gia tăng sản lượng sản xuất, chất 
lượng các sản phẩm, năng lực sản xuất trên 
địa bàn tỉnh. Trong giai 2016-2020, trên địa 
bàn tỉnh có trên 285 hợp đồng chuyển giao 
công nghệ thiết bị được ký kết và thực hiện 
với số kinh phí thực hiện ước tính khoảng 
9.750 triệu đồng.

Hoạt động nghiên cứu, ứng dụng KHCN 
vào sản xuất kinh doanh có nhiều đóng góp 
tích cực cho phát triển kinh tế - xã hội của 
tỉnh. Trong năm giai đoạn 2016-2020 đã 
triển khai hàng trăm mô hình ứng dụng tiến 
bộ KH&CN từ cấp cơ sở đến cấp bộ, trong 
đó có nhiều công nghệ được chuyển giao, 
ứng dụng vào thực tiễn sản xuất. Một số mô 
hình nổi bật phải kể đến: chuyển giao, ứng 
dụng công nghệ tưới tiết kiệm nước cho cây 
ăn quả (cam, bưởi Phúc Trạch); xây dựng 
nhà lưới trong sản xuất rau củ quả và các 
mô hình vườn mẫu; xây dựng phát triển các 
mô hình trồng nấm; nhân rộng mô hình nuôi 
tôm thâm canh, sản xuất áp dụng quy trình 
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VietGAP; sản xuất nông nghiệp hữu cơ, 
nông nghiệp sạch; chăn nuôi an toàn sinh 
học, sử dụng các men sinh học xử lý môi 
trường... Về cơ bản, các mô hình này đã đạt 
được những kết quả nhất định và đóng góp 
tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội.

Chính sách hỗ trợ phát triển thị trường 
KHCN và doanh nghiệp KHCN được triển 
khai đã hỗ trợ kinh phí cho 12 doanh nghiệp, 
hợp tác xã tham gia vào thị trường KHCN (Hỗ 
trợ thành lập doanh nghiệp KHCN cho 03 
doanh nghiệp, Hỗ trợ xây dựng hệ thống nhận 
diện thương hiệu cho 03 doanh nghiệp và Hỗ 
trợ chính sách thực hiện hợp đồng chuyển 
giao dây chuyền công nghệ, thiết bị cho 07 
doanh nghiệp) với số tiền 8.287 triệu đồng.

Thông qua triển khai thực hiện Nghị quyết 
số 18/2016/NQ-HĐND ngày 24/9/2016 của 
HĐND tỉnh, thị trường KHCN và đội ngũ 
doanh nghiệp KHCN đã được hình thành và 
phát triển. Tốc độ đổi mới công nghệ trên địa 
bàn tỉnh tăng từ 10 - 13%/năm, nhiều doanh 
nghiệp đã chủ động đầu tư, đổi mới công 

nghệ thiết bị mới, tiên tiến gắn với sáng chế, 
giải pháp hữu ích hoặc ứng dụng các kết quả 
nghiên cứu KHCN phát huy hiệu quả trong 
hoạt động sản xuất kinh doanh và đóng góp 
vào sự phát triển kinh tế - xã hội địa phương. 
Tuy nhiên, trong quá trình hình thành và phát 
triển thị trường KHCN trên địa bàn tỉnh, Sở 
Khoa học và Công nghệ nhận thấy vẫn còn 
một số tồn tại, vướng mắc. Bởi lẽ, việc phát 
triển thị trường KHCN và doanh nghiệp 
KHCN là vấn đề tương đối mới đối với các 
cấp chính quyền và doanh nghiệp, tổ chức 
và cá nhân trên địa bàn tỉnh. Trong khi đó, 
nhận thức của một số cơ quan quản lý, doanh 
nghiệp chưa đầy đủ; hơn thế nguồn nhân lực 
phục vụ phát triển thị trường KHCN còn hạn 
chế, đầu tư cho phát triển thị trường KHCN 
chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. Bên cạnh 
đó, việc tiếp cận với các nguồn kinh phí hỗ 
trợ từ trung ương và huy động các nguồn lực 
xã hội vào hoạt động nghiên cứu, ứng dụng 
và phát triển KH&CN còn gặp nhiều khó 
khăn. Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh 

Sàn Giao dịch công nghệ và thiết bị trực tuyến tỉnh góp phần thúc đẩy hoạt động kết nối cung cầu công nghệ trên địa bàn tỉnh (nguồn: Internet)
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chủ yếu là doanh nghiệp 
vừa và nhỏ, năng lực tiềm 
lực của doanh nghiệp còn 
hạn chế, chưa chú trọng đầu 
tư đổi mới công nghệ, hoạt 
động nghiên cứu, ứng dụng 
KH&CN và xây dựng Quỹ 
phát triển KH&CN trong 
doanh nghiệp. Năng lực 
trình độ công nghệ sản xuất 
trong các doanh nghiệp 
còn hạn chế, hàm lượng 
KH&CN trong các sản 
phẩm hàng hóa chưa cao, 
việc du nhập công nghệ mới 
vào các địa phương còn ít, 
chưa nhiều doanh nghiệp 
mạnh dạn đầu tư vào phát 
triển KHCN trong doanh 
nghiệp.

Trong thời gian tới, để 
tiếp tục thúc đẩy phát triển 
thị trường KHCN và doanh 
nghiệp KHCN, Sở Khoa 
học và Công nghệ kiến 
nghị các cấp chính quyền 
và doanh nghiệp cần quan 
tâm triển khai thực hiện 
đồng bộ các nhiệm vụ, giải 
pháp và các chính sách hỗ 
trợ đã được HĐND tỉnh 
thông qua tại Nghị quyết số 
252/2020/NQ-HĐND ngày 
08/12/2020 về một số chính 
sách hỗ trợ phát triển tài sản 
trí tuệ, thị trường KHCN và 
doanh nghiệp KHCN tỉnh 
Hà Tĩnh đến năm 2025.

Đ.K.V

đưa tỷ lệ người dân sử dụng Internet lên trên 80%, tỷ lệ hộ gia 
đình kết nối Internet lên trên 70% và phổ cập điện thoại thông 
minh tới người dân, đặc biệt vùng sâu, xa, vùng khó khăn. 

Thứ ba, phát triển cơ sở dữ liệu (CSDL) số: Đẩy mạnh số 
hoá hồ sơ, tài liệu, các quy trình nghiệp vụ và mọi giao dịch 
công vụ; phát triển và kết nối đồng bộ các hệ thống CSDL 
chuyên ngành trong toàn tỉnh, từng bước hình thành các 
CSDL dùng chung, CSDL mở cấp tỉnh; đồng bộ với với các 
CSDL quốc gia bảo đảm phục vụ tốt nhu cầu khai thác ứng 
dụng trên địa bàn tỉnh.

Thứ tư, phát triển nhân lực chuyển đổi số: Thường xuyên 
bồi dưỡng, cập nhật kiến thức về công nghệ, xu hướng, định 
hướng chiến lược cho lãnh đạo các cấp các ngành; chú trọng 
đào tạo chuyên sâu cho đội ngũ công chức, viên chức  chuyên 
trách CNTT, đội ứng cứu sự cố an toàn thông tin của tỉnh; bồi 
dưỡng kỹ năng chuyển đổi số cho cán bộ, công chức, viên 
chức toàn tỉnh, đặc biệt là cấp xã. Quan tâm phát triển nguồn 
nhân lực chuyển đổi số phục vụ doanh nghiệp và cộng đồng.

Thứ năm, chuyển đổi số trong các cơ quan đảng, mặt 
trận tổ quốc và các đoàn thể, các ban, sở, ngành, chính quyền 
các cấp. Chủ động tổ chức thực hiện có hiệu quả các nhiệm 
vụ theo Kế hoạch số 393/KH-UBND ngày 29/10/2020 của 
UBND tỉnh về chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2021 
- 2025, định hướng đến năm 2030. Đẩy mạnh ứng dụng các 
nền tảng công nghệ số phục vụ hoạt động của chính quyền 
các cấp, cung cấp dịch vụ số cho người dân, doanh nghiệp; 
ưu tiên chuyển đổi số các dịch vụ thiết yếu như: DVCTT mức 
độ 4, dịch vụ về y tế, giáo dục, tài chính, môi trường, phát 
triển nông nghiệp…

Thứ sáu, bảo đảm an toàn thông tin trên không gian số: 
Nâng cao năng lực Đội ứng cứu sự cố an toàn thông tin mạng 
của tỉnh, cơ quan thường trực Đội ứng cứu cả về trình độ 
chính trị, năng lực chuyên môn và hệ thống trang thiết bị 
chuyên dùng; triển khai, phát triển hệ thống giám sát an toàn 
thông tin mạng cấp tỉnh (SOC). Chủ động tham gia, thực hiện 
các chương trình, kế hoạch về an toàn thông tin mạng của 
quốc gia.

N.C.T

TẬP TRUNG XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN ...
(Tiếp theo trang 19)
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Du lịch vốn là một ngành rất nhạy 
cảm với tình trạng thiên tai, chiến 
tranh, dịch bệnh. Dịch Covid-19 

diễn ra năm 2020 đã tác động mạnh đến nền 
kinh tế Việt Nam, trong đó, ngành Du lịch bị 
ảnh hưởng rất nặng nề. Các lệnh cấm bay, hạn 
chế đi lại và sự e ngại của du khách do lo sợ 
ảnh hưởng của dịch Covid-19 đã khiến nhiều 
khách sạn, nhà hàng và chuỗi bán lẻ tại các điểm 
du lịch trở nên vắng khách, doanh thu ngành du 
lịch sụt giảm nghiêm trọng. 

Trong bối cảnh đó, du lịch Hà Tĩnh cũng 
không ngoại lệ. Nhiều khách sạn, khu, điểm du 
lịch trên địa bàn hầu như không có khách do bị 
ảnh hưởng của dịch Covid 19. Năm 2020, Tổng 
lượng khách tham quan đến Hà Tĩnh là 800.000 
lượt khách đạt 20,8% so với cùng kỳ năm 2019. 
Trong đó, tổng lượt khách lưu trú nội địa là 
242.500 lượt khách, giảm 84 % so với cùng kỳ 
năm 2019 (đạt 21,4% so với chỉ tiêu kế hoạch 
năm 2020); khách lưu trú quốc tế là 7.500 lượt 
khách (giảm 75 % so với cùng kỳ năm 2019, đạt 

17,9% so với kế hoạch năm 2020). Nhiều hoạt 
động sự kiện bị đình trệ, tạm dừng.

Hiện tại, du lịch Hà Tĩnh đang từng bước 
thích nghi với tình hình mới. Để từng bước đưa 
du lịch Hà Tĩnh phục hồi và phát triển trong điều 
kiện thực hiện mục tiêu kép, vừa phòng chống 
dịch theo khẩu hiệu 5 K cộng với Vaccine vừa 
hoạt động kinh doanh, ngành du lịch Hà Tĩnh tập 
trung thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm đó là: 

Thứ nhất, về công tác xúc tiến quảng bá: 
Tập trung triển khai chiến dịch truyền thông “Hà 
Tĩnh, điểm đến an toàn”. Thông tin rộng rãi về 
việc mở của các điểm du lịch, mức độ an toàn, 
sẵn sàng thu hút khách du lịch, xây dựng các quy 
định hướng dẫn bảo đảm an toàn cho hoạt động 
du lịch, khách du lịch, người lao động và cộng 
đồng người dân địa phương; Đăng tải thông tin 
quảng bá về hình ảnh, con người và tiềm năng 
của du lịch Hà Tĩnh thông qua các chuyên trang, 
chuyên mục, chuyên đề, bản tin, ấn phẩm du lịch, 
phóng sự, video clip, thông điệp nhằm quảng bá 
về thương hiệu du lịch Hà Tĩnh; Tổ chức, tham 

TÌM HƯỚNG ĐI CHO NGÀNH DU LỊCH HÀ TĨNH TRONG 
MÙA DỊCH COVID-19 

LÊ TRẦN SÁNG
Phó Giám đốc Sở VHTT&DL

Bãi biển Thiên Cầm. Ảnh: P.V
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gia các hoạt động sự kiện giới thiệu, quảng bá, 
kết nối du lịch Hà Tĩnh, trong đó chú trọng công 
tác xúc tiến, quảng bá du lịch tại các thành phố 
lớn, các tỉnh thành, thị trường truyền thống trong 
nước và ở các nước không còn dịch; 

Phát triển hệ sinh thái du lịch thông minh; 
ứng dụng công nghệ số để kết nối nhằm hỗ 
trợ và tăng trải nghiệm cho khách du lịch; mở 
rộng năng lực cung cấp dịch vụ kết hợp giữa 
kênh thực và kênh số; sử dụng tối đa các giao 
dịch điện tử trong hoạt động du lịch. Ứng dụng 
công nghệ thông tin để hoàn thiện hệ thống 
thống kê du lịch; xây dựng hệ thống cơ sở dữ 
liệu ngành du lịch, kết nối với hệ thống cơ sở 
dữ liệu quốc gia. 

Thứ hai, về các hoạt hoạt động kích cầu du 
lịch: Định hướng cơ cấu lại thị trường khách du 
lịch đến Hà Tĩnh, tập trung khai thác, kích cầu 
thị trường khách du lịch nội địa, phối hợp với các 
địa phương, hiệp hội, doanh nghiệp, các công ty 
vận tải du lịch xây dựng các gói sản phẩm kích 
cầu hấp dẫn nhằm thu hút khách du lịch nội 
địa; Truyền thông, thông báo công khai cụ thể 
chương trình kích cầu nội địa của các khu, điểm 
du lịch, các doanh nghiệp vận chuyển và các 
doanh nghiệp dịch vụ lưu trú, ăn uống, lữ hành. 
Giới thiệu các gói sản phẩm, dịch vụ du lịch chất 
lượng với giá hợp lý kèm theo ưu đãi, có cam kết 
của các nhà cung cấp dịch vụ theo chương trình 
du lịch trọn gói hoặc từng phần dịch vụ. Phối 
hợp với các địa phương và các Sở ban ngành liên 
quan tổ chức phát động Chương trình “Người 
Việt Nam đi du lịch Việt Nam” theo Kế hoạch 
của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch tại một số 
địa bàn du lịch trọng điểm, triển khai khảo sát 
xây dựng các tour tuyến du lịch 

Thứ ba, về phát triển sản phẩm du lịch: Chú 
trọng khai thác các giá trị di sản văn hoá như: 
Truyện Kiều - Nguyễn Du, ca Trù, dân ca Ví, 
Giặm, Mộc bản trường học Phúc Giang, các lễ 
hội văn hoá để phát triển du lịch. Đồng thời, 
phát triển du lịch để tôn tạo, gìn giữ, quảng bá, 
nâng tầm, phát huy giá trị văn hoá của Hà Tĩnh, 
khai thác các di tích lịch sử có tiềm năng phát 

triển du lịch. Khai thác các hoạt động tham quan 
danh lam thắng cảnh, nghỉ dưỡng, du lịch thể 
thao mạo hiểm gắn với các khu bảo tồn, vườn 
quốc gia, như: Hồ Kẽ Gỗ, hồ Ngàn Trươi - Cẩm 
Trang, thác Vũ Môn, Khu sinh thái Cửa thờ Trại 
tiểu và các địa điểm khác. Phát triển loại hình du 
lịch sinh thái nghỉ dưỡng kết hợp chữa bệnh tại 
khu du lịch nước sốt Sơn Kim, quần thể khu du 
lịch sinh thái Hải Thượng Lãn Ông. Phát triển 
sản phẩm du lịch đô thị, du lịch hội nghị, hội 
thảo, sự kiện (MICE); du lịch kết hợp mua sắm, 
chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe, giáo dục, giải trí, 
nhất là giải trí về đêm tại trung tâm thành phố 
Hà Tĩnh.

Thứ tư, về công tác đào tạo nguồn nhân 
lực du lịch: Tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng tuyên 
truyền về du lịch, nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực du lịch cho đội ngũ: cán bộ làm công 
tác thông tin cơ sở; cán bộ Phòng Quản lý du 
lịch; tập huấn về Văn hóa du lịch cho các đơn vị 
lữ hành, cơ sở kinh doanh, đội ngũ hướng dẫn 
viên du lịch; cán bộ làm công tác quảng bá, xúc 
tiến của Trung tâm quảng bá xúc tiến văn hóa du 
lịch; Tổ chức cuộc thi tay nghề du lịch.

Thứ năm, về cơ chế chính sách du lịch: Kịp 
thời có các chính sách hỗ trợ các doanh nghiệp 
kinh doanh du lịch bị ảnh hưởng bởi dịch Covid 
19, tiếp tục hướng dẫn các doanh nghiệp du lịch 
để được hướng chính sách phát triển du lịch theo 
Nghị quyết số 81/2017/NQ-HĐND của Hội 
đồng nhân dân tỉnh và Nghị quyết số 214/2020/
NQ-HĐND về một số chính sách hỗ trợ phục 
hồi sản xuất kinh doanh thúc đẩy phát triển kinh 
tế trong điều kiện phòng chống dịch Covid-19, 
góp phần hỗ trợ các tổ chức cá nhân đơn vị kinh 
doanh du lịch trên địa bàn từng bước phục hồi và 
phát triển.

Bên cạnh đó, hiệp hội Du lịch, hội nghề 
nghiệp liên quan  huy động hội viên tham gia liên 
minh kích cầu du lịch, kết nối các doanh nghiệp 
du lịch trên toàn quốc để góp phần cùng toàn 
ngành thực hiện thắng lợi các mục tiêu nhiệm vụ 
đã đề ra trong năm 2021./.

L.T.S
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Chương trình “Nâng cao phúc lợi, 
lợi ích cho đoàn viên và người 
lao động” do Tổng Liên đoàn 

Lao động (LĐLĐ) Việt Nam phát động đã và 
đang tạo bước chuyển biến quan trọng, từng 
bước đổi mới tư duy về hoạt động công đoàn 
theo hướng mang lại lợi ích thiết thực nhiều 
hơn cho người lao động. Từ khi Chương trình 
được triển khai, tại Hà Tĩnh đã có nhiều hoạt 
động phối hợp giữa tổ chức công đoàn với các 
bên, mang lại lợi ích thiết thực cho đoàn viên, 
người lao động.

 Công tác phối hợp của công đoàn ở các 
đơn vị, doanh nghiệp với các đối tác được chú 

trọng và phát huy tốt hơn; hoạt động chăm 
lo đời sống, vai trò đại diện bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao 
động ngày càng được khẳng định; hoạt động 
xã hội được công nhân, viên chức, lao động 
(CNVCLĐ) tích cực hưởng ứng với những 
đóng góp có hiệu quả; vị thế công đoàn trong 
hệ thống chính trị được nâng cao, góp phần 
xây dựng quan hệ gắn kết bền chặt giữa đoàn 
viên và người lao động với tổ chức công đoàn.

Phúc lợi, lợi ích vật chất cho đoàn viên 
và người lao động

Chương trình Phúc lợi đoàn viên được các 
cấp công đoàn hưởng ứng bằng việc tìm kiếm 

TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN QUAN TÂM THỰC HIỆN HIỆU QUẢ 
CÁC CHƯƠNG TRÌNH PHÚC LỢI CHO ĐOÀN VIÊN

Bài và ảnh: LÊ THỊ HẢI YẾN
Phó Chủ tịch Liên đoàn lao động tỉnh
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đối tác, đàm phán ký kết chương trình hỗ trợ 
đoàn viên khi tham gia các dịch vụ của doanh 
nghiệp. Nhân dịp Lễ phát động Tháng Công 
nhân hàng năm đã diễn ra lễ ký kết vì lợi ích 
đoàn viên với các đối tác lớn. Kết quả, từ năm 
2019 đến nay, đã có 164 doanh nghiệp tham gia 
ký kết chương trình phúc lợi với tổ chức công 
đoàn, trong đó LĐLĐ tỉnh ký kết với 16 doanh 
nghiệp, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở ký 
kết với 21 doanh nghiệp, công đoàn cơ sở ký 
kết với 135 doanh nghiệp. Thông qua chương 
trình đã có trên 100.000 lượt đoàn viên được 
thụ hưởng các chính sách ưu đãi khi mua, sử 
dụng các sản phẩm của các doanh nghiệp hoặc 
được hưởng lợi các dịch vụ ưu đãi khi khám, 
chữa bệnh tại các bệnh viện được ký kết... với 
tổng số tiền hưởng lợi hàng chục tỷ đồng.

Tổ chức Công đoàn đã vào cuộc quyết 
liệt trong việc trao đổi, đàm phán với người sử 
dụng lao động nâng cao chất lượng sống, đảm 
bảo môi trường làm việc tốt hơn cho người lao 
động: Việc khám sức khỏe định kỳ được triển 
khai đúng với quy định pháp luật, nhiều đơn vị 
tăng số lượng lượt khám, tăng các danh mục 
khám chữa bệnh cho người lao động. Công tác 
chỉ đạo công đoàn cơ sở trong việc phối hợp 
với chuyên môn tổ chức khám sức khỏe định 
kỳ được các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ 
sở quan tâm và kết quả năm sau cao hơn năm 
trước, riêng năm 2020, toàn tỉnh có với 33.526 
CNVCLĐ được khám sức khỏe định kỳ.

Các cấp công đoàn toàn tỉnh đã thương 
lượng chủ sử dụng lao động tăng chất lượng 
bữa ăn ca cho người lao động, riêng năm 2021 
có 361 công đoàn cơ sở đã thương lượng thành 
công với chủ sử dụng lao động hỗ trợ tiền ăn 
ca cho người lao động (đạt 103% kế hoạch 
LĐLĐ tỉnh giao), trong đó có 25 đơn vị điều 
chỉnh tăng mức hỗ trợ tiền ăn ca lên cao hơn 
15.000 đồng/người.

Công đoàn cơ sở khối doanh nghiệp duy 
trì và phát huy việc tổ chức “Tết Lao động”, 
“Cảm ơn người lao động”; trong “Tháng Công 

nhân” hằng năm, trên 30% công đoàn cơ sở 
doanh nghiệp tổ chức hiệu quả chương trình 
này, góp phần tạo nên mối gắn kết giữa tổ chức 
công đoàn, người lao động và người sử dụng 
lao động.

Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp tục triển khai 
có hiệu quả Quỹ Xã hội Công đoàn tỉnh. Riêng 
năm 2020, các cấp công đoàn trong tỉnh đã kêu 
gọi các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong 
và ngoài tỉnh, vận động đoàn viên, CNVCLĐ 
đóng góp hơn 7 tỷ đồng (đạt 90% kế hoạch 
vận động); đã hỗ trợ xây dựng và sửa chữa 100 
nhà  Mái  ấm  Công đoàn (trong đó, xây mới 
96 nhà, sữa chữa 04 nhà với tổng số tiền 2,88 
tỷ đồng) đạt 100% so với chỉ tiêu đề ra; hỗ trợ 
trao 18.950 suất quà cho các đoàn viên có hoàn 
cảnh khó khăn, trị giá 12,4 tỷ đồng, trong đó 
huy động từ nguồn xã hội hóa trên 10 tỷ đồng. 

Với phương châm “Không để ai bị bỏ lại 
phía sau”, hằng năm, nhân dịp Tết sum vầy 
và Tháng Công nhân, các cấp công đoàn toàn 
tỉnh trao gần 100 ngôi nhà mái ấm công đoàn, 
với tổng trị giá gần 2 tỷ đồng, trao hỗ trợ trên 
10.000 suất quà với tổng trị giá gần 10 tỷ đồng 
đến đoàn viên, người lao động; nhờ vậy, đoàn 
viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn có 
thêm nguồn động viên để vượt qua khó khăn, 
vươn lên ổn định cuộc sống, nỗ lực phấn đấu 
để đóng góp xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh 
nghiệp phát triển bền vững.

Lợi ích tinh thần, quyền lợi chính trị 
cho đoàn viên và người lao động

Mỗi năm có trên 30.000 đoàn viên được 
học tập, nâng cao trình độ chính trị, bồi dưỡng, 
tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, chính 
sách pháp luật mới; giới thiệu trên 1.500 đoàn 
viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, bồi 
dưỡng kết nạp, trong đó có trên 1.000 đoàn 
viên công đoàn ưu tú được kết nạp vào Đảng 
Cộng sản Việt Nam. Phong trào văn hóa, văn 
nghệ, thể dục thể thao tiếp tục được triển khai 

(Xem tiếp trang 32)
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Hà Tĩnh hiện có gần 20 vạn đội viên, 
thiếu niên, nhi đồng sinh hoạt tại 
372 Liên đội thuộc 13 huyện, thị 

xã, thành phố. Những năm qua, công tác chăm 
sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng luôn được 
các cấp bộ Đoàn trong toàn tỉnh quan tâm, tổ 
chức theo hướng đáp ứng ngày càng tốt hơn 
nhu cầu chính đáng của các em, góp phần tạo 
điều kiện cho thiếu niên, nhi đồng được rèn 
luyện, phát triển toàn diện. 

Công tác giáo dục giáo dục truyền thống, 
bồi đắp tình yêu quê hương, đất nước cho thế 
hệ măng non được chú trọng thực hiện thông 
qua phong trào “Thiếu nhi Hà Tĩnh thi đua thực 

hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy” với nhiều mô hay 
như “Viết nhật ký Đội ta - Làm theo lời Bác”, 
Hội thi “Nhà sử học nhỏ tuổi”,“Chúng em kể 
chuyện về Bác Hồ”, các hoạt động “Đền ơn 
đáp nghĩa - Uống nước nhớ nguồn”, Hát Quốc 
ca gắn với hành trình tri ân tại các địa chỉ đỏ… 
Các cấp bộ Đoàn, Đội thường xuyên tuyên 
truyền, giáo dục đội viên, thiếu nhi thực hiện 
tốt 5 điều Bác Hồ dạy, khơi dậy lòng tự hào là 
lớp Đội viên trên quê hương Hà Tĩnh; khuyến 
khích, hỗ trợ các em thi đua học tập tốt bằng 
nhiều sân chơi trí tuệ hấp dẫn và các loại hình 
câu lạc bộ học tập sôi nổi;  đẩy mạnh xây dựng 
trường học thân thiện, học sinh tích cực; phát 

NGUYỄN NY HƯƠNG
Phó Bí thư Tỉnh đoàn, Chủ tịch Hội đồng Đội tỉnh

ĐOÀN THANH NIÊN VỚI CÔNG TÁC CHĂM SÓC, 
GIÁO DỤC THIẾU NIÊN, NHI ĐỒNG

Lãnh đạo tỉnh, Tỉnh đoàn trao giải Nhất cuộc thi video clip “Em yêu Tổ quốc Việt Nam” cho Trường TH thị trấn Đức Thọ



NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI

ĐẶC SAN THÔNG TIN - TƯ TƯỞNG
Số 06 (Tháng 5/2021) 29

triển các mô hình, hoạt động rèn luyện năng 
khiếu, ươm mầm tài năng... Những phong trào 
thi đua của Đội đã góp phần tích cực trong 
công tác giáo dục toàn diện với nhiều “con 
ngoan, trò giỏi” đạt thành tích cao trong các 
kỳ thi thuộc nhiều lĩnh vực, làm rạng dang đất 
học Hồng Lam.

Trước sự phát triển của xã hội hiện đại tác 
động nhiều mặt đến đội viên, thiếu nhi, Ban 
Thường vụ Tỉnh đoàn, Hội đồng Đội tỉnh chỉ 
đạo triển khai sâu rộng các giải pháp giáo dục 
đạo đức, lối sống, kỹ năng xã hội, định hướng 
quá trình hình thành nhân cách cho các em từ 
lứa tuổi nhi đồng bằng các phong trào, cuộc vận 
động “Nói lời hay, làm việc tốt”, “Mỗi tuần 
một cuốn sách hay, Một câu chuyện đẹp, Một 
tấm gương sáng”, “Hội chợ tuổi thơ’, “Ngôi 
nhà kế hoạch nhỏ”… nhằm hun đúc những 
giá trị sống tốt đẹp trong thiếu nhi. Phát huy 
tinh thần “Tuổi nhỏ làm việc nhỏ”, trong năm 
2020, đội viên thiếu nhi toàn tỉnh đã quyên góp 
gần 1.200 tấn phế liệu, trao tặng gần 20 nghìn 
suất quà trị giá gần 3.5 tỷ đồng cho các bạn học 
sinh có hoàn cảnh khó khăn. Trong “vườn hoa 
việc tốt” của Đội xuất hiện ngày càng nhiều 
tấm gương Đội viên có hành động đẹp, giàu 
nghị lực và ước mơ như: cõng bạn đến trường, 
nhặt được của rơi trả người đánh mất, cứu bạn 
đuối nước, dùng phần thưởng, tiết kiệm ủng 
phòng chống dịch bệnh Covid-19..

Thiết thực đồng hành, bảo vệ quyền và lợi 
ích chính đáng của thiếu nhi, hàng năm, các 
cấp bộ Đoàn, Đội duy trì tổ chức Diễn đàn 
Trẻ em, chương trình “Điều Em muốn nói” để 
cấp ủy Đảng, chính quyền và các ngành chức 
năng lắng nghe suy nghĩ, nguyện vọng, kiến 
nghị, đề xuất và có giải pháp, cơ chế, chính 
sách giải quyết những vấn đề cấp thiết đang 
được trẻ em quan tâm. Ban Thường vụ Tỉnh 
đoàn, Hội đồng Đội tỉnh thành lập Câu lạc bộ 
tư vấn, trợ giúp trẻ em cấp tỉnh nhằm kịp thời 
hỗ trợ các đối tượng trẻ em thực hiện quyền và 
bổn phận của mình theo quy định trong Công 
ước quốc tế về quyền trẻ em và Luật bảo vệ, 
chăm sóc và giáo dục trẻ em; tổ chức các hoạt 

động nhằm phát huy quyền tham gia của trẻ 
em vào những vấn đề liên quan; song song với 
đó, các cơ sở Đoàn, Đội thường xuyên tổ chức 
các hoạt động giáo dục kỹ năng mềm, phòng 
chống tai nạn đuối nước, thương tích, xâm hại 
trẻ em. Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, Hội đồng 
Đội tỉnh tăng cường phối hợp với ngành Giáo 
dục, ngành Lao động - Thương binh và Xã 
hội, các đoàn thể, tổ chức xã hội, các đơn vị 
liên quan nhằm tạo điều kiện thuận lợi về cơ 
chế, cơ sở vật chất, nguồn lực tổ chức các hoạt 
động chăm sóc, giáo dục, bảo vệ thiếu niên, 
nhi đồng; trong đó dành nhiều sự quan tâm 
đối với đội viên, thiếu nhi có hoàn cảnh khó 
khăn, địa bàn vùng sâu, vùng xa, địa bàn đặc 
thù. Thời gian qua, các cấp bộ Đoàn, Đội  huy 
động nguồn lực xây dựng mới hơn 300 điểm 
vui chơi cho thiếu nhi trị giá hơn 5,3 tỷ đồng, 
xây dựng 46 “Ngôi nhà khăn quàng đỏ” trị 
giá 2.1 tỷ đồng, nhân rộng trong toàn tỉnh mô 
hình “Em nuôi của Đoàn”, “Nâng bước em 
tới trường”...

Một nhiệm vụ quan trọng để phát huy hiệu 
quả chăm sóc, giáo dục thiếu nhi đồng chính là 
tập trung xây dựng, kiện toàn tổ chức bộ máy 
và tăng cường hiệu quả hoạt động của Hội 
đồng Đội các cấp; bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp 
vụ, nâng cao chất lượng cán bộ phụ trách Đội, 
chỉ huy Đội. Với sự quan tâm, vào cuộc của 
tổ chức Đoàn, chất lượng đội ngũ cán bộ phụ 
trách Đội trên địa bàn tỉnh ngày càng được 
nâng lên, nhiều anh chị được công nhận danh 
hiệu “Giáo viên Tổng phụ trách giỏi” cấp 
huyện, cấp tỉnh; đội ngũ 372 anh, chị giáo viên 
làm Tổng phụ trách Đội không ngại khó khăn, 
miệt mài, hăng say với phong trào, là “những 
người thanh niên mang khăn quàng đỏ” mẫu 
mực, trách nhiệm. Các cuộc thi “Phụ trách 
sao giỏi”, “Sao nhi đồng chăm ngoan” tiếp 
tục được triển hiệu quả, các Liên đội đã chủ 
động, sáng tạo trong phương thức tổ chức hoạt 
động, sinh hoạt Đội, Sao phù hợp với từng đối 
tượng thiếu niên, nhi đồng.

Bên cạnh những kết quả đạt được, công 
tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng 
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trong giai đoạn hiện nay cũng gặp phải những 
khó khăn, thách thức nhất định. Một số cấp ủy, 
chính quyền chưa dành sự quan tâm đúng mức 
về công tác này; chất lượng tham mưu của tổ 
chức Đoàn, Đội cho cấp ủy, chính quyền, khả 
năng phối hợp để thực hiện chăm sóc, giáo dục 
thiếu nhi có lúc có nơi còn hạn chế; sự phối hợp 
giáo dục giữa gia đình, nhà trường, xã hội có 
nơi còn thiếu chặt chẽ; cơ sở vật chất, địa điểm 
vui chơi của trẻ em ở một số địa bàn còn hạn 
chế; tình trạng đuối nước, tai nạn thương tích, 
xâm hại trẻ em vẫn còn diễn ra; các trò chơi 
kích động bạo lực trên internet, các sản phẩm 
văn hóa không lành mạnh, tệ nạn xã hội… ảnh 
hưởng không nhỏ đến quá trình giáo dục, rèn 
luyện hình thành nhân cách của các em.

Nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo 
dục thiếu niên, nhi đồng, các cấp bộ Đoàn, 
đoàn viên, thanh niên cần nâng cao nhận thức, 
trách nhiệm, thấm nhuần sâu sắc lời dạy của 
Bác Hồ “Thiếu niên, nhi đồng là người chủ 
tương lai của nước nhà. Vì vậy chăm sóc giáo 
dục tốt các cháu là nhiệm vụ của toàn Đảng, 
toàn dân. Công tác đó phải làm kiên trì, bền 
bỉ... Vì tương lai của con em ta, dân tộc ta, 
mọi người, mọi ngành phải có quyết tâm chăm 
sóc và giáo dục các cháu cho tốt” từ đó chủ 
động tham mưu cấp ủy, chính quyền cụ thể 
hóa chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà 
nước sát với nhu cầu thực tế của địa phương; 
tiếp tục quan tâm, tạo điều kiện tốt nhất cho 
công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên nhi 
đồng bằng những việc làm thiết thực; luôn coi 
công tác bồi dưỡng, giáo dục thiếu nhi là việc 
làm cần thiết quan trọng để hướng tới tương 
lai tốt đẹp của đất nước và tỉnh nhà. Thường 
xuyên quan tâm đến đời sống của thiếu niên, 
nhi đồng, đặc biệt là các em có hoàn cảnh khó 
khăn, vùng sâu, vùng xa, biên giới. Mỗi anh 
chị phụ trách đội các cấp, mỗi cán bộ Đoàn 
- Hội - Đội phải là tấm gương mẫu mực để 
thiếu niên, nhi đồng học tập; luôn trăn trở, tâm 
huyết xây dựng những chương trình, phong 
trào bổ ích, mang ý nghĩa giáo dục nhân văn 
sâu sắc, giúp các em phát triển toàn diện đức, 

trí, thể, mỹ, có kỹ năng sống tích cực… để tiến 
bước cùng thời đại. 

Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, Hội đồng Đội 
tỉnh sẽ tiếp tục thực hiện các giải pháp đồng 
bộ, quyết liệt để đổi mới nội dung, phương 
thức hoạt động của Đội TNTP Hồ Chí Minh 
theo hướng: Tập trung nâng cao chất lượng 
hoạt động cơ sở từ cơ sở Đoàn, Liên đội trong 
các trường học và hoạt động Đoàn, Đội trên 
địa bàn dân cư; Chuyển giao và nhân rộng mô 
hình hiệu quả cho cơ sở, tất cả các hoạt động 
của Đoàn - Đội đều hướng đến giáo dục truyền 
thống, lịch sử, kỹ năng sống cho các em, khơi 
dậy ý chí, khát vọng vươn lên của thiếu niên, 
nhi đồng trên quê hương Hà Tĩnh; Đào tạo, 
huấn luyện cán bộ Đoàn - Đội từ tỉnh đến cơ 
sở, đặc biệt là Bí thư Đoàn cơ sở, Tổng phụ 
trách Đội, Ban Chỉ huy Liên đội; Phối hợp tốt 
với các ngành, đoàn thể, đoanh nghiệp huy 
động các nguồn lực để chăm lo tốt nhất cho 
thiếu nhi; Chủ động tham mưu, đề xuất các 
chương trình, đề án chăm sóc, giáo dục, bảo vệ 
thiếu niên, nhi đồng.

Tin tưởng rằng, với sự quan tâm, chăm 
lo của Đảng, Nhà nước, các cấp, ngành, địa 
phương và sự dìu dắt, phụ trách của Đoàn 
TNCS Hồ Chí Minh, tổ chức Đội TNTP Hồ 
Chí Minh sẽ phát huy truyền thống 80 năm 
xây dựng, trưởng thành để tiếp tục phát triển 
vững mạnh, xây dựng thế hệ đội viên, thiếu nhi 
Hà Tĩnh trở thành lớp đoàn viên, thanh niên 
có đạo đức, trí tuệ, thể lực, thẩm mỹ, có lòng 
yêu quê hương, đất nước, tích cực phấn đấu 
học tập, rèn luyện, lao động, sáng tạo để kế tục 
xứng đáng sự nghiệp cách mạng vẻ vang của 
Đảng, xứng đáng là “chủ nhân tương lai” góp 
phần đưa tình hình Hà Tĩnh nổi bật lên như 
Bác Hồ kính yêu hằng mong muốn.

N.N.H
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Từ ngày 08/3 đến 13/4/2021, Việt 
Nam đã tổ chức tiêm vắc xin 
AstraZeneca phòng COVID-19 

cho gần 59.300 người tại 19 tỉnh, thành phố. 
Ngày 09/4/2021, Hà Tĩnh đã tiếp nhận 7.300 
liều vắc xin AstraZeneca phòng Covid-19 
đầu tiên từ Viện Vệ sinh dịch tễ Trung ương 
(Bộ Y tế) và đang bảo quản tại Hệ thống dây 
chuyền lạnh thuộc Trung tâm Kiểm soát bệnh 
tật tỉnh (CDC). 

Để đảm bảo an toàn, hiệu quả trước khi 
thực hiện tiêm, Sở Y tế đã chỉ đạo các đơn 
vị thực hiện tiêm vắc xin phòng Covid-19 
tiến hành điều tra, lập danh sách đối tượng 
theo đúng quy định, nhằm đảm bảo tính dân 
chủ, công khai, minh bạch, tạo được sự đồng 
thuận, hợp tác của người dân. Chuẩn bị sẵn 
sàng Hệ thống dây chuyền lạnh từ tỉnh đến 

huyện, thị, thành phố theo đúng quy định, 
tiêu chuẩn của Bộ Y tế. Tổ chức tập huấn cho 
đội ngũ lãnh đạo, cán bộ nhân viên y tế tại 
các Bệnh viện đa khoa, Trung tâm y tế trên 
toàn tỉnh về những nội dung liên quan đến 
tiêm vắc xin phòng Covid-19 như: công tác 
giám sát phản ứng sau tiêm; cách xứ lý phản 
vệ sau tiêm vắc-xin phòng Covid-19; cách 
thức xây dựng kế hoạch triển khai và tổ chức 
buổi tiêm vắc-xin phòng Covid-19; công 
tác bảo quản, truyền thông, tiếp nhận, vận 
chuyển, phân phối vắc xin, vật tư… Chuẩn 
bị đầy đủ nhân lực, trang thiết bị đáp ứng các 
tình huống có thể xảy ra.

Toàn bộ 7.300 liều vắc xin dự kiến sẽ 
được ưu tiên và tiêm phòng miễn phí cho đối 
tượng là lực lượng tuyến đầu phòng, chống 
dịch bao gồm người làm việc trong các cơ sở 

SẴN SÀNG CÁC ĐIỀU KIỆN TỐT NHẤT 
ĐỂ TIÊM VẮC XIN PHÒNG COVID-19

Ảnh: P.V

T.S NGUYỄN LƯƠNG TÂM
Phó Giám đốc Sở Y tế Hà Tĩnh
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y tế, người tham gia phòng, chống 
dịch, Ban Chỉ đạo phòng chống dịch 
Covid-19 các cấp. Dự kiến sẽ tổ 
chức tiêm vắc xin phòng Covid-19 
từ ngày 15/4 đến 15/5/2021. Nhằm 
đảm bảo hiệu quả, an toàn trong 
quá trình tiêm vắc xin, Sở Y tế sẽ 
chọn Bệnh viện đa khoa tỉnh làm 
điểm tiêm vắc xin phòng Covid-19 
đầu tiên, sau đó sẽ tiếp tục triển 
khai tiêm vắc xin phòng Covid-19 
tại các Bệnh viện đa khoa, Trung 
tâm Y tế có giường bệnh trên địa 
bàn các huyện, thị, thành phố. Đối 
với các Trung tâm Y tế không có 
giường bệnh phối hợp chặt chẽ với 
các Bệnh viện đa khoa trong quá 
trình thực hiện tiêm, thực hiện xử lý 
khi có sự cố xẩy ra. Công tác giám 
sát, hỗ trợ chuyên môn sẽ được 
Sở Y tế, CDC Hà Tĩnh thực hiện 
thường xuyên với mục đích đảm 
bảo an toàn cao nhất. Đối với việc 
cấp phát vắc xin, Sở Y tế giao cho 
CDC Hà Tĩnh bám theo kế hoạch 
và cấp phát cho các huyện phù hợp 
nhất để các huyện triển khai theo 
đúng kế hoạch đề ra.

Để làm tốt công tác tiêm vắc xin 
phòng Covid-19 đảm bảo an toàn, 
hiệu quả, ngoài sự nỗ lực của Ngành 
Y tế, rất cần sự cộng tác của người 
dân và sự phối hợp tích cực của các 
ban, Sở, ngành, đoàn thể liên quan 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận 
động người dân, xã hội đồng thuận, 
hưởng ứng và tham gia phục vụ tiêm 
vắc xin phòng Covid-19. Song song 
với công tác tiêm phòng cần phải 
thực hiện nghiêm thông điệp 5K 
(Khẩu trang - Khử khuẩn - Khoảng 
cách - Không tập trung - Khai báo 
y tế) và các biện pháp chống dịch 
theo hướng dẫn của Bộ Y tế, không 
thể vì có vắc xin mà chủ quan lơ là 
phòng dịch.

N.L.T

sâu rộng tại 22/22 công đoàn cấp trên cơ sở thu hút 
trên 90% công đoàn cơ sở và gần 40.000 lượt đoàn 
viên tham gia mỗi năm, đặc biệt là các hoạt động văn 
hóa - thể thao Chào mừng kỷ niệm Ngày thành lập 
Đảng gắn với mừng xuân, kỷ niệm Ngày Quốc khánh 
nước CHXH Chủ nghĩa Việt Nam, kỷ niệm ngày 
Quốc tế phụ nữ và ngày phụ nữ Việt Nam,... Để tăng 
cường rèn luyện sức khỏe cho CNLĐ, nhiều đơn vị, 
doanh nghiệp đã đầu tư, xây dựng nhà thi đấu, sân 
bãi tập luyện thể thao, bể bơi, sân bóng đá cỏ nhân 
tạo, các trang thiết bị phục vụ các hoạt động văn hóa, 
văn nghệ quần chúng cho CNVCLĐ sau giờ làm việc. 
Thông qua các hoạt động tạo không khí phấn khởi, thi 
đua lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

Kiểm tra, giám sát việc thực hiện phúc lợi, lợi 
ích cho đoàn viên và người lao động

Công tác phối hợp với các ngành chức năng để 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách 
đối với người lao động được tăng cường. Riêng trong 
năm 2020, Liên đoàn Lao động tỉnh và các công đoàn 
cấp trên trực tiếp cơ sở đã phối hợp với các cơ quan 
quản lý nhà nước cấp tỉnh, cấp huyện tổ chức 13 cuộc 
giám sát việc thực hiện chính sách đối với người lao 
động và phối hợp tổ chức kiểm tra về thực hiện chính 
sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, an toàn vệ sinh lao 
động tại 215 doanh nghiệp, trong đó có việc thực hiện 
phúc lợi, lợi ích cho đoàn viên, người lao động.

Hoạt động chăm lo phúc lợi, lợi ích đã được các 
cấp công đoàn Hà Tĩnh quan tâm, triển khai bằng 
những hoạt động thiết thực, ý nghĩa, thu hút sự tham 
gia của các cấp, các ngành, đoàn viên, người lao động 
và toàn xã hội; tạo động lực thúc đẩy tinh thần lao 
động sáng tạo của đoàn viên, người lao động, góp 
phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến 
bộ trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tạo sự gắn 
kết giữa đoàn viên, người lao động với tổ chức công 
đoàn, nhằm khẳng định, tổ chức công đoàn - tổ chức 
duy nhất của người lao động, vì người lao động.

L.T.H.Y

TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN...
(Tiếp theo trang 27)
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Ngày hội non sông
TRẦN ĐỨC CƯỜNG

Tháng 5, ngày hội non sông
Nắng vàng rực rỡ, cờ hồng tung bay
Từ miền ngược tới miền xuôi
Từ Nam ra Bắc muôn lời ca vang
Từ thành thị tới xóm làng
Trẻ già phấn khởi, rộn ràng, vui thay
Cầm tờ phiếu ở trên tay
Hội đồng, Quốc hội hôm nay ta bầu
Chọn người liêm chính làm đầu
Chữ tâm ngời sáng, tài cao, đức dày
Công tư trọn vẹn cả hai
Vì dân vì nước chung tay, trọn tình
Nhớ lời Bác dặn đinh ninh:
“Công cuộc kiến thiết phồn vinh, thái hòa
Nhân tài chọn khắp gần xa
Khiến dân sung túc, nước nhà an vui”
Cầm tờ phiếu ở trên tay
Làm tròn trách nhiệm một người công dân.

Về đất Tổ Hùng Vương
NGUYỄN NGỌC PHÚ

Tán cọ trung du sáng nắng
Xòe như một mặt trời xanh
Mây bay trong chiều Nghĩa Lĩnh
Trong veo giếng Ngọc long lanh.
Ngàn năm tuổi cây vạn tuế
Ngàn năm hoa đại tỏa hương
Cây ở đền Hùng trầm mặc
Ngàn năm tuổi vẫn vấn vương...
Bồi hồi tới bên đền Hạ
Năm nào Bác dặn chúng con:
“Vua Hùng có công dựng nước
Chúng ta quyết giữ giang sơn”
Quả đồi giống hình voi phục
Úp đầy như một mâm xôi
Vọng nghe tiếng chày giã gạo
Câu Xoan lại thắm môi người.
Cột đá thề còn nguyên đó
Còn nguyên dòng máu Lạc Hồng
Chim Lạc bay trong bão tố
Hoa văn nổi sóng trống đồng...

Thăm quê Bác
  BÙI VĂN HIÊN
Bác đi xa lâu lắm chưa về
Con được đến thăm quê hương của Bác

Hương lúa quyện hòa hương sen thơm ngát
Nước sông Lam trong mát, dịu hiền.
Trong lũy tre làng thân thuộc bình yên
Bác chào đời ở Hoàng Trù quê ngoại
Liếp nứa, giường tre, gáo dừa, chum vại…
Tiếng thoi đưa bên cánh võng một thời.
Làng Sen quê nội Bác đây rồi
Hàng râm bụt, mái nhà tranh giản dị
Sen nở đầy hồ, đỏ màu phượng vĩ
Cuộc sống nhà nho vẫn đạm bạc, thanh bần.
Suốt cả cuộc đời bảy mươi chín mùa xuân
Lo cho dân “được học hành, có cơm ăn, áo mặc”
Khi đất nước không còn bóng giặc
Bác chưa về, đang yên giấc trong Lăng.
Về Kim Liên mười chín tháng năm
Con vẫn nhớ đến thăm Đại Huệ
Tiếng gió đưa như lời ru của mẹ
Âm hưởng ngọt ngào câu Ví Giặm, đò đưa.

Chào 30 tháng 4
TRƯƠNG NGỌC ÁNH

Chào 30 tháng 4 - màu đỏ thiêng liêng bay rợp 
trời dinh Độc lập
Sọc ba que nát nhàu mặt đất
Người lính bồng súng chào Tổ quốc
Nghẹn lời nước mắt rưng rưng.
30 tháng 4 - 30 năm
Cả dân tộc hành trình trong máu lửa
Hiến tuổi thanh xuân kết vành hoa đỏ
Nhọn hoắt đường lê, đạn xé rách trời.
Phút thiêng liêng này, Tổ quốc kính yêu ơi!
Đã hết nỗi đau cắt sông Bến Hải
Cầu Hiền Lương nối liền một giải
Xích xe tăng rạn vỡ Đô thành.
Người lính chào Tổ quốc rưng rưng
Quân nhạc cử trong tiếng gầm đại bác
Súng đỏ nòng hát trên khung nhạc
Thơ khắc vào báng súng máu còn hơn.
30 năm, một tấc cỏ cây không xanh nổi tia nhìn
Nung nấu hờn căm trưa nay bùng nổ
Cả Sài Gòn chìm trong bão lửa
Dân tộc này lấy máu rửa nô vong.
Người lính bồng súng chào nước mắt rưng rưng
Cờ đỏ bay rợp hình hài Tổ quốc
Chào 30 tháng 4, chào non sông thống nhất
Lồng ngực vỡ trong tiếng gầm đại bác
Bắn tung trời theo khúc hải hoàn ca.
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Chúng tôi đến thăm Trung tâm Ứng 
dụng tiến bộ khoa học công nghệ 
Hà Tĩnh vào những ngày đầu tháng 

3/2021, khi công nhân Trung tâm đang thu hoạch 
cà chua trái vụ. Dẫn chúng tôi đi thăm khuôn 
viên Trung tâm, chị Dương Thị Ngân, Giám đốc 
Trung tâm vừa nâng niu những chùm cà chua 
trĩu quả, chín mọng vừa giới thiệu: “Đây là vụ 
cà chua thứ hai được trồng thử nghiệm theo Đề 

Bài và ảnh: CHÂU UYÊN

NỖ LỰC ĐÁNG GHI NHẬN CỦA TRUNG TÂM ỨNG 
DỤNG TIẾN BỘ KHOA HỌC CÔNG NGHỆ HÀ TĨNH

Là một đơn vị trực thuộc Sở Khoa học - Công 
nghệ, hoạt động theo cơ chế tự chủ, những năm 

qua, đặc biệt là năm 2020, mặc dù gặp không ít khó 
khăn do tác động của thiên tai, dịch bệnh nhưng 
Trung tâm Ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ 
(KHCN) đã nỗ lực hoạt động và đạt nhiều kết quả 

đáng ghi nhận. 

Một số hình ảnh của Trung tâm ứng dụng tiến bộ KHCN Hà Tĩnh
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tài “Ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ 
xây dựng mô hình trồng cà chua trái vụ tại Hà 
Tĩnh”. Thời gian thực hiện Đề tài này từ tháng 
10/2019 đến tháng 02/2021. Đến nay đã tiến 
hành trồng 2 vụ, kết quả trồng thử nghiệm cho 
thấy ở Hà Tĩnh trồng 2 vụ cà chua và 1 vụ dưa 
lưới/năm cho năng suất cao và rất hiệu quả”. 
Đây là một thành quả nhỏ của Trung tâm đang 
được thử nghiệm, đánh giá để triển khai nhân 
rộng mà chị Ngân chia sẻ. 

Vừa đi, chị vừa giới thiệu về những hoạt 
động mà Trung tâm đảm nhiệm, trong đó có 
hai hoạt động chính, đó là nghiên cứu triển 
khai ứng dụng tiến bộ KHCN và thực hiện các 
dịch vụ KHCN nhằm đáp ứng yêu cầu thực 
tiễn đời sống sản xuất của người dân, doanh 
nghiệp trên địa bàn.

Hoạt động nghiên cứu được Trung tâm 
tích cực triển khai theo chương trình của 3 cấp. 
Đối với cấp quốc gia và cấp Bộ, Trung tâm đã 
và đang tích cực triển khai 2 dự án “Ứng dụng 
tiến bộ kỹ thuật xây dựng mô hình sản xuất 
giống và trồng cây ăn quả chất lượng cao theo 
hướng VietGAP tại Hà Tĩnh” và “Ứng dụng 
tiến bộ kỹ thuật xây dựng mô hình sản xuất 
phân bón chất lượng cao tại Hà Tĩnh”. Cùng 
với triển khai hai dự án này, Trung tâm đang 
thực hiện 2 nhiệm vụ KHCN thuộc Chương 
trình Quỹ gen Quốc gia, gồm: sản xuất thử 
nghiệm giống và dược liệu từ nguồn gen 
Muồng truổng; sản xuất thử nghiệm nguồn 
gen Cam bù Hương Sơn và Cam giòn Thượng 
Lộc, Hà Tĩnh. Đối với cấp tỉnh, Trung tâm 
thực hiện tốt việc tập huấn kỹ thuật và xây 
dựng mô hình ứng dụng các chế phẩm sinh 
học trong sản xuất nông nghiệp hữu cơ, thân 
thiện với môi trường; nuôi cấy mô tế bào thực 
vật nhân nhanh và bảo tồn một số giống cây 
quý tại phòng nuôi cấy mô như cam ít hạt, một 
số giống lan quý. Theo đó, trong năm 2020, 
Trung tâm đã thực hiện 30 lớp tập huấn kỹ 
thuật sử dụng, gồm 15 lớp hướng dẫn kỹ thuật 
ứng dụng chế phẩm Nấm rễ cộng sinh cho cây 

ăn quả, nhằm tăng cường khả năng hút thu 
chất dinh dưỡng và tăng khả năng chống chịu 
cho bộ rễ, góp phần tăng năng suất cây ăn quả 
tại các huyện Hương Sơn, Hương Khê, Vũ 
Quang và 15 lớp tập huấn hướng dẫn kỹ thuật 
xử lý gốc rạ tại đồng ruộng tại các huyện: Đức 
Thọ, Can Lộc, Cẩm Xuyên (5 lớp/huyện). 
Xây dựng thành công 3 mô hình ứng dụng chế 
phẩm BIO- RA tại các huyện Đức Thọ, Cẩm 
Xuyên; Can Lộc (1 mô hình/huyện) với quy 
mô 5ha/mô hình và 3 mô hình ứng dụng chế 
phẩm Nấm rễ cộng sinh tại các huyện Hương 
Sơn, Hương Khê, Vũ Quang với quy mô 2ha/
mô hình...

Nhắc đến việc sản xuất các chế phẩm 
sinh học, chị Ngân dẫn chúng tôi đến tham 
quan nhà xưởng sản xuất, chị cho biết: 
Xưởng có diện tích 360m2, được đưa vào vận 
hành từ đầu năm 2020 với các thiết bị hiện 
đại như máy lắc, hệ thống nồi lên men… 
Hiện nay, xưởng đã làm chủ công nghệ và 
sản xuất 08 loại chế phẩm sinh học gồm: CP 
BOVRIN (phòng trừ sâu róm thông); nấm 
xanh metarhizum (trị sâu tơ, rầy nâu trên 
lúa, rau màu); Mycorrhiza (giúp bộ rễ phát 
triển khỏe mạnh và phòng trừ tuyến trùng 
và nấm hại vùng rễ); HT-BIO (xử lý ao nuôi 
tôm); BIO-RA (phân hủy gốc rạ ngay tại 
ruộng cực nhanh, cực mạnh mà không cần 
cắt gốc); HATIBIO-CN (xử lý chất thải chăn 
nuôi); HATIMIC (xử lý phế phụ phẩm nông 
nghiệp); HATIBIO (xử lý mùi hôi chuồng trại 
chăn nuôi, mùi hôi các điểm tập kết rác thải). 
Đặc biệt, trong năm 2020, Trung tâm triển 
khai “Ứng dụng công nghệ vi sinh vật và 
enzyme sản xuất chế phẩm xử lý môi trường 
các cơ sở sản xuất bún, miến”. Sau 1 năm 
thực hiện, đến nay, mong ước về những làng 
nghề làm bún, miến, phở thân thiện với môi 
trường của người dân Hà Tĩnh dần trở thành 
hiện thực khi nhóm nghiên cứu đã tuyển 
chọn được các chủng vi sinh vật khả năng 
phân hủy carbohydrat, tinh bột và protein có 
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trong nước thải sau quá trình sản xuất bún, 
miến. Ngoài ra, Trung tâm đã sản xuất và thử 
nghiệm thành công chế phẩm xử lý ao nuôi 
tôm tại các cơ sở ở các huyện Nghi Xuân, 
Thạch Hà, Kỳ Anh; Phối hợp với Trung tâm 
ứng dụng tiến bộ KHCN tỉnh Nghệ An tư vấn 
hỗ trợ công nghệ và sản xuất thành công chế 
phẩm sinh học phân hủy tồn dư thuốc Bảo vệ 
thực vật trong đất...

Trung tâm cũng đặc biệt quan tâm thực 
hiện các nghiên cứu ứng dụng trong phát triển 
nông nghiệp, nông thôn, xây dựng nông thôn 
mới. Trong đó, đáng chú ý là việc triển khai 
nghiên cứu hoàn thiện công nghệ sản xuất chế 
phẩm nấm ký sinh (Metarhizium) để quản lý 
rầy nâu hại lúa và phòng trừ sâu, rệp hại rau 
màu, cây ăn quả tại Hà Tĩnh; triển khai Dự 
án “Ứng dụng tiến bộ kỹ thuật xây dựng mô 
hình kinh tế tổng hợp tại xã Kỳ Lạc, huyện 
Kỳ Anh”...

Là đơn vị hoạt động theo cơ chế tự chủ, 
Trung tâm luôn chủ động tìm kiếm, ký kết hợp 
đồng triển khai hàng chục dịch vụ KH&CN. 
Mặc dù, năm 2020 là năm có nhiều ảnh 
hưởng do thiên tai hạn hán, lũ lụt, đại dịch 
Covid-19, nhưng với cách làm sáng tạo và sự 
nỗ lực của tập thể lãnh đạo và cán bộ, viên 
chức đơn vị, tăng trưởng dịch vụ của Trung 
tâm vượt trên 15% so với kế hoạch. Trong 
năm đã ký hợp đồng thực hiện nhiều loại hình 
dịch vụ như: sản xuất kinh doanh chế phẩm 
sinh học; tư vấn, tập huấn; chuyển giao công 
nghệ và gia công thiết bị năng lượng mặt trời 
trong chế biến nước mắm, phòng chống mối, 
xử lý nước thải... Việc triển khai các dịch vụ 
KH&CN đã tăng nguồn thu, tạo thêm công 
việc làm cho cán bộ, đồng thời giúp người 
dân và các cơ sở sản xuất kinh doanh trên 
địa bàn giải quyết căn bản những vấn đề về 
KH&CN và môi trường. 

Đạt được kết quả trên, theo chị Dương 
Thị Ngân đó là nhờ có sự lãnh đạo, chỉ đạo 
kịp thời của Sở KH&CN, sự quan tâm giúp 

đỡ của các cấp, các ngành và sự đoàn kết, nỗ 
lực của cán bộ, viên chức và người lao động 
của Trung tâm. Với những kết quả đó, trong 
những năm qua, Trung tâm luôn đạt tập thể 
lao động tiên tiến, tiên tiến xuất sắc, nhiều 
cán bộ được vinh danh và nhận được Bằng 
khen của UBND tỉnh Hà Tĩnh, Bộ KH&CN 
và một số bộ, ngành khác, đơn vị đã được 
nhận cờ thi đua của tỉnh. Đặc biệt, năm 2020 
tập thể Trung tâm đã được Bộ KH&CN tặng 
bằng khen chuyên đề về ứng dụng chuyển 
giao công nghệ giai đoạn 2016 - 2020; được 
UBND tỉnh khen thưởng về thành tích đóng 
góp cho Chương trình mục tiêu quốc gia xây 
dựng nông thôn mới tại Hà Tĩnh. 

Kế thừa những kết quả đạt được, trong 
năm 2021 này, Trung tâm sẽ tiếp tục thực 
hiện đảm bảo mục tiêu, nội dung, tiến độ các 
chương trình chuyển tiếp năm 2020; nghiên 
cứu đề xuất thêm các ý tưởng để tham gia các 
chương trình KHCN cấp Trung ương, cấp 
tỉnh và các tổ chức khác; tiếp tục nghiên cứu, 
nâng cao chất lượng các chế phẩm sinh học; 
nghiên cứu thử nghiệm tạo thêm một số chế 
phẩm mới…; đầu tư khai thác hiệu quả diện 
tích còn lại của vườn thực nghiệm, kết hợp tạo 
sản phẩm cây giống; cảnh quan và mô hình 
tham quan trải nghiệm; đồng thời đẩy mạnh 
hoạt động dịch vụ KHCN nhằm đáp ứng yêu 
cầu thực tiễn của đời sống sản xuất. 

Chia tay chị Dương Thị Ngân - người 
Giám đốc tâm huyết, tận tụy, chúng tôi  tin 
tưởng và kỳ vọng, Trung tâm Ứng dụng tiến 
bộ KHCN tỉnh sẽ thực hiện thành công những 
nhiệm vụ đề ra trong năm 2021 và nghiên 
cứu triển khai thêm nhiều đề tài, dự án, tạo ra 
nhiều sản phẩm mới phục vụ có hiệu quả cho 
đời sống, sản xuất, đóng góp tích cực vào sự 
phát triển của Hà Tĩnh trong thời gian tới.

C.U
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Với suy nghĩ và quyết tâm “Học Bác để làm người 
cán bộ tốt”, đảng viên trẻ Nguyễn Văn Đức (sinh năm 
1988) cùng lúc đảm nhận 2 vai là Bí thư đoàn xã và Bí 
thư Chi bộ vùng giáo thôn 7, xã Nam Phúc Thăng, huyện 
Cẩm Xuyên, đây vừa là vinh dự và là trách nhiệm lớn lao 
trước Đảng, trước Nhân dân. Bằng sự nhiệt tình, sáng 
tạo của tuổi trẻ và năng lực của bản thân, trong mỗi 
nhiệm vụ của mình, Nguyễn Văn Đức đã có những đóng 
góp tích cực cho phong trào của địa phương.

Bí thư đoàn gương mẫu…
Với cương vị là Bí thư Đoàn xã, đồng chí 

Nguyễn Văn Đức đã luôn nêu cao tinh thần trách 
nhiệm, tính tiên phong, gương mẫu, sáng tạo của 
một thủ lĩnh đoàn để đưa phong trào Đoàn của địa 
phương ngày càng phát triển. Cùng với Ban Chấp 
hành, Ban Thường vụ Đoàn chủ độngxây dựng 
các chương trình, kế hoạch để phát huy tinh thần 
xung kích, tình nguyện củađoàn viên thanh niên  
chung sức xây dựng quê hương giàu đẹp. 

Trong học tập và làm theo Bác, Nguyễn Văn 
Đức đã có nhiều sáng tạo để triển khai, tuyên 
truyền việc học tập và làm theo Bác đếncán bộ, 
đoàn viên, thanh thiếu niên, nhi đồng bằng những 
hình thức phù hợp như: xây dựng chuyên mục 
“học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách của Bác” trên trang mạng xã hội tuổi trẻ 
Cẩm Phúc; các chi đoàn toàn xã đã tổ chức tuyên 
truyền sâu rộng thông qua diễn đàn sinh hoạt chủ 
đề “Nhớ Bác lòng ta trong sáng hơn”, “Bác Hồ với 
thiếu niên, nhi đồng” gắn với tọa đàm, đối thoại, 
xem phim tư liệu “Hồ Chí Minh - chân dung một 
con người”, hội thi “Chúng em kể chuyện Bác 
Hồ”, học tập chuyên đề, chủ đề hàng năm như 
“Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa 
cá nhân, nói đi đôi với làm”, “Trung thực, trách 
nhiệm, gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng 
Đảng trong sạch, vững mạnh”,… Với những cách 
làm đó, cán bộ, đoàn viên thanh niên trên địa bàn 

Bài và ảnh: NGUYỄN SIÊU CƯỜNG
Phó Trưởng ban Tuyên giáo Huyện ủy Cẩm Xuyên

NGƯỜI ĐẢNG VIÊN TRẺ LUÔN GƯƠNG MẪU 
TRONG HỌC VÀ LÀM THEO BÁC

Đồng chí Nguyễn Văn Đức trao bát cháo tình thương cho bệnh nhân nghèo tại Bệnh viện huyện.
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xã đã hiểu rõ ý nghĩa của việc học tập, làm theo 
Bác, từ đó có những việc làm thiết thực, ý nghĩa. 

Khắc ghi lời Bác dạy “Một tấm gương sống 
có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”,  
bằng tình cảm chia sẻ yêu thương, đến nay 
Nguyễn Văn Đức đã có 31 lần hiến máu (trong đó 
có 5 lần hiến máu trực tiếp) để kịp thời cứu sống 
nhiều bệnh nhân trong cơn hiểm nghèo. Chia sẻ 
với chúng tôi, Anh Đức cho biết “Hiến máu tình 
nguyện là một nghĩa cử cao đẹp mà mỗi chúng ta 
nên làm và cảm thấy mỗi lần hiến máu mình cảm 
thấy đã làm được một việc tốt cho xã hội, là sự sẻ 
chia thiết thực nhất đối với những bệnh nhân đang 
cần máu”. Những giọt máu nghĩa tình ấy đã thắp 
nên ngọn lửa hồng nhân ái trong con người của 
Đức, giúp nhiều người bệnh trong cơn nguy cấp 
giữ được sự sống. Như một thông điệp “Một giọt 
máu cho đi - Một cuộc đời ở lại”. Tấm gương hiến 
máu tình nguyện của Đức đã có sức lan tỏa trong 
cán bộ đoàn viên thanh niên huyện nhà và Đức trở 
thành một trong những điển hình đẹp trong phong 
trào hiến máu nhân đạo của cả tỉnh . 

Bằng những việc làm thiết thực của mình, 
đồng chí Nguyễn Văn Đức đã được nhận nhiều 
Bằng khen, giấy khen của Trung ương đoàn, của 
Tỉnh, đặc biệt vinh dự nhận giải thưởng Lý Tự 
Trọng của Trung ương đoàn, là một trong 60 
gương điển hình tiêu biêu nhân kỷ niệm 60 năm 
ngày Bác Hồ về thăm Hà Tĩnh. 

Và bí thư chi bộ tận tâm 
Từ tháng 4/2017, Bí thư Đoàn xã Nguyễn 

Văn Đức đã được tăng cường về làm Bí thư chi 
bộ thôn 7, xã Nam Phúc Thăng. Là một thôn với 
100% là đồng bào có đạo, cơ sở hạ tầng còn nhiều 
khó khăn, cuộc sống người dân chỉ bám biển, 
bám tàu để mưu sinh, khó khăn nhất là Nhân dân 
có tư tưởng trông chờ ỷ lại, chưa thực sự tự giác, 
tự nguyện và vào cuộc để xây dựng nông thôn 
mới (NTM). 

Nguyễn Văn Đức chia sẻ: “Ban đầu nhận 
nhiệm vụ gặp rất nhiều khó khăn vì người dân 
tỏ vẻ ngờ vực cán bộ chứ không tin tưởng. Tuy 
nhiên, với tinh thần “mưa dầm thấm lâu” mình đã 
chịu khó tiếp cận, gần gũi, vui vẻ và xắn tay cùng 

làm với Nhân dân. Để làm cho người dân hiểu 
được NTM làm cho ai, ai hưởng lợi, cùng với đến 
tận nhà đã tiến hành làm việc Ban hành giáo, tổ 
liên gia, tổ tự quản để tuyên truyền. Chỉ một thời 
gian ngắn là dân biết, dân hiểu, từ đó họ quý mến 
mình và ủng hộ các phong trào, đặc biệt là phong 
trào xây dựng NTM”.

Từ con số “không” sau gần 3 năm triển khai, 
anh Nguyễn Văn Đức đã cùng lăn lộn với người 
dân thôn 7 trong từng phần việc xây dựng NTM, 
đến nay thôn đã có nhà văn hóa khang trang, 
nhiều vườn hộ được chỉnh trang theo chuẩn NTM 
đặc biệt điện, đường được đầu tư đồng bộ, bộ mặt 
NTM ngày càng khởi sắc. Và quan trọng hơn hết, 
người dân nơi đây đã đồng lòng, góp sức chung 
tay vì NTM trên tinh thần “sống tốt đời đẹp đạo, 
kính Chúa yêu Nước”.

Là đảng viên trẻ, Bí thư đoàn xã lại đứng đầu 
địa phương vùng giáo, vì vậy, phát triển đảng viên 
gốc giáo cũng là trăn trở của Đức nhiều năm nay. 
Từ chỗ 03 đảng viên đến nay chi bộ đã có 07 đảng 
viên sinh hoạt, đây là những hạt nhân tích cực để 
thực hiện phong trào chung…

Xác định xây dựng NTM không chỉ là sạch, 
là đẹp, là cơ sở hạ tầng khang trang, mà cốt lõi là 
phát triển kinh tế nâng cao thu nhập chính đáng 
cho bản thân và xã  hội, Nguyễn Văn Đức đã 
mạnh dạn đầu tư xây dựng mô hình kinh tế trang 
trại chăn nuôi lợn rừng, vừa tăng thu nhập cho 
gia đình, vừa mong muốn làm mẫu cho đoàn viên 
thanh niên học tập. Tận dụng ưu thế về đất vườn, 
chịu khó học hỏi khoa học kỹ thuật, đến nay mô 
hình chăn nuôi lợn rừng của Đức phát triển với 
quy mô 50 con/lứa, cho thu nhập hơn 100 triệu 
đồng /năm.

Những cống hiến, những phần thưởng cao 
quý mà Đức đã nhận được là niềm vinh dự, tự 
hào không chỉ của cá nhân, mà đó còn là của tuổi 
trẻ quê hương Tổng Bí thư Hà Huy Tập… Đây 
chính là động lực, là niềm tin để Nguyễn Văn 
Đức tiếp tục có những đóng góp sức trẻ của mình, 
góp phần dựng xây quê hương. 

  N.S.C
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Ngày 23/5/2021, toàn dân sẽ chính 
thức tham gia vào bầu cử Quốc 
hội khóa XV, Hội đồng Nhân dân 

(HĐND) các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 để chọn 
ra những người tài đức, đại diện cho ý chí và 
nguyện vọng của Nhân dân. Đến nay, các cơ 
quan, tổ chức, đơn vị ở Trung ương và địa 
phương đã hoàn thành việc giới thiệu người 
ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu HĐND 
các cấp. Thực hiện chiến lược “diễn biến hòa 
bình”, tấn công trên mặt trận tư tưởng, văn 
hóa, gây hỗn loạn về lý luận và tư tưởng, tạo ra 
“những khoảng trống” để dần đưa hệ tư tưởng 
tư sản thâm nhập cán bộ, đảng viên, thúc đẩy 
từng bước “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, xóa 
bỏ vai trò lãnh đạo của Đảng, các thế lực thù 
địch nước ngoài và những phần tử cơ hội chính 
trị trong nước lần này có những diễn biến mới 
và cách làm ráo riết, quyết liệt hơn. Đặc biệt, 
tận dụng triệt để không gian mạng để tung ra 
những chiêu trò, luận điệu cực kỳ nguy hiểm 
phá hoại bầu cử. 

Chiêu trò kích động chống phá, xuyên 
tạc vai trò lãnh đạo của Đảng đối với công 
tác bầu cử

Thủ đoạn của các đối tượng là duy trì hàng 
nghìn tải khoản mạng xã hội để đăng tải, chia 
sẻ nhiều bài viết xuyên tạc về vai trò lãnh đạo 
của Đảng với công tác bầu cử; tán phát các tài 
liệu nhằm kích động các phần tử cơ hội chính 
trị, đối tượng chống phá trong nước thành lập 
các hội, nhóm, lôi kéo người dân tham gia 
chống phá bầu cử. Chúng xuyên tạc rằng bầu 
cử chỉ là màn “kịch dân chủ” do Đảng “đạo 
diễn”, Đảng Cộng sản đang “độc diễn bầu 
cử”, không có cuộc bầu cử dân chủ khi Đảng 

lãnh đạo cuộc bầu cử này. Chúng còn cho rằng 
quyền lực trong Quốc hội đã được “phe nhóm” 
của Đảng “an bài”, “thỏa hiệp”, phân chia, việc 
tổ chức bầu cử Đại biểu Quốc hội chỉ là hình 
thức.

Từ những nhận định phiến diện, các đối 
tượng còn đưa ra những yêu sách vô lý đòi 
Đảng Cộng sản không được tham gia vào công 
tác bầu cử, không được thực hiện nhiệm vụ 
lãnh đạo công tác bầu cử, phải “tự rút lui” và 
từ bỏ quyền lãnh đạo Nhà nước và xã hội, chấp 
nhận đa nguyên chính trị, đa đảng đối lập, thực 
hiện cái gọi là nhân sự cạnh tranh với các đảng 
phái khác để thúc đẩy dân chủ. 

Trên thực tế, công tác bầu cử Quốc hội 
trong nhiệm kỳ qua đã phát huy tính dân chủ, 
sự thống nhất về ý chí của đại đa số cử tri, cho 
thấy những lập luận cho rằng bầu cử là “sắp 
xếp ghế” của các thế lực thù địch là sự xuyên 
tạc vô căn cứ. Nhiều Đại biểu do Nhân dân bầu 
không phải là đảng viên vẫn trúng cử như nhà 
sử học Dương Trung Quốc, bác sĩ Nguyễn Lân 
Hiếu, Thượng tọa Thích Bảo Nghiêm, người 
dân tộc thiểu số như đại biểu Ka’H’Hoa (dân 
tộc Mạ, giáo viên ở Đắk Nông)… Bên cạnh đó 
có những vị đại biểu do Trung ương giới thiệu 
nhưng vẫn không trúng cử. 

Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam đã quy định: Nhà nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa của Nhân dân, do 
Nhân dân, vì Nhân dân. Trong đó, Đảng Cộng 
sản Việt Nam là lực lượng duy nhất lãnh đạo 
Nhà nước và xã hội. Tại Khoản 1, Điều 4, Hiến 
pháp nước ta quy định rõ: “Đảng Cộng sản Việt 
Nam - Đội tiên phong của giai cấp công nhân, 

THIÊN NHẪN

CẢNH GIÁC VỚI CHIÊU TRÒ PHÁ HOẠI BẦU CỬ 
CỦA CÁC THẾ LỰC THÙ ĐỊCH
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đồng thời là đội tiên phong của Nhân dân lao 
động và của dân tộc Việt Nam, đại biểu trung 
thành lợi ích của giai cấp công nhân, Nhân dân 
lao động và của cả dân tộc, lấy chủ nghĩa Mác 
- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng 
tư tưởng, là lực lượng lãnh đạo Nhà nước và xã 
hội”. Việc Đảng lãnh đạo đối với công tác bầu 
cử là hoàn toàn đúng quy định của pháp luật. 
Đây là cơ sở quan trọng để bảo đảm sự thống 
nhất trong công tác bầu cử; góp phần lựa chọn, 
bầu ra những đại biểu tiêu biểu, xứng đáng đại 
diện cho ý chí, nguyện vọng và quyền làm chủ 
của nhân dân trong Quốc hội và HĐND các 
cấp nhiệm kỳ mới, bảo đảm đủ tiêu chuẩn, đủ 
số lượng, có cơ cấu hợp lý đối với đội ngũ đại 
biểu; tạo nền tảng cho việc xây dựng, củng cố 
và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa của Nhân dân, do Nhân dân, vì Nhân 
dân, dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt 
Nam. Nếu không có sự lãnh đạo toàn diện, 
tuyệt đối, về mọi mặt của Đảng Cộng sản sẽ 
nảy sinh những mầm mống bất ổn, ảnh hưởng 
đến sự tồn vong của chế độ.

Chiêu trò không biết không bầu
Bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND là 

một hình thức thể hiện quyền làm chủ của 
công dân, qua đó lựa chọn những vị đại biểu 
có trí tuệ, bản lĩnh, tâm tài, đại diện cho ý chí, 
nguyện vọng của cử tri, chịu trách nhiệm lập 
pháp, giám sát sự lãnh đạo, quản lý, điều hành 
đất nước của Chính phủ. Các đối tượng chống 
phá Đảng, Nhà nước ta lại tung ra chiêu trò 
“không biết, không bầu”. Thông qua mạng xã 
hội, một số đối tượng đưa ra nội dung dạng 
hỏi đáp: “Đã từng thấy người nào diễn thuyết, 
kêu gọi bỏ phiếu cho họ chưa?”, “Ai là người 
đại diện cho quyền, lợi ích của bạn?”, “Đã có 
đại biểu Quốc hội nào đứng ra bảo vệ quyền 
lợi cho bạn chưa ?”… Trả lời cho các câu hỏi 
trên là những từ “chưa từng thấy”, “chưa có”... 
Chúng còn tung hô cho rằng ứng cử đại biểu 
có chương trình nhưng không thuyết trình, 
tổ chức vận động tranh cử để Nhân dân địa 

phương biết thì sẽ không bầu. Cử tri bầu chỉ là 
hình thức. Các đại biểu này không đại diện cho 
quyền, lợi ích của cử tri chỉ bảo vệ lợi ích của 
Đảng, thống trị Nhân dân… 

Đây là chiêu trò hết sức nguy hiểm, đi 
ngược lại quy định của Hiến pháp, Luật Bầu 
cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND.  Điều 
2 Luật Bầu cử Quốc hội và HĐND quy định 
tuổi bầu cử, ứng cử như sau: “Tính đến ngày 
bầu cử được công bố, công dân nước Cộng hòa 
XHCNVN đủ mười tám tuổi trở lên có quyền 
bầu cử và đủ hai mươi mốt tuổi trở lên có quyền 
ứng cử vào Quốc hội, HĐND các cấp”. Các quy 
định trong bầu cử ngày càng được bổ sung, hoàn 
thiện, được luật hóa để phát huy quyền làm chủ 
của công dân, cử tri. Do đó tự phát cổ vũ kêu 
gọi cái gọi là không biết không bầu của các đối 
tượng phản động, cơ hội chính trị không chỉ là 
tự tước đi quyền, lợi ích chính đáng của công 
dân mà còn tạo ra sự bất ổn, nhằm phá hoại an 
ninh trật tự, sự đoàn kết, chủ trương, đường lối 
đúng đắn của Đảng, Quốc hội, HĐND các cấp, 
hạ thấp uy tín của đất nước ta trước bạn bè, đối 
tác quốc tế, khu vực.

Thực hiện chiêu trò tự ứng cử để gây 
rối, phá hoại cuộc bầu cử

Trên trang Facebook của một số phần tử 
phản động, cơ hội chính trị tiến hành ký tên ảo, 
tung hô, ủng hộ kích động cái gọi là các nhà 
dân chủ. Ngoài ra các đối tượng như Lê Dũng 
Vova, Lê Trọng Hùng, Nguyễn Đình Cống, Lê 
Chí Thành tiếp tục rêu rao về bản thân, làm hồ 
sơ tự ứng cử Đại biểu Quốc hội. Dù biết bản 
thân không đủ tư cách, điều kiện để tham gia 
ứng cử nhưng vẫn diễn trò “tự ứng cử” để đánh 
bóng tên tuổi bản thân trong giới “dân chủ”. 
Một khi không đủ điều kiện và bị loại qua các 
vòng hiệp thương, các đối tượng lại rêu rao “ăn 
vạ” bằng những luận điệu sai trái rằng Đảng 
đang cản trở người ngoài Đảng tự ứng cử, chỉ 
những người “theo phe” Đảng Cộng sản mới 
có cơ hội trúng cử, từ đó đòi sửa đổi quy định 
đối với ứng cử viên tự do tranh cử, đó là chỉ cần 
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dựa trên chữ ký của cử tri chứ không cần qua 
các vòng hiệp thương. Chính luận điệu này đã 
mớm mồi cho các thế lực thù địch vu khống, 
công kích công tác bầu cử của Việt Nam và các 
cơ quan truyền thông phương tây thiếu thiện 
chí như VOA, BBC, RFA, RFI… “nhảy” vào 
khuếch đại “tô xấu” về tình hình chính trị, dân 
chủ ở Việt Nam. 

Pháp luật nước ta quy định Quyền bầu 
cử và ứng cử là của công dân, là quyền được 
hiến định. Không ai có quyền cản trở việc công 
dân thực hiện những quyền này. Quốc hội là 
cơ quan đại biểu cao nhất của Nhân dân, cơ 
quan quyền lực nhà nước cao nhất của nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, thực hiện 
quyền lập hiến, quyền lập pháp, quyết định các 
vấn đề quan trọng của đất nước và giám sát tối 
cao đối với hoạt động của Nhà nước. HĐND là 
cơ quan quyền lực nhà nước ở địa phương, đại 
diện cho ý chí, nguyện vọng và quyền làm chủ 
của Nhân dân, do Nhân dân địa phương bầu 
ra, quyết định các vấn đề của địa phương do 
luật định, giám sát việc tuân theo Hiến pháp và 
pháp luật ở địa phương và việc thực hiện nghị 
quyết của HĐND. Do đó, những người tham 
gia ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu HĐND 
các cấp phải đáp ứng những tiêu chuẩn nhất 
định. Trong đó, các tiêu chuẩn cơ bản đối với 
ứng viên là: Trung thành với Tổ quốc, Nhân 
dân và Hiến pháp, phấn đấu thực hiện công 
cuộc đổi mới, vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, 
dân chủ, công bằng, văn minh; có phẩm chất 
đạo đức tốt, cần, kiệm, liêm, chính, chí công 
vô tư, gương mẫu chấp hành pháp luật; có bản 
lĩnh, kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng, 
lãng phí, mọi biểu hiện quan liêu, hách dịch, 
cửa quyền và các hành vi vi phạm pháp luật 
khác; có trình độ văn hóa, chuyên môn, có đủ 
năng lực, sức khỏe, kinh nghiệm công tác và uy 
tín để thực hiện nhiệm vụ đại biểu Quốc hội; 
liên hệ chặt chẽ với Nhân dân, lắng nghe ý kiến 
của Nhân dân, được nhân dân tín nhiệm…

Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 20/6/2020 của 

Bộ Chính trị về lãnh đạo cuộc bầu cử đại biểu 
Quốc hội khoá XV và bầu cử đại biểu HĐND 
các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 nêu rõ: “Kiên 
quyết không giới thiệu ứng cử đại biểu Quốc 
hội, đại biểu HĐND các cấp những người 
không xứng đáng, không đủ tiêu chuẩn, nhất 
là những người sa sút về phẩm chất đạo đức, 
tham nhũng, chạy chức, chạy quyền, xu nịnh, 
kiêu ngạo, quan liêu, gây mất đoàn kết, ảnh 
hưởng xấu đến uy tín của Đảng, Nhà nước”.

Soi vào những tiêu chuẩn này, rõ ràng 
những phần tử chống đối, biến chất, “trở cờ” 
như Lê Văn Dũng (Dũng Vova), Lê Chí Thành, 
Nguyễn Đình Cống… dù có đủ tuổi, là công 
dân Việt Nam song không bao giờ đủ tư cách, 
phẩm chất, uy tín để có thể tự ứng cử, không 
thể đại diện cho cử tri và Nhân dân để đứng 
trong cơ quan quyền lực nhà nước. Những 
đối tượng này không những bị Nhân dân phát 
hiện, tẩy chay, “loại từ vòng gửi xe” mà sớm 
muộn còn chịu những hình phạt nghiêm minh 
của Pháp luật nếu tiếp tục chống phá.

Hiện nay, công tác chuẩn bị bầu cử đang 
được các cấp, các ngành, các địa phương triển 
khai nghiêm túc, đảm bảo tiến độ, quy trình, 
nhất là khâu giới thiệu người ứng cử, tạo được 
sự đồng thuận, được Nhân dân ủng hộ, kỳ 
vọng. Những luận điệu xuyên tạc, chống phá 
của các đối tượng phản động là tiếng nói lạc 
lõng, hòng phá hoại niềm tin của Nhân dân với 
các cơ quan dân cử, phủ nhận vai trò lãnh đạo 
của Đảng đối với cuộc bầu cử. Để tạo sự thống 
nhất về ý chí, nguyện vọng của Nhân dân, 
hướng tới thành công của cuộc bầu cử đại biểu 
Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp, thực sự 
là ngày hội lớn của non sông, mỗi cán bộ, đảng 
viên và người dân cần nêu cao tinh thần cảnh 
giác, cẩn trọng trong tiếp nhận, chia sẻ thông 
tin trên mạng xã hội, nhất là những thông tin 
chưa được kiểm chứng về công tác bầu cử để 
không tiếp tay cho mục đích, ý đồ chống phá, 
gây rối của các thế lực thù địch.

T.N
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THÔNG CÁO BÁO CHÍ
kỳ họp thứ 7 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy

---------
Vừa qua, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã họp kỳ thứ 7. Tại kỳ họp này, Ủy ban Kiểm tra 

Tỉnh ủy đã xem xét, kết luận một số nội dung sau. 
1. Xem xét, thi hành kỷ luật đồng chí Phạm Ngọc Tạo, Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ 

nhiệm Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân huyện Vũ Quang, Ủy 
ban Kiểm tra Tỉnh ủy nhận thấy: 

Với cương vị cán bộ lãnh đạo, quản lý, đồng chí Phạm Ngọc Tạo đã thiếu gương mẫu, 
vi phạm chính sách dân số - kế hoạch hóa gia đình trong trường hợp sinh con thứ 3.

Căn cứ các quy định, hướng dẫn về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm, Ủy ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy quyết định thi hành kỷ luật đồng chí Phạm Ngọc Tạo bằng hình thức Khiển trách.

2. Xem xét kết quả kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ 
luật Đảng đối với Ban Thường vụ Huyện ủy và Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy Nghi Xuân, 
Hương Khê và Cẩm Xuyên; Đảng ủy và Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Quân sự tỉnh, Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy nhận thấy:

Cấp ủy và ủy ban kiểm tra cấp ủy các đơn vị đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 
thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng; nhận thức và trách nhiệm 
có chuyển biến tiến bộ; kết quả đạt được khá toàn diện; nội dung, đối tượng kiểm tra, giám 
sát có trọng tâm, trọng điểm; chất lượng, hiệu quả được nâng lên, góp phần quan trọng 
thúc đẩy việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng của địa phương, 
đơn vị.

Tuy vậy, việc chỉ đạo, hướng dẫn đối với cấp ủy, tổ chức đảng ở cơ sở về công tác 
kiểm tra, giám sát còn hạn chế; chất lượng, hiệu lực, hiệu quả thực hiện một số nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát chưa đáp ứng yêu cầu; việc xem xét, thi hành kỷ luật Đảng một số 
trường hợp chưa kịp thời, không đúng thẩm quyền, chưa bảo đảm quy trình, thủ tục theo 
quy định.

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy yêu cầu cấp ủy và ủy ban kiểm tra các đơn vị phát huy ưu 
điểm; nghiêm túc rút kinh nghiệm, kịp thời có giải pháp khắc phục, sửa chữa những hạn 
chế, khuyết điểm đã được kết quả kiểm tra chỉ ra; chỉ đạo xem xét, xử lý kỷ luật một số 
đảng viên tại Đảng bộ huyện Nghi Xuân và Đảng bộ Quân sự tỉnh theo đúng quy định.

3. Cũng tại kỳ họp này, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã cho ý kiến về kết quả kiểm tra 
việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện Chỉ thị số 45-CT/TW, ngày 20/6/2020 của Bộ 
Chính trị và Chỉ thị số 46-CT/TU, ngày 07/8/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về lãnh 
đạo cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm 
kỳ 2021 - 2026, để báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, kết luận theo thẩm quyền.

ỦY BAN KIỂM TRA TỈNH ỦY
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I. THÔNG TIN TRONG NƯỚC 
1. PAPI 2020, ghi nhận những chuyển biến tích cực trong hiệu 

quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh
Ngày 14/4/2021, tại Hà Nội, Chương trình Phát triển Liên hợp 

quốc (UNDP) đã công bố Báo cáo Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính 
công cấp tỉnh ở Việt Nam (PAPI) năm 2020. 

PAPI bao gồm 6 chỉ số lĩnh vực nội dung, 28 chỉ số nội dung thành 
phần và 92 chỉ tiêu thành phần về hiệu quả quản trị và hành chính công 
của toàn bộ 63 tỉnh/thành phố. Để xếp hạng, PAPI 2020 đánh giá trên 8 
tiêu chí gồm: Tham gia của người dân ở cấp cơ sở; Công khai, minh bạch 
trong việc ra quyết định; Trách nhiệm giải trình với người dân; Kiểm soát 
tham nhũng trong khu vực công; Thủ tục hành chính công; Cung ứng 
dịch vụ công; Quản trị môi trường; Quản trị điện tử.

Chỉ số tổng hợp PAPI 2020 cấp tỉnh cho thấy, Quảng Ninh đã vượt 
2 bậc để vươn lên đứng đầu bảng xếp hạng với tổng số điểm 48,811 
điểm. Đáng chú ý, Quảng Ninh dẫn dầu cả nước ở 3 tiêu chí: Công khai, 
minh bạch (6,5 điểm); Kiểm soát tham nhũng trong khu vực công (8,29 
điểm); Cung ứng dịch vụ công (7,71 điểm).

Đứng vị trí số 2 là tỉnh Đồng Tháp với số điểm 46,961 điểm. Tỉnh 
này dẫn đầu cả nước ở tiêu chí Quản trị môi trường với số điểm 5,2 điểm.

Đứng thứ 3 năm nay thuộc về Thái Nguyên với 46,471 điểm và là 
địa phương dẫn đầu cả nước trong tiêu chí: Tham gia của người dân ở 
cấp cơ sở (6,22 điểm). Ngoài ra, so với năm 2019, Thái Nguyên cải thiện 
điểm số 6/8 tiêu chí đánh giá.

Chỉ số PAPI năm 2020 của Hà Tĩnh đạt 45,005 điểm, xếp thứ 5/63 
tỉnh, thành phố trong cả nước và xếp thứ nhất khu vực Bắc Trung bộ. So 
với năm 2019, Hà Tĩnh đã tăng 11 bậc trên bảng xếp hạng. Đáng chú 
ý trong 8 chỉ số thành phần, thì nhiều chỉ số có điểm số trong tốp đầu 
như: tham gia của người dân ở cấp cơ sở (5,67 điểm); công khai, minh 
bạch trong ra quyết định (5,77 điểm); trách nhiệm giải trình với người 
dân (5,41 điểm); kiểm soát tham nhũng trong khu vực công (7,19 điểm); 
quản trị điện tử (3,05 điểm).

Trong 5 thành phố trực thuộc Trung ương, Thủ đô Hà Nội, mặc dù 
cải thiện ở bốn chỉ số nội dung qua hai năm 2019 và 2020, nhưng vẫn 
nằm trong nhóm có điểm số thấp nhất với 41,63 điểm, do có nội dung 
chỉ đạt ở nhóm điểm thấp nhất là Quản trị môi trường (2,96 điểm) và Thủ 
tục hành chính công (7,17 điểm).

2. Chiều cao và tình trạng dinh dưỡng người Việt tiếp tục được 
cải thiện

Ngày 15/4/2021, Viện Dinh dưỡng quốc gia, Bộ Y tế đã tổ chức Hội 
nghị công bố kết quả Tổng Điều tra dinh dưỡng toàn quốc 2019- 2020. 

Cuộc tổng điều tra được các đơn vị liên quan phối hợp thực hiện 
thường kỳ 10 năm 1 lần. Tổng Điều tra dinh dưỡng lần này có quy mô 
lớn nhất từ trước đến nay ở phạm vi quốc gia với sự tham gia của 22.400 
hộ gia đình tại 25 tỉnh, thành phố đại diện cho 6 vùng sinh thái. Đồng 
thời thực hiện thu thập các chỉ số về nhân trắc, vi chất dinh dưỡng, khẩu 
phẩn ăn cá thể, cũng như thông tin về an ninh lương thực và an toàn vệ 
sinh thực phẩm.

Theo kết quả Tổng điều tra, chiều cao của thanh niên Việt Nam 
đã có sự thay đổi mạnh ở nhóm thanh niên nam 18 tuổi năm 2020 đạt 
168,1cm (tăng 3,7cm so với năm 2010 là 164,4cm), nữ năm 2020 đạt 
156,2cm (năm 2010 là 154,8cm).

Cũng theo kết quả lần này, tỷ lệ suy dinh dưỡng thấp còi ở trẻ em 

tuổi học đường (5-19 tuổi) giảm từ 23,4%) còn 14,8%. Về khẩu phần ăn 
của người dân năm 2020, năng lượng trung bình trong khẩu phần đạt 
2023kcal/người/ngày, tăng nhẹ so với mức năng lượng 1925kcal/ người/
ngày năm 2010.

Đáng chú ý, sau 10 năm, tỷ lệ thừa cân, béo phì tăng từ 8,5% năm 
2010 lên thành 19,0% năm 2020, trong đó tỷ lệ thừa cân béo phì khu vực 
thành thị là 26,8%, nông thôn là 18,3% và miền núi là 6,9%... 

II. HOẠT ĐỘNG ĐỐI NGOẠI NHÀ NƯỚC VÀ TÌNH HÌNH QUỐC TẾ
1. Xây dựng lòng tin và duy trì hòa bình, an ninh quốc tế
Trên cương vị Chủ tịch Hội đồng Bảo an Liên hợp quốc (HĐBA 

LHQ) trong tháng 4, ngày 19/4, Việt Nam tổ chức Phiên thảo luận cấp 
cao trực tuyến với chủ đề  “Vai trò của các tổ chức khu vực trong thúc 
đẩy xây dựng lòng tin và đối thoại trong ngăn ngừa xung đột”. Phiên 
thảo luận do Chủ tịch nước Nguyễn Xuân Phúc chủ trì và có sự tham 
dự của Tổng Thư ký LHQ Antonio Guterres, các lãnh đạo và đại diện các 
nước thành viên HĐBA và một số tổ chức khu vực. Đây cũng là sự kiện 
đối ngoại quan trọng trong năm thứ hai Việt Nam đảm nhiệm vai trò Ủy 
viên không thường trực HĐBA nhiệm kỳ 2020-2021, thể hiện đậm nét 
chủ trương xuyên suốt nhiệm kỳ là “Đối tác vì hòa bình bền vững”.

* Đối tác vì hòa bình bền vững
Trong bối cảnh xung đột diễn biến phức tạp, khó lường ở nhiều 

khu vực trên thế giới, ngăn ngừa xung đột trở thành trọng tâm chính 
sách, chiến lược hoạt động của các tổ chức khu vực. Hợp tác giữa LHQ 
và các tổ chức khu vực ngày càng được HĐBA quan tâm thảo luận trong 
chương trình nghị sự. HĐBA đã tổ chức một số phiên thảo luận về xây 
dựng lòng tin, song đến nay chưa có phiên thảo luận nào tập trung vào 
vai trò của các tổ chức khu vực trong ngăn ngừa xung đột thông qua xây 
dựng lòng tin và đối thoại.

Đây là dịp để lãnh đạo LHQ, lãnh đạo các tổ chức khu vực như 
ASEAN, Liên minh châu Âu (EU), Liên minh châu Phi (AU), cũng như lãnh 
đạo các quốc gia thành viên HĐBA cùng trao đổi để khẳng định vai trò 
quan trọng của các tổ chức khu vực, chia sẻ các kinh nghiệm của mỗi tổ 
chức khu vực trong việc xử lý các vấn đề khó khăn, thách thức tại khu 
vực của mình. 

Chủ tịch nước Nguyễn Xuân Phúc cùng các nhà lãnh đạo thế giới 
trao đổi ý kiến, nhằm khẳng định tầm quan trọng của hợp tác giữa LHQ 
và HĐBA với các tổ chức khu vực trong phối hợp, chia sẻ nguồn lực, 
ngăn ngừa, giải quyết xung đột bằng biện pháp hòa bình, tôn trọng 
Hiến chương LHQ và luật pháp quốc tế; khẳng định biện pháp xây 
dựng lòng tin và đối thoại là thành tố thiết yếu góp phần ngăn ngừa, 
giải quyết xung đột; nhấn mạnh vai trò của LHQ và các tổ chức khu vực 
trong thúc đẩy các biện pháp xây dựng lòng tin và đối thoại. Qua đó, 
lồng ghép và thể hiện lập trường của Việt Nam về hòa bình và an ninh 
của khu vực cũng như thế giới; phản ánh lợi ích và mong đợi của cộng 
đồng quốc tế về một thế giới hòa bình, dựa trên sự hiểu biết, lòng tin 
và tinh thần đối thoại.

Phiên thảo luận sẽ nâng tầm các sáng kiến của Việt Nam, không 
chỉ với riêng ASEAN mà còn đóng góp vào duy trì hòa bình và an ninh 
quốc tế, mà cụ thể là trong việc thúc đẩy các biện pháp về xây dựng 
lòng tin, đối thoại để phòng ngừa, giải quyết xung đột. Thông qua sự 
kiện này, Việt Nam muốn khẳng định cam kết, nỗ lực của mình trong 
giải quyết các thách thức toàn cầu đang đặt ra với cộng đồng quốc tế. 
Đặc biệt, việc Chủ tịch nước Nguyễn Xuân Phúc chủ trì phiên thảo luận 
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đánh dấu lần đầu tiên lãnh đạo cấp cao của Việt Nam chủ trì một sự kiện 
trong khuôn khổ HĐBA LHQ, đồng thời khẳng định ở cấp cao nhất về 
chủ trương, đường lối đối ngoại độc lập, tự chủ, đa dạng hóa, đa phương 
hóa, chủ động và tích cực hội nhập quốc tế của Việt Nam trong giai đoạn 
phát triển mới của đất nước.

* Tăng cường vai trò của ASEAN
Là thành viên của nhiều cơ chế khu vực quan trọng, nhất là 

ASEAN, Việt Nam mong muốn các tổ chức khu vực phát huy hơn nữa vai 
trò của mình, tăng cường hình ảnh và chia sẻ trách nhiệm với LHQ trong 
việc ngăn ngừa và giải quyết xung đột ở khu vực, vì sự ổn định và phồn 
vinh của khu vực và thế giới.

Trong thập kỷ qua, ASEAN đã thực sự đóng vai trò quan trọng 
trong việc gắn kết các nước trong khu vực, biến khu vực Đông Nam Á 
từ một khu vực có nhiều xung đột, tranh chấp thành một khu vực hòa 
bình, thịnh vượng như hiện nay. ASEAN vẫn đang tiếp tục phát huy vai 
trò quan trọng đó trong việc tạo ra cơ chế, diễn đàn để gia tăng lòng tin 
giữa các quốc gia thành viên, cũng như giữa các quốc gia thành viên với 
các nước đối tác ở trong và ngoài khu vực.

Với tư cách là thành viên ASEAN, Việt Nam mong muốn ASEAN 
có thêm tiếng nói, vị trí, vai trò ngày càng lớn hơn trong các vấn đề 
liên quan trực tiếp đến khu vực cũng như tăng cường sự hiện diện của 
ASEAN với tư cách là một tổ chức khu vực tại LHQ.

Thông qua sự kiện này, Việt Nam sẽ góp phần thu hút sự quan 
tâm của cộng đồng quốc tế, của LHQ đối với hợp tác cùng ASEAN; tăng 
cường vai trò của ASEAN tại các diễn đàn, thể chế quốc tế trong thời 
gian tới.

Cùng hai phiên thảo luận về các chủ đề khắc phục hậu quả bom 
mìn và bảo vệ cơ sở thiết yếu đối với sự sống của người dân, mà Việt 
Nam chủ trì trên cương vị Chủ tịch HĐBA trong tháng 4/2021, Phiên 
thảo luận cấp cao lần này tiếp tục thể hiện sự liên thông và nổi bật của 
phương châm xuyên suốt nhiệm kỳ là “Đối tác vì hòa bình bền vững”, 
truyền tải thông điệp lan tỏa về Việt Nam yêu chuộng hòa bình, năng 
động, đổi mới, chủ động và tích cực hội nhập, đóng góp tích cực cho 
hòa bình, an ninh và phát triển trên thế giới.

Đây cũng là dịp để Việt Nam gửi thông điệp của Đảng, Nhà nước 
Việt Nam tới cộng đồng quốc tế về định hướng, tầm nhìn và khát vọng 
phát triển của đất nước được Đại hội XIII của Đảng đề ra; khẳng định 
mạnh mẽ đường lối đối ngoại hòa bình, độc lập, tự chủ, đa phương 
hóa, đa dạng hóa, chủ động và tích cực hội nhập quốc tế một cách 
toàn diện, sâu rộng và có hiệu quả. Sự kiện đặc biệt này góp phần 
nâng cao uy tín, vị thế của Việt Nam và phát huy vai trò, đóng góp có 
trách nhiệm cho các vấn đề về hòa bình và an ninh, qua đó triển khai 
các chủ trương của Đảng, Nhà nước Việt Nam về đẩy mạnh và nâng 
tầm đối ngoại đa phương.  

2. Căng thẳng Mỹ-Nga vì các lệnh trừng phạt
Ngày 15/4, bất chấp việc Tổng thống Mỹ Joe Biden đã đề xuất 

về một cuộc gặp song phương với người đồng cấp Nga Vladimir Putin, 
chính quyền Mỹ vẫn công bố các lệnh trừng phạt kinh tế nhằm vào Nga 
và trục xuất 10 nhân viên ngoại giao của nước này.

Lý do được đưa ra là đáp trả những hành động mà Washington 
cáo buộc là sự can thiệp của Điện Kremlin vào bầu cử Tổng thống Mỹ 
và tấn công mạng quy mô lớn. Moskva đã phủ nhận mọi cáo buộc này, 
đồng thời tuyên bố sẽ có hành động đáp trả.

Tổng thống Biden đã chỉ thị mở rộng các biện pháp hạn chế hiện 
có với các ngân hàng Mỹ giao dịch với Chính phủ Nga, trục xuất 10 nhà 
ngoại giao và trừng phạt 32 cá nhân với cáo buộc tìm cách can thiệp 

vào cuộc bầu cử Tổng thống Mỹ năm 2020. Ngoài ra, Bộ Tài chính Mỹ 
cũng thông báo trừng phạt 8 cá nhân và thực thể liên quan tới việc Nga 
sáp nhập trở lại Bán đảo Crimea. Trước đó, Liên minh châu Âu (EU), Anh, 
Australia và Canada đã áp dụng biện pháp trừng phạt Nga vì vấn đề 
tương tự. Tổ chức Hiệp ước Bắc Đại Tây Dương (NATO) tuyên bố ủng hộ 
quyết định mới này của Mỹ.

Phản ứng trước các lệnh trừng phạt mới nhất của Mỹ, người phát 
ngôn Bộ Ngoại giao Nga Maria Zakharova tuyên bố, nước này sẽ có 
hành động đáp trả các lệnh trừng phạt mới của Mỹ. Bộ này đã triệu Đại 
sứ Mỹ tại Mátxcơva John Sullivan để phản đối. Trong khi đó người phát 
ngôn Điện Kremlin, ông Dmitry Peskov tuyên bố, Nga coi bất kỳ lệnh 
trừng phạt nào của Mỹ cũng là bất hợp pháp và sẽ đáp trả phù hợp. 

Các lệnh trừng phạt mới này được nhận định sẽ tiếp tục làm leo 
thang căng thẳng trong quan hệ Nga-Mỹ. Trước đó, trong cuộc điện đàm 
vào ngày 13/4  giữa Tổng thống Joe Biden và người đồng cấp Vladimir 
Putin, ông Biden đã bày tỏ lo ngại về việc Nga tăng quân đột ngột tại 
Crimea và biên giới Ukraine, đồng thời khẳng định sẽ hành động cương 
quyết để bảo vệ lợi ích quốc gia. Các quan chức Mỹ cho biết sẽ nỗ lực 
kết hợp với các đồng minh nhằm nâng cao khả năng phát hiện và phản 
ứng với các hành động gia tăng ảnh hưởng của Nga. Tuy nhiên trong 
cuộc điện đàm này, Tổng thống Biden cũng đã đề xuất tổ chức cuộc gặp 
thượng đỉnh song phương với Tổng thống Putin tại một nước thứ ba.

3. Căng thẳng leo thang ở miền Đông Ukraine và giữa Ukraine 
với Nga

Tình hình ở Donbass, miền Đông Ukraine đã trở nên phức tạp hơn 
từ cuối tháng 02/2021. Các vụ xả súng giữa quân đội Ukraine và phe ly 
khai được ghi nhận trong khu vực hầu như mỗi ngày, bao gồm cả việc sử 
dụng súng cối và súng phóng lựu đạn. Các bên đã đổ lỗi cho nhau về sự 
leo thang căng thẳng. Giao tranh bùng nổ tại khu vực đường giới tuyến 
ở Donetsk, miền Đông Ukraine, đã phá vỡ thỏa thuận ngừng bắn mà các 
bên liên quan đạt được hồi tháng 7/2020.

Ngoài những căng thẳng ở miền Đông Ukraine, những ngày qua 
còn chứng kiến sự căng thẳng giữa Nga và Ukraine khi lực lượng vũ 
trang Ukraine tuyên bố tập trận chung với binh sỹ Tổ chức Hiệp ước Bắc 
Đại Tây Dương (NATO), còn Nga công khai đưa thiết bị hạng nặng áp 
sát biên giới Ukraine, đồng thời tiến hành tập trận tại bán đảo Crimea 
và khẳng định đây là hoạt động bình thường, nhằm bảo đảm an ninh 
quốc gia.

Việc Nga triển khai quân đội và vũ khí đến sát biên giới với Ukraine 
đã khiến Ukraine, Mỹ, EU và NATO đều không thể ngồi yên. Cùng với 
việc kêu gọi NATO tập trận chung, Tổng thống Ukraine Volodymyr 
Zelenski còn có các cuộc điện đàm, thảo luận với các đối tác phương Tây 
và thăm Thổ Nhĩ Kỳ. Ukraine tiếp tục cáo buộc Nga làm nóng tình hình 
tại Donbass qua việc hậu thuẫn lực lượng ly khai ở miền Đông Ukraine. 
Tổng thống Zelenski khẳng định, Mỹ và NATO ủng hộ Kiev ổn định tình 
hình miền Đông, đối phó việc Nga tăng cường lực lượng sát biên giới. 
Trong khi đó, Ngoại trưởng các nước Mỹ, Anh, Đức và Pháp trong các 
cuộc điện đàm cũng nhấn mạnh ủng hộ Ukraine.

Diễn biến tình hình hiện tại ở Ukraine và giữa Ukraine với Nga 
không chỉ khiến cho mối quan hệ giữa hai nước láng giềng này gia tăng 
căng thẳng và đối địch mà còn đẩy mối quan hệ giữa Mỹ và Nga cũng 
như giữa Nga với EU và NATO đến nhiều thách thức mới. Trước những 
diễn biến trên, nhiều nước đã kêu gọi các bên kiềm chế hành động có 
thể khiến căng thẳng tiếp tục leo thang. Các nước cho rằng, cần duy trì 
cơ chế đàm phán hòa bình bốn bên, giữa Nga, Đức, Pháp và Ukraine và 
triển khai đầy đủ thỏa thuận Minsk đã đạt được hồi năm 2015, nhằm 
khôi phục an ninh tại miền Đông Ukraine.
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