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THÔNG BÁO

KẾT LUẬN CỦA ĐỒNG CHÍ BÍ THƯ TỈNH ỦY

tại buổi làm việc với Ban Thường vụ Huyện ủy Can Lộc

Ngày 07 tháng 11 năm 2014, đồng chí Nguyễn Thanh Bình, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh đi kiểm tra và làm việc với Ban Thường vụ Huyện ủy Can Lộc. Cùng kiểm tra và dự làm việc có đồng chí Lê Đình Sơn, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; đồng chí Từ Văn Diện, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh; đồng chí Hoàng Thị Cẩm Tú, Tỉnh ủy viên, Ủy viên Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh; đại diện lãnh đạo các ban Đảng, Ủy ban Kiểm tra, Văn phòng Tỉnh ủy và các sở, ngành liên quan. 

Sau khi kiểm tra thực tế một số mô hình phát triển kinh tế và nghe đồng chí Bí thư Huyện ủy báo cáo tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ thời gian qua, phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm thời gian tới, những kiến nghị, đề xuất và ý kiến của các đại biểu dự làm việc, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy kết luận: 


1. Trong những năm qua, Đảng bộ, Chính quyền và nhân dân huyện Can Lộc đã bám sát Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXXIV, tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh uỷ, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân tỉnh, Ủy ban mặt trận tổ quốc tỉnh, sự phối hợp của các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh để triển khai thực hiện các nhiệm vụ của địa phương; khai thác tiềm năng, lợi thế, phát huy truyền thống, khắc phục khó khăn, vươn lên đạt kết quả khá toàn diện trên các lĩnh vực: Kinh tế tiếp tục tăng trưởng khá; tích cực ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật trong sản xuất nông nghiệp; khai thác khá hợp lý lợi thế đất đai để phát triển trồng trọt, chăn nuôi; chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới được chỉ đạo quyết liệt, có hiệu quả. Là huyện có nhiều mô hình mới về phát triển kinh tế đang được phát huy và có sức lan toả.

Văn hoá - xã hội chuyển biến tích cực. Chất lượng giáo dục không ngừng được nâng lên; thực hiện tốt việc sáp nhập các trường học theo chủ trương của tỉnh. Đã chú trọng bảo tồn và phát huy các giá trị di sản văn hóa, phát triển du lịch tâm linh. Công tác xóa đói, giảm nghèo, giải quyết việc làm được quan tâm, đời sống nhân dân được cải thiện. Tỉ lệ hộ nghèo thấp dưới mức bình quân chung của tỉnh. 


Quốc phòng - an ninh đảm bảo, giữ vững ổn định chính trị; quan tâm chỉ đạo xử lý dứt điểm các vụ việc khiếu nại, tố cáo của công dân ngay tại cơ sở nên tình trạng đơn thư vượt cấp, kéo dài giảm hẳn. Tình hình an ninh trật tự, an ninh nông thôn, vùng giáo được đảm bảo. 


Công tác xây dựng Đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị được tăng cường; công tác kiểm tra, giám sát của Đảng được quan tâm thực hiện, tạo sự ổn định, nội bộ đoàn kết, thống nhất, sự đồng thuận trong nhân dân được tăng cường. 


Tuy vậy, bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số tồn tại, hạn chế cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo khắc phục trong thời gian tới, như:


- Chuyển dịch cơ cấu kinh tế còn chậm; chưa chỉ đạo quyết liệt trong việc chuyển đổi giống lúa trên địa bàn huyện, sản xuất giống lúa còn nhiều bất cập; lợi thế vùng trà sơn chưa được khai thác tốt để xây dựng các mô hình kinh tế vườn đồi cho thu nhập cao. Chưa thực sự quan tâm đến đầu tư cơ sở hạ tầng và hoạt động thu hút đầu tư vào Khu công nghiệp Hạ Vàng. Công tác huy động nguồn lực cho xây dựng nông thôn mới, nhất là huy động nội lực chưa đáp ứng yêu cầu. Tỷ lệ trao giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho nhân dân đạt thấp. Quản lý nhà nước trên một số lĩnh vực còn chưa tốt.


- Đầu tư nguồn lực cho cho giáo dục còn hạn chế, cơ sở vật chất trường học, nhất là các trường sau sáp nhập còn nhiều khó khăn. Chỉ tiêu xây dựng trường chuẩn quốc gia chưa đạt. 

 
- Chất lượng học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết ở một số tổ chức đảng, nhất là cấp cơ sở còn hạn chế; nội dung, phương thức sinh hoạt Đảng chậm được đổi mới; trình độ, năng lực tham mưu, quản lý, điều hành và ý thức trách nhiệm của đội ngũ cán bộ ở một số ngành và địa phương chưa đáp ứng yêu cầu. 

2. Để thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXXIV, nhiệm kỳ 2010 - 2015 đề ra, thời gian tới Ban Thường vụ Huyện ủy Can Lộc cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

 2.1.Tập trung rà soát tình hình, kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXXIV, trên cơ sở đó bổ sung các giải pháp để dồn sức tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đảm bảo hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện đề ra. Cần tập trung cao độ, huy động cả hệ thống chính trị vào cuộc quyết liệt tạo sự đoàn kết, thống nhất cao trong Đảng bộ và nhân dân khắc phục khó khăn, nổ lực phấn đấu thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ đề ta. Trước mắt, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tận thu, đảm bảo thu đúng, thu đủ, thu vượt góp phần thực hiện tốt chỉ tiêu thu ngân sách năm 2014 và những năm tiếp theo.

2.2. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đồng bộ các giải pháp nhằm chuyển dịch mạnh mẽ cơ cấu kinh tế theo hướng giảm dần tỷ trọng nông nghiệp. Chỉ đạo quyết liệt việc chuyển đổi giống lúa trên địa bàn huyện, không để tình trạng sử dụng giống lúa có năng suất, chất lượng thấp; chú trọng việc đầu tư, sản xuất các loại giống lúa có chất lượng cao phục vụ trên địa bàn và cung cấp cho các địa phương khác. Ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật trong sản xuất nông nghiệp. Quan tâm, khuyến khích đầu tư phát triển các mô hình kinh tế cho thu nhập cao, phát huy lợi thế vùng trà sơn. Quan tâm đầu tư hạ tầng, cải thiện môi trường, tích cực phối hợp BQL Khu Kinh tế tỉnh kêu gọi đầu tư có hiệu quả vào Khu công nghiệp Hạ Vàng. Đẩy mạnh phát triển tiểu thủ công nghiệp, làng nghề, hướng vào chế biến nông sản, thức ăn gia súc, sản xuất vật liệu xây dựng, khôi phục các làng nghề truyền thống. Tập trung chuyển đổi mô hình quản lý, hình thành đa dạng các loại hình dịch vụ tại trung tâm, các thị tứ, các khu du lịch, gắn với công tác quản lý thị trường, bình ổn giá, bảo vệ người tiêu dùng. 

Chỉ đạo quyết liệt và quan tâm huy động các nguồn lực xã hội hóa để đầu tư xây dựng nông thôn mới, phấn đấu đến hết năm 2014 có thêm 2 xã về đích nông thôn mới, không còn xã dưới 5 tiêu chí, hết năm 2015 có thêm 3 xã cơ bản hoàn thành 19 tiêu chí, các xã còn lại phấn đấu hoàn thành trên 10 tiêu chí. 

 2.3. Tiếp tục đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục; bên cạnh nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn, phải đặc biệt quan tâm chất lượng giáo dục đại trà và giáo dục đạo đức, pháp luật cho học sinh; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên; chú ý đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học nhất là các trường học sau sáp nhập, các trường nằm trong lộ trình xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Quan tâm đến y đức, chất lượng khám, chăm sóc và chữa bệnh cho nhân dân. Tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung xây dựng quy hoạch phát triển thương mại, du lịch, nhất là các điểm du lịch tâm linh. Tăng cường đổi mới công tác quản lí, phục vụ du khách tại các điểm du lịch tâm linh Ngã ba Đồng Lộc - Trại Tiểu, Chùa Hương, Sinh thái Bắc Nghèn. Tăng cường công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho người lao động; thực hiện tốt các chính sách người có công, đảm bảo an sinh xã hội. Tích cực nhân rộng các mô hình giảm nghèo để giúp các hộ nghèo vươn lên thoát nghèo bền vững. 

2.4. Tăng cường công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, nhất là quản lý xây dựng cơ bản, đất đai, tài nguyên và môi trường, đẩy nhanh tiến độ cấp, giao giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho người dân. Đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính trên các lĩnh vực, coi đây là khâu đột phá để tạo môi trường hành chính minh bạch, phục vụ tốt người dân và doanh nghiệp. 

2.5. Đảm bảo quốc phòng - an ninh, giữ vững ổn định chính trị; chủ động nắm chắc tình hình, nhất là tình hình các vùng giáo. Tập trung rà soát đơn thư, vụ việc để chỉ đạo giải quyết dứt điểm, không để đơn thư, vụ việc tồn đọng, kéo dài. Phối hợp, tăng cường kiểm soát các phương tiện giao thông chở quá tải trọng, tập trung xử lý nghiêm những trường hợp vi phạm quy định và chống đối người thi hành công vụ.

2.6. Quan tâm công tác xây dựng Đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống và trình độ chuyên môn cho cán bộ, đảng viên. Rà soát, bổ sung, xây dựng các chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức theo hướng cụ thể, thiết thực, phù hợp với đặc thù công việc từng địa phương, cơ quan, đơn vị; đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với thực hiện tốt các chủ trương của tỉnh về siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính trong cán bộ, công chức, viên chức, chiến sỹ lực lượng vũ trang. Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, quan tâm chỉ đạo các đơn vị yếu kém, khó khăn. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và giữ gìn kỷ luật Đảng, nhất là kiểm tra việc khắc phục, sửa chữa khuyết điểm được chỉ ra sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI. Trên cơ sở kết quả soát xét tình hình cơ sở, cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo khắc phục các tồn tại, yếu kém đã được chỉ ra; sắp xếp, kiện toàn đội ngũ cán bộ cơ sở trước đại hội đảng; nắm chắc diễn biễn tư tưởng trong nhân dân, kịp thời giải quyết các khó khăn, vướng mắc nhằm chuẩn bị tốt các điều kiện tổ chức thành công đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 2015 - 2020. 
3. Về các kiến nghị, đề xuất của Huyện: 
3.1. Hỗ trợ nguồn vốn đầu tư thực hiện Dự án đường Xô Viết kéo dài; nâng cấp các tuyến đường, các cầu, đập, tuyến dẫn nước; đầu tư nguồn ngân sách cho các trường học sau sáp nhập: Huyện chủ động phối hợp với các Sở Kế hoạch và Đầu tư, Giao thông vận tải, Tài chính và các ngành liên quan lập dự án, cân đối nguồn vốn, đảm bảo lộ trình phù hợp trình Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định theo thẩm quyền. 

3.2. Lập dự án khai thác tiềm năng du lịch Làng văn hóa Trường Lưu và lập hồ sơ về Mộc bản Trường Lưu trình Unessco trong năm 2015: Giao Sở Văn hoá - Thể thao và Du lịch chủ trì phối hợp với Huyện và các đơn vị liên quan lập dự án trình Ủy ban nhân dân tỉnh. Ngoài ra, Huyện chủ động xây dựng kế hoạch, huy động nguồn lực xã hội hoá, kêu gọi các nhà đầu tư. 

3.3. Bổ sung biên chế cho các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc của cơ quan Huyện uỷ: Giao Ban Tổ chức Tỉnh uỷ rà soát tổng thể biên chế các cơ quan đảng, đoàn thể cấp tỉnh, cấp huyện để nghiên cứu tham mưu bổ sung biên chế theo đúng Quy định số 220-QĐ/TW, ngày 27/12/2013 của Ban Bí thư Trung ương và chủ trương của Ban Thường vụ Tỉnh ủy để đáp ứng tốt yêu cầu, nhiệm vụ.

 3.4. Công tác chuẩn bị số lượng nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cấp ủy Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXXV: Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy nghiên cứu, tham mưu theo tinh thần Chỉ thị số 36-CT/TW, ngày 30/5/2014 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 26-HD/BTCTW, ngày 18/8/2014 của Ban Tổ chức Trung ương Đảng về công tác nhân sự cấp ủy tại đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, Kế hoạch số 137-KH/TU, ngày 09/9/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và tình hình của huyện, trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định.

Các ban Đảng, Ủy ban Kiểm tra, Văn phòng Tỉnh ủy, Đoàn công tác của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại huyện Can Lộc có trách nhiệm theo dõi, chỉ đạo Ban Thường vụ Huyện uỷ Can Lộc và các các đơn vị liên quan thực hiện nghiêm túc nội dung Thông báo, định kỳ báo cáo kết quả với Thường trực Tỉnh uỷ.   

	Nơi nhận:

- Thường trực Tỉnh ủy;

                                

- Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND tỉnh;

- Các ban Đảng, UBKT, Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Các sở, ban, ngành liên quan; 

- Đoàn công tác của tỉnh tại huyện Can Lộc; 

- Huyện ủy Can Lộc; 

- Lưu.         
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